
Аннотация рабочей программы практики
К.М.0 Учебная (технологическая (проектно-технологическая) практика

            1. Напаравление подготовки: Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки)

            2. Профиль подготовки: Математика. Информатика
            3. Форма обучения: Очная
            4. Цель и задачи практики

Цель  практики  -  знакомство  с  содержанием  и  структурой  профессиональной
деятельности  учителя,  овладение  основными  формами,  методами  и  приемами  организации
учебно-воспитательной работы с обучающимися.
            Задачи практики:
 - .
            5. Место практики в структуре ОПОП

Учебная  практика  К.М.0  «Учебная  (технологическая  (проектно-технологическая)
практика»  является  обязательным  видом  учебной  работы,  входит  в  раздел  «Комплексные
модули» ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя
профилями подготовки)
            Учебная практика проводится на 4 курсе,  в 7 семестре.

Для  выхода  на  практику  требуется:  Практика  по  получению  первичных
профессиональных  умений  и  навыков,  в  том  числе  первичных  умений  и  навыков
научно-исследовательской  деятельности  является  обязательным  видом  учебной  работы
бакалавра,  входит  в  раздел  «Б2.У1.Практика  по  получению  первичных  профессиональных
умений  и  навыков»  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  44.03.05  Педагогическое
образование.
Практика  по  получению  первичных  профессиональных  умений  и  навыков,  в  том  числе
первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности проводится на  2  курсе
во 2 семестре.
            Практика проводится с отрывом от аудиторных занятий.

Освоение  практики  К.М.0  «Учебная  (технологическая  (проектно-технологическая)
практика» является необходимой основой для последующего изучения дисциплин (практик): 

            6. Требования к результатам обучения при прохождении практики
            Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций

Выпускник должен обладать  следующими профессиональными компетенциями (ПК) в
соответствии с видами деятельности:
педагогическая деятельность
     - ПК-3 способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития, 
обучающихся в учебной и внеучебной деятельности
Трудовая функция: A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение

Необходимое  умение:  A/01.6/Ум6  Организовывать  различные  виды  внеурочной
деятельности:  игровую,  учебно-исследовательскую,  художественно-продуктивную,
культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места жительства
и историко-культурного своеобразия региона

Необходимое  знание:  A/01.6/Зн3  Основные  закономерности  возрастного  развития,
стадии  и  кризисы  развития,  социализация  личности,  индикаторы   индивидуальных
особенностей  траекторий  жизни,  их  возможные  девиации,  а  также  основы  их
психодиагностики
Трудовая функция: A/02.6 Воспитательная деятельность

Необходимое  умение:  A/02.6/Ум5  Анализировать  реальное  состояние  дел  в  учебной
группе, поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу



Необходимое  знание:  A/02.6/Зн4  Основные  закономерности  возрастного  развития,
стадии  и  кризисы  развития  и  социализации  личности,  индикаторы  и  индивидуальные
особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их диагностики 

Необходимое знание: A/02.6/Зн6 Основы методики воспитательной работы, основные
принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий

Трудовое  действие:  A/02.6/Де3  Постановка  воспитательных  целей,  способствующих
развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера

Трудовое  действие:  A/02.6/Де5  Проектирование  и  реализация  воспитательных
программ

Трудовое действие: A/02.6/Де10 Развитие у обучающихся познавательной активности,
самостоятельности,  инициативы,  творческих  способностей,  формирование  гражданской
позиции,  способности  к  труду  и  жизни  в  условиях  современного  мира,  формирование  у
обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни

Трудовое  действие:  A/02.6/Де6  Реализация  воспитательных  возможностей  различных
видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.)

Необходимое  умение:  A/02.6/Ум1  Строить  воспитательную  деятельность  с  учетом
культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей

Необходимое умение: A/02.6/Ум4 Управлять учебными группами с целью вовлечения
обучающихся  в  процесс  обучения  и  воспитания,  мотивируя  их  учебно-познавательную
деятельность

Трудовое действие: A/02.6/Де11 Формирование толерантности и навыков поведения в
изменяющейся поликультурной среде 
Трудовая функция: A/03.6 Развивающая деятельность

Необходимое  умение:  A/03.6/Ум2  Использовать  в  практике  своей  работы
психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий

Необходимое  знание:  A/03.6/Зн1  Педагогические  закономерности  организации
образовательного процесса 

Трудовое  действие:  A/03.6/Де9  Развитие  у  обучающихся  познавательной  активности,
самостоятельности,  инициативы,  творческих  способностей,  формирование  гражданской
позиции,  способности  к  труду  и  жизни  в  условиях  современного  мира,  формирование  у
обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
.
.
.
     - ПК-6 готовность к взаимодействию с участниками образовательного процесса
Трудовая функция: A/02.6 Воспитательная деятельность

Трудовое  действие:  A/02.6/Де12  Использование  конструктивных  воспитательных
усилий  родителей  (законных  представителей)  обучающихся,  помощь   семье  в  решении
вопросов воспитания ребенка

Необходимое  умение:  A/02.6/Ум2  Общаться  с  детьми,  признавать  их  достоинство,
понимая и принимая их

Необходимое  умение:  A/02.6/Ум3  Создавать  в  учебных  группах  (классе,  кружке,
секции  и  т.п.)  разновозрастные  детско-взрослые  общности  обучающихся,  их  родителей
(законных представителей) и педагогических работников

Необходимое  умение:  A/02.6/Ум9  Сотрудничать  с  другими  педагогическими
работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач 
Трудовая функция: A/03.6 Развивающая деятельность

Трудовое  действие:  A/03.6/Де6  Взаимодействие  с  другими  специалистами  в  рамках
психолого-медико-педагогического консилиума

Необходимое  знание:  A/03.6/Зн5  Основные  закономерности  семейных  отношений,
позволяющие эффективно работать с родительской общественностью



              Необходимое умение: A/03.6/Ум9 Формировать детско-взрослые сообщества
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
.
.
.
     - ПК-3 Способен реализовывать образовательные программы различных уровней в 
соответствии с современными методиками и технологиями, в том числе 
информационными, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса.
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
.
.
.
     - ПК-6 Способен проектировать содержание образовательных программ и их 
элементов.
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
.
.
.
     - ПК-9 Способен выявлять и формировать культурные потребности различных 
социальных групп.
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
.
.
.
проектная деятельность
     - ПК-9 способность проектировать индивидуальные образовательные маршруты 
обучающихся
Трудовая функция: A/03.6 Развивающая деятельность

Необходимое знание: A/03.6/Зн2 Законы развития личности и проявления личностных
свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития

Необходимое  знание:  A/03.6/Зн6  Основы  психодиагностики  и  основные  признаки
отклонения в развитии детей

Необходимое  умение:  A/03.6/Ум6  Разрабатывать  и  реализовывать  индивидуальные
образовательные  маршруты,  индивидуальные  программы  развития  и
индивидуально-ориентированные  образовательные  программы   с  учетом  личностных  и
возрастных особенностей обучающихся

Трудовое  действие:  A/03.6/Де7  Разработка  (совместно  с  другими  специалистами)  и
реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального
развития ребенка 
     Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
.
.
.

            7. Содержание практики
            7.1. Виды работ студентов на практике

Программой практики предусматривается 5 399,946 часов. За период практики студенты
обязаны выполнить следующий объем по видам работ:

Вид работ Кол-во часов Формируемые компетенции



            7.2 Технология организации и проведения практики
До  начала  практики  в  институте  проводится  установочная  конференция,  на  которой
факультетский  руководитель  практики  знакомит  студентов  с  приказом  о  допуске  и
направлении  на  практику,  программой  практики,  правами  и  обязанностями
студентов-практикантов, требованиями к прохождению практики. 
Студенты  распределяются  на  базу  практики  и  работают3  часа  в  неделю  в  соответствии  с
планом  работы.  Руководитель  практики  от  предприятия  осуществляет  общее  руководство
практикантами  и  по  итогам  работы  составляет  отзыв-характеристику  на  каждого  студента  о
результатах прохождения практики. 
В  процессе  практики  факультетский  и  групповой  руководители  осуществляют  взаимосвязь  с
руководителями  практики  от  предприятия,  информируют  студентов  о  времени  проведения
консультаций,  решают  организационные  вопросы,  а  также  конфликтные  ситуации,  если  они
возникают. 
По  итогам  практики  проводится  заключительная  конференция  в  институте  и  выставляется
оценка в зачетную книжку студента и экзаменационную ведомость

            8. Общая трудоемкость практики 
Общая  трудоемкость  учебной   практики  составляет  149,9985  зачетных  единиц(-ы)

продолжительностью 99,999 недель или 5 399,946 часов.
            9. Разработчик

МГПИ  им.  М.  Е.  Евсевьева,  кафедра  математики  и  методики  обучения  математике,
канд. пед. наук, доцент Сарванова Ж. А.


