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САРАНСК 2026

ФОРМА ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ

Формой вступительного испытания по педагогике в 2026 году является собеседование.
Вступительное испытание на базе профессионального образования проводится для лиц, поступающих на базе среднего профессионального образования соответствующего профиля (согласно Приложению 7) и поступающих на направление 38.03.02 Менеджмент профиль Менеджмент организации.
Вступительное испытание может проводиться как на базе Университета, так и в дистанционном формате.

ПРОГРАММА
ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ (СОБЕСЕДОВАНИЯ)
ПО ЭКОНОМИКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Цель вступительного испытания (собеседования) по экономике организации − проверить уровень знаний, умений и навыков абитуриентов по экономике организации и выяснить, в какой степени они готовы продолжить изучение дисциплин по экономике организации в МГПУ имени М. Е. Евсевьева и усвоить программу, целью которой является готовность осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета; способствовать социализации, формированию общей культуры личности, осознанному выбору и последующему освоению профессиональных образовательных программ; использовать разнообразные приемы, методы и средства обучения; обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям Государственного образовательного стандарта.
Программные требования к собеседованию по экономике организации построены на положениях Стандарта среднего (полного) общего образования по обществознанию.
Программа экономика организации состоит из трех разделов.
В первом из них представлен вопросы для собеседования по экономике организации.
Во втором разделе указаны основные критерии оценивания результатов вступительного испытания (собеседования) по экономике организации.
В третьем разделе раскрыты правила проведения вступительного испытания (собеседования) по экономике организации в МГПУ имени М.Е. Евсевьева.

I. ВОПРОСЫ ДЛЯ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ (СОБЕСЕДОВАНИЯ) ПО ЭКОНОМИКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

1. Организация и его основные признаки.
1. Организационно-правовые формы организации.
1. Сущность, система и роль государственного регулирования деятельности организаций.
1. Перечислите классификацию организаций по формам собственности и формам хозяйствования.
1. Охарактеризуйте ресурсы, имущество, капитал организации.
1. Внешняя среда деятельности организации.
1. Охарактеризуйте состав и структуру основных фондов организации.
1. Дайте определение активной и пассивной части основных фондов организации.
1. Дайте характеристику физическому и моральному износу основных средств организации.
1. Раскройте суть процесса воспроизводства основных фондов организации.
1. Сущность и цель процесса амортизации основных фондов организации. Охарактеризуйте способы начисления амортизации.
1. Выделите отличия износа и амортизации основных фондов организации.
1. Раскройте сущность стоимостной оценки основных фондов организации 
1. Показатели эффективности использования основных фондов  организации.
1. Раскройте содержание понятий фондоотдача и фондоемкость. 
1. Охарактеризуйте оборотные фонды организации, их состав и структуру.
1. Охарактеризуйте кругооборот оборотных средств организации.
1. Охарактеризуйте производственные запасы организации.
1. Показатели эффективности использования оборотных средств организации.
1. Источники финансирования оборотных средств организации.
1. Производительность труда и способы ее оценки.
1.  Классификацию и структуру персонала п организации.
1. Показатели, характеризующие персонал организации.
1. Источники финансирования основных средств организации.
1. Выручка от реализации продукции и факторы влияющие на ее величину.
1. Раскройте содержание организации оплаты труда в организации.
1. Охарактеризуйте сущность и функции заработной платы организации.
1. Формы и виды заработной платы в организации.
1. Методы определения годового фонда оплаты труда работников организации.
1. Охарактеризуйте финансовый и производственный цикл организации.
1. Назовите формы, типы и методы организации производства в организации.
1. Охарактеризуйте производственную структуру организации.
1. Охарактеризуйте организационную структуру управления организацией. 
1. Сущность, функции и классификация налогов.
1. Охарактеризуйте внешнюю и внутреннюю среду организации.
1. Раскройте сущность и основные элементы экономического механизма  функционирования организации.
1. Раскройте сущность и значение планирования деятельности организации.
1. Критерии и показатели экономической эффективности деятельности организации.
1. Охарактеризуйте абсолютные показатели финансовой устойчивости организации.
1. Охарактеризуйте относительные показатели финансовой устойчивости организации.
1. Раскройте сущность понятия платежеспособность организации.
1. Охарактеризуйте показатели ликвидности баланса организации.

II. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ (СОБЕСЕДОВАНИЯ) ПО ЭКОНОМИКЕ ОРГАНИЗЦИИ

Результат испытуемого на экзамене – это сумма баллов по ответам на все задания экзаменационного билета. Максимальный балл составляет 100. Испытание считается успешно пройденным, если экзаменуемый получает в сумме 60 и более баллов. Каждое задание экзаменационного билета оценивается по следующей шкале:
1) максимальное количество баллов за ответ на первый вопрос экзаменационного билета – 50;
2) максимальное количество баллов за ответ на второй вопрос экзаменационного билета – 50;
80-100 – абитуриент демонстрирует грамотную экономическую речь, умение логически мыслить и аргументировать все ответы первого и второго вопросов экзаменационного билета, предоставил полный и правильный ответ на поставленные вопросы, в которых отражены все существенные аспекты рассматриваемой проблемы.
61-79 – демонстрирует грамотную экономическую речь, умение логически мыслить и аргументировать все ответы первого и второго вопросов экзаменационного билета. В целом предоставил правильный, но не полный ответ, в котором упущены некоторые существенные детали, особенности, свойства, характеризующие рассматриваемый процесс или явления.
39-60 – демонстрирует недостаточное владение экономической речью, показывает неполное знание основных экономических понятий и законов, в ответах допущены незначительные ошибки, в результате которых получен неверный ответ. 
1-38 – абитуриент демонстрирует незнание основных экономических понятий и законов по вопросам экзаменационного билета, , допускает существенные ошибки, меняющие итоговые выводы, возможно дает неверный ответ.
0 – все случаи ответа, которые не соответствуют вышеуказанным критериям.

III. ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ (СОБЕСЕДОВАНИЯ) ПО ЭКОНОМИКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Рекомендуется следующий порядок работы
При подготовке к беседе по предложенным вопросам необходимо:
1) внимательно прочитать формулировку вопросов;
2) составить краткий план ответа;
3) аргументировать ответа;
4) на вопросы экзаменаторов должны быть даны четкие ответы, демонстрирующие понимание вопросов и хорошую осведомленность в теме;
5) на подготовку отводится 10 минут.
Во время проведения собеседования по экономике организации экзаменующиеся должны соблюдать следующие правила поведения:
- соблюдать тишину;
- работать самостоятельно;
- не разговаривать с другими экзаменующимися;
- не оказывать помощь в выполнении заданий другим экзаменующимся;
- не пользоваться средствами оперативной связи: электронными записными книжками, персональными компьютерами, мобильными телефонами и др.;
- не покидать пределов аудитории, в которой проводится вступительный экзамен, более одного раза;
- использовать для записей только лист установленного образца, полученный от экзаменаторов;
- не использовать какие-либо справочные материалы;
За нарушение правил поведения на вступительном испытании абитуриент удаляется с экзамена с проставлением оценки «0 (ноль)» баллов независимо от успешности ответов на вопросы и практическое задание экзаменационного билета, о чем председатель предметной экзаменационной комиссии составляет акт, утверждаемый Приемной комиссией МГПУ имени М. Е. Евсевьева. Апелляции по этому поводу не принимаются.
По окончании испытания абитуриент сдает лист для ответа и экзаменационный билет экзаменаторам. Экзаменаторы объявляют отметку абитуриенту и проставляют ее в экзаменационную ведомость и экзаменационный лист абитуриента. Оценка (цифрой и прописью) выставляется по стобалльной системе.
Апелляции по процедуре и результатам собеседования рассматриваются в установленном порядке в соответствии с Положением об апелляционной комиссии.
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Приложение 1

ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ ПО КАЖДОМУ ИЗ ОТВЕТОВ БИЛЕТА ПО ЭКОНОМИКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

	№ задания
	Критерий
	Количество итоговых баллов
(100 балльная шкала)
	Примечание

	1, 2
	Абитуриент полно раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном программой, изложил материал грамотным языком в определенной логической последовательности; показал умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; продемонстрировал сформированность и устойчивость умений и навыков; отвечал самостоятельно без наводящих вопросов. Возможны неточности при освещении второстепенных вопросов, которые абитуриент легко исправил по замечанию экзаменатора.
	50-35
	За каждую допущенную неточность при ответе снимается один балл

	
	Ответ абитуриента удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа: допущены один два недочета при освещении основного содержания ответа, исправленные по замечанию экзаменатора; допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, легко исправленные по замечанию экзаменатора.
	34-25
	За каждую допущенную неточность при ответе снимается один балл

	
	Абитуриент неполно или непоследовательно раскрыл содержание материала, но показал общее понимание вопроса, имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, исправленные после нескольких наводящих вопросов экзаменаторов; при знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность основных умений и навыков.
	24-15
	За каждую допущенную ошибку при ответе снимается один балл

	
	Абитуриент не раскрыл основное содержание учебного материала; обнаружил незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала: допущены ошибки в определении понятий, которые не исправлены после наводящих вопросов экзаменаторов.
	14-1
	За каждую допущенную ошибку при ответе снимается один балл

	
	Абитуриент отказался отвечать.
	0
	





