
Оценочные материалы
К.М.3 Общий психологический практикум

            1. Оценочные средства
            1.1. Компетенции и этапы формирования

          Раздел в разработке

            1.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания
Шкала, критерии оценивания и уровень сформированности компетенции

2 (не зачтено) ниже 
порогового

3 (зачтено) пороговый 4 (зачтено) базовый 5 (зачтено) 
повышенный

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 
деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 
числе обучающихся с особыми образовательными потребностями
ОПК-6.1 Осуществляет отбор и применяет психолого-педагогические технологии (в том 
числе инклюзивные) с учетом различного контингента обучающихся.

Не способен 
осуществлять отбор и 

применять 
психолого-педагогиче

ские технологии (в 
том числе 

инклюзивные) с 
учетом различного 

контингента 
обучающихся.

В целом успешно, но 
бессистемно 

осуществляет отбор и 
применяет 

психолого-педагогиче
ские технологии (в 

том числе 
инклюзивные) с 

учетом различного 
контингента 

обучающихся.

В целом успешно, но 
с отдельными 
недочетами 

осуществляет отбор и 
применяет 

психолого-педагогиче
ские технологии (в 

том числе 
инклюзивные) с 

учетом различного 
контингента 

обучающихся.

Способен в полном 
объеме осуществлять 

отбор и применять 
психолого-педагогиче

ские технологии (в 
том числе 

инклюзивные) с 
учетом различного 

контингента 
обучающихся.

ОПК-6.2 Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить 
коррекционно-развивающую работу, формировать систему регуляции поведения и 
деятельности обучающихся. 

Не способен 
применять 

специальные 
технологии и методы, 

позволяющие 
проводить 

коррекционно-развив
ающую работу, 

формировать систему 
регуляции поведения 

и деятельности 
обучающихся. 

В целом успешно, но 
бессистемно 
применяет 

специальные 
технологии и методы, 

позволяющие 
проводить 

коррекционно-развив
ающую работу, 

формировать систему 
регуляции поведения 

и деятельности 
обучающихся. 

В целом успешно, но 
с отдельными 
недочетами 
применяет 

специальные 
технологии и методы, 

позволяющие 
проводить 

коррекционно-развив
ающую работу, 

формировать систему 
регуляции поведения 

и деятельности 
обучающихся. 

Способен в полном 
объеме применять 

специальные 
технологии и методы, 

позволяющие 
проводить 

коррекционно-развива
ющую работу, 

формировать систему 
регуляции поведения и 

деятельности 
обучающихся. 

ОПК-6.3 Проектирует индивидуальные образовательные маршруты в соответствии с 
образовательными потребностями детей и особенностями их развития. 



Не способен 
проектировать 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты в 
соответствии с 

образовательными 
потребностями детей 
и особенностями их 

развития. 

В целом успешно, но 
бессистемно 
проектирует 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты в 
соответствии с 

образовательными 
потребностями детей 
и особенностями их 

развития. 

В целом успешно, но 
с отдельными 
недочетами 
проектирует 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты в 
соответствии с 

образовательными 
потребностями детей 
и особенностями их 

развития. 

Способен в полном 
объеме проектировать 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты в 
соответствии с 

образовательными 
потребностями детей и 

особенностями их 
развития. 

Уровень 
сформированности 

компетенции

Шкала оценивания для промежуточной 
аттестации

Шкала оценивания 
по БРС

Экзамен 
(дифференцированный 

зачет)

Зачет 

Повышенный 5 (отлично) зачтено 90 – 100%
Базовый 4 (хорошо) зачтено 76 – 89%
Пороговый 3 (удовлетворительно) зачтено 60 – 75%
Ниже порогового 2 (неудовлетворительно) незачтено Ниже 60%

            1.3. Вопросы промежуточной аттестации
Пятый триместр (Зачет, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3)
1.  Раскрыть  понятие  метода,  его  зависимость  от  уровня  методологии  и  задач  научного
исследования.
2. Проанализировать основные методы исследования в психологии.
3. Раскрыть понятие о методике и методическом приеме.
4. Проанализировать основные требования, предъявляемые к психологической методике.
5.  Рассмотреть  структуру  и  этапы  психологического  исследования  (объект,  предмет,  цели,
задачи, гипотеза исследования).
6. Раскрыть процедуры получения и описания эмпирических данных.
7. Раскрыть стандартные способы представления и обработки данных и анализа результатов.
8.  Охарактеризовать  формы  описания   и  представления  результатов  психологического
исследования (вербальная, графическая, символическая, предметно-образная).
9. Раскрыть основные понятия теории эксперимента.
10. Раскрыть основные методики исследования закономерностей ощущений.
11. Раскрыть основные методики исследования закономерностей восприятия.
12. Раскрыть основные методики исследования закономерностей внимания.
13. Раскрыть основные методики исследования закономерностей памяти.
14. Раскрыть основные методики исследования закономерностей мышления.
15. Раскрыть основные методики исследования закономерностей речи.
16. Раскрыть основные методики исследования самооценки.
17. Раскрыть основные методики исследования темперамента.

1.4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

Процедура  промежуточной  аттестации  в  институте  регулируется  «Положением  о
зачетно-экзаменационной сессии в ФГБОУ ВПО «Мордовский государственный 



педагогический институт имени М. Е. Евсевьева» (утверждено на заседании Ученого совета
29.05.2014  г.,  протокол  №14);  «Положением  о  независимом  мониторинге  качества
образования  студентов  в  ФГБОУ  ВПО  «Мордовский  государственный  педагогический
институт  имени  М.  Е.  Евсевьева»  (утверждено  на  заседании  Ученого  совета  29.05.2014  г.,
протокол  №14),  «Положением  о  фонде  оценочных  средств  дисциплины  в  ФГБОУ  ВПО
«Мордовский  государственный  педагогический  институт  имени  М.  Е.  Евсевьева»
(утверждено  на  заседании  Ученого  совета  29.05.2014  г.,  протокол  №14),  «Положением  о
курсовой  работе  студентов  в  ФГБОУ  ВПО  «Мордовский  государственный  педагогический
институт  имени  М.  Е.  Евсевьева»  (утверждено  на  заседании  Ученого  совета  20.10.2014  г.,
протокол №4). 
     Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.

Зачет  служит  формой  проверки  усвоения  учебного  материала  практических  и
семинарских  занятий,  готовности  к  практической  деятельности,  успешного  выполнения
студентами  лабораторных  и  курсовых  работ,  производственной  и  учебной  практик  и
выполнения  в  процессе  этих  практик  всех  учебных  поручений  в  соответствии  с
утвержденной программой.

При  балльно-рейтинговом  контроле  знаний  итоговая  оценка  выставляется  с  учетом
набранной суммы баллов. 
     
     Собеседование (устный ответ) на зачете

Для оценки сформированности компетенции посредством собеседования (устного ответа)
студенту  предварительно  предлагается  перечень  вопросов  или  комплексных  заданий,
предполагающих  умение  ориентироваться  в  проблеме,  знание  теоретического  материала,
умения применять его в практической профессиональной деятельности, владение навыками
и приемами выполнения практических заданий.
     При оценке достижений студентов необходимо обращать особое внимание на:
     –  усвоение программного материала;
     –  умение излагать программный материал научным языком;
     –  умение связывать теорию с практикой;
     –  умение отвечать на видоизмененное задание;

–   владение  навыками  поиска,  систематизации  необходимых  источников  литературы  по
изучаемой проблеме;
     –  умение обосновывать принятые решения;
     –  владение навыками и приемами выполнения практических заданий;
     –  умение подкреплять ответ иллюстративным материалом.
     
         
     Тесты 

При  определении  уровня  достижений  студентов  с  помощью  тестового  контроля
необходимо обращать особое внимание на следующее:
     –  оценивается полностью правильный ответ;

–   преподавателем  должна  быть  определена  максимальная  оценка  за  тест,  включающий
определенное количество вопросов;
     –  преподавателем может быть определена максимальная оценка за один вопрос теста;

–  по вопросам, предусматривающим множественный выбор правильных ответов, оценка
определяется исходя из максимальной оценки за один вопрос теста.
     
     Письменная контрольная работа 

Виды  контрольных  работ:  аудиторные,  домашние,  текущие,  экзаменационные,
письменные, графические, практические, фронтальные, индивидуальные.
     Система заданий письменных контрольных работ должна:
     –   выявлять знания студентов по определенной дисциплине (разделу дисциплины);
     –   выявлять понимание сущности изучаемых предметов и явлений, их закономерностей;
     –  выявлять умение самостоятельно делать выводы и обобщения;
     –  творчески использовать знания и навыки.



Требования к контрольной работе по тематическому содержанию соответствуют устному
ответу.
     Также контрольные работы могут включать перечень практических заданий.
     

Контекстная  учебная  задача,  проблемная  ситуация,  ситуационная  задача,  кейсовое
задание

При  определении  уровня  достижений  студентов  при  решении  учебных  практических
задач необходимо обращать особое внимание на следующее:

–  способность определять и принимать цели учебной задачи, самостоятельно и творчески
планировать ее решение как в типичной, так и в нестандартной ситуации;
     –  систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам программы;

–   точное  использование  научной  терминологии,  стилистически  грамотное,  логически
правильное изложение ответа на вопросы и задания;

–  владение инструментарием учебной дисциплины, умение его эффективно использовать
в постановке и решении учебных задач;
     –  грамотное использование основной и дополнительной литературы;

–  умение использовать современные информационные технологии для решения учебных
задач, использовать научные достижения других дисциплин;

–  творческая самостоятельная работа на практических, лабораторных занятиях, активное
участие в групповых обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения заданий.
     
     


