


2 
 

№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

 профессиональной 

переподготовки, 

обеспечивающих 

возможности 

профессионального роста 

психолого-педагогических 

работников и 

управленческого персонала 

(федеральный проект 

«Современная школа»). 

Реализация 

образовательных и 

научных для 

педагогических работников 

(федеральный проект 

«Современная школа»). 

Оказание психолого–

педагогической, 

методической 

и консультативной помощи 

будут оказаны родителям 

(федеральный проект 

«Современная школа»). 

Реализация 

образовательных, научных 

воспитательных и 

профориентационных  
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

мероприятий для детей и 

молодежи на площадках 

межфакультетского 

технопарка универсальных 

и педагогического 

технопарка  «Кванториум», 

специализированных 

лабораториях, кабинетах 

университета(федеральный 

проект «Успех каждого 

ребенка»). 

Расширение спектра 

реализуемых 

дополнительных 

образовательных программ 

для детей (федеральный 

проект «Успех каждого 

ребенка»). 

Подготовка кадров для 

детских технопарков 

«Кванториум», «Точек 

роста» (федеральный 

проект «Успех каждого 

ребенка»). 

Обеспечение  подготовки 

кадров по программам 

среднего 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

профессионального 

образования, 

соответствующее 

требованиям экономики и 

запросам рынка труда 

(федеральный проект 

«Молодые 

профессионалы»). 

Совершенствование 

электронной 

информационной 

образовательной среды  

университета, создание 

цифровых сервисов и 

цифрового 

образовательного контента  

(федеральный проект 

«Цифровая среда»). 

Обеспечение 

формирования цифровых 

компетенций и навыков 

работы с современным 

оборудованием у студентов 

и преподавателей 

университета 

(федеральный проект 

«Цифровая среда»). 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

Развитие и поддержка 

добровольчества 

(волонтерства), внедрение 

в образовательный процесс 

методики обучения 

служением (федеральный 

проект «Социальная 

активность»). 

Организация и проведение 

профессиональных 

конкурсов для студентов и 

педагогов (федеральный 

проект «Социальные 

лифты для каждого»). 

Реализация мероприятий, 

направленных на 

патриотическое воспитание 

студентов  и подготовку их 

к осуществлению 

воспитательной работе в 

период практики и 

будущей 

профессиональной 

деятельности 

(федеральный проект 

«Патриотическое 

воспитание»). 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

Вовлечение студентов 

университета в  разработку 

и реализацию  молодежных 

проектов федеральный 

проект «Молодежь 

России». 

2. Участие университета в реализации 

плана мероприятий по реализации 

Концепции подготовки педагогических 

кадров для системы образования на 

период до 2030 года 

Обеспечение единых 

подходов к структуре и 

содержанию подготовки 

педагогических кадров. 

Оснащение современным 

учебным и лабораторным 

оборудованием. 

Обеспечение выполнения 

целевых показателей 

функционирования 

межфакультетского 

технопарка универсальных 

педагогических 

компетенций и 

педагогического 

технопарка «Кванториум». 

Реализация социальных, 

добровольческих 

(волонтерских) проектов, 

вовлечение обучающихся в 

социальную и 

Проректор по учебной 

работе, учебно-

методическое 

управление, деканы 

факультетов, 

заведующие кафедрами, 

управление по 

воспитательной и 

социокультурной 

деятельности 

в соответствии с  

утвержденным 

планом 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

волонтерскую 

деятельность. 

Разработка и реализация 

программ подготовки 

педагогических кадров к 

реализации 

воспитательной работы. 

Разработка методического 

обеспечения проведения 

государственной итоговой 

и промежуточной 

аттестации в форме 

профессионального 

(демонстрационного) 

экзамена.  

Развитие сети профильных 

психолого-педагогических 

классов (групп). 

Научно-методическое 

сопровождение реализации 

образовательных программ 

профильных психолого-

педагогических классов 

(групп). 

Внедрение мер поддержки 

обучающихся профильных 

психолого-педагогических 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

классов (групп), 

планирующих обучение по 

программам подготовки 

педагогических кадров. 

Создание условий для 

получение студентами 

нескольких квалификаций. 

Реализация целевого 

обучения. 

Реализация программ 

постдипломного 

сопровождения. 

Разработка и реализация 

программ по русскому 

языку, развивающих 

культуру чтения и 

культуру речи 

педагогических 

работников, направленных 

на формирование 

российской идентичности. 

МЕРОПРИЯТИЕ 1. «ВЫБОР ПРОФЕССИИ: МНОГОУРОВНЕВАЯ И НЕПРЕРЫВНАЯ СИСТЕМА 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ» 

1.1 Непрерывная система профориентационной работы 

1.1.1 Разработка плана профориентационной 

работы 

План профориентационной 

работы 

Деканы факультетов август - сентябрь 

ежегодно 

1.1.2 Назначение тьюторов из числа Служебная записка Деканы факультетов август - сентябрь 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

преподавателей для закрепления за 

средними общеобразовательными 

школами РМ для координационной 

работы 

проректору по учебной 

работе 

ежегодно 

 

1.1.3 Разработка дизайна и тиражирование 

профориентационных материалов на 

новый учебный год  

Профориентационные 

материалы (постеры, 

календари, буклеты и т. д .) 

Медиацентр, деканы 

факультетов 

сентябрь 

ежегодно 

 

1.1.4 Разработка презентации о факультете Презентация о факультете Деканы факультетов, 

медиацентр 

август - сентябрь 

ежегодно 

1.1.5 Формирование базы данных 

потенциальных абитуриентов 

База данных Деканы факультетов в течение года 

 

1.1.6 Выездные мастер-классы «Поступай 

правильно» 

План мастер-классов, 

сценарии мероприятий, 

график проведения, 

 

базы потенциальных 

абитуриентов,  

 

популяризация 

педагогических профессий, 

знакомство с 

образовательной средой 

вуза 

Деканы факультетов сентябрь, январь 

ежегодно 

 

 

в течение года 

 

1.1.7 Организация и проведение мероприятий 

«День открытых дверей» 

Распоряжение по 

факультету 

о мероприятии,  

базы потенциальных 

Заместители деканов по 

воспитательной работе 

ноябрь, март  

ежегодно 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

абитуриентов, 

популяризация 

педагогических профессий, 

знакомство с 

образовательной средой 

вуза 

1.1.8 Разработка и реализация дополнительных 

общеобразовательных программ для 

обучающихся образовательных 

организаций, с целью выявления 

способностей, обеспечения 

возможностей получения качественного 

образования и развития успеха каждого 

ребенка 

Перечень дополнительных 

образовательных 

программ,   

график проведения, 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы для учащихся 

образовательных 

организаций,  

 

обучение слушателей 

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами 

сентябрь 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

в течение года 

1.1.9 Организация и проведение предметных 

олимпиад и конкурсов для обучающихся 

образовательных организаций общего и 

среднего профессионального 

образования 

План проведение 

предметных олимпиад и 

конкурсов, расписание, 

положение об олимпиаде, 

конкурсе,  

 

формирование базы 

потенциальных 

абитуриентов, 

популяризация 

Заведующие кафедрами август-сентябрь 

ежегодно 

 

 

 

 

 

в течение года 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

педагогических профессий, 

знакомство с 

образовательной средой 

вуза  

1.1.10 Разработка и проведение цикла 

мероприятий для обучающихся 

образовательных организаций, 

направленных на раннюю 

профориентацию и знакомство 

педагогическими  профессиями 

Сценарии мероприятий, 

график проведения, 

 

формирование базы 

данных потенциальных 

абитуриентов, знакомство 

с образовательной средой 

вуза  

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами 

сентябрь, январь 

ежегодно 

 

в течение года 

1.1.11 Организация и проведение цикла лекций 

по профессиональной ориентации   в 

студии РОЗ  для школьников 

План проведения цикла 

лекций, 

 

распоряжение по 

факультету 

о проведении лекции, 

формирование базы 

потенциальных 

абитуриентов, 

популяризация 

педагогических профессий, 

знакомство с 

образовательной средой 

вуза 

Деканы факультетов сентябрь, январь 

ежегодно 

 

в течение года 

1.1.12 Размещение в социальной сети Вконтакте  Размещенная информация Заместители деканов по в течение года 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

профориентационных материалов на странице социальной 

сети Вконтакте факультета  

воспитательной работе 

1.1.13 Проведение консультаций и вебинаров 

для школьников по вопросам написания 

ЕГЭ 

План проведения 

вебинаров и консультаций, 

 

информационные 

материалы, вебинары, 

консультации, 

Заведующие кафедрами сентябрь, январь 

ежегодно 

 

в течение года 

1.1.14 Сопровождение деятельности 

профильных классов психолого-

педагогической направленности 

Реализация мероприятий 
(образовательные, 
профориентационные) для 
обучающихся профильных 
классов психолого-
педагогической 
направленности 

Ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов, 

заведующие кафедрами 

ежегодно 

1.1.15 Проведение цикла профориентационных 

мероприятий на базе межфакультетского 

технопарка универсальных 

педагогических компетенций и 

педагогического технопарка 

«Кванториум» 

План мероприятий, график 

проведения, 

 

формирование базы 

потенциальных 

абитуриентов, 

популяризация 

педагогических профессий, 

знакомство с 

образовательной средой 

вуза 

Директор 

межфакультетского 

технопарка 

универсальных 

педагогических 

компетенций  

сентябрь, январь 

ежегодно 

 

в течение года 

 

 

 

1.1.16 Проведение цикла военно-

патриотических мероприятий на 

План мероприятий, график 

проведения, 

Факультет физической 

культуры 

в течение года 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

полигоне «Основы безопасности и 

защиты Родины» 

сценарии мероприятий, 

направленных на военно-

патриотическое воспитание 

и формирование основ 

безопасности и защиты 

Родины, знакомство с 

образовательной средой 

вуза 

1.1.17 Проведение мониторинга   выполнения 

плана профориентационной работы 

Отчет декана факультета, 

план корректирующих 

мероприятий, база данных 

Управление по 

воспитательной и 

социокультурной 

деятельности, деканы 

факультетов 

не реже 1 раза в 

два месяца 

1.2 Научно-методическое сопровождение профильных психолого-педагогических классов (групп) 

1.2.1 Заключение договоров с 

образовательными организациями о 

взаимодействии и реализации 

образовательных программ профильных 

психолого-педагогических классов 

(групп) в соответствии с планом 

открытия профильных психолого-

педагогических классов (групп) 

Министерства образования Республики 

Мордовия, Министерства образования 

Тамбовской области 

Договора с 

образовательными 

организациями 

Организационно-

правовое управление, 

ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов 

август, сентябрь 

ежегодно 

 

1.2.2 Назначение ответственных из числа 

преподавателей для организации работы 

Приказ о назначении 

ответственных за 

Ответственный за 

научно-методическое 

август, сентябрь 

ежегодно 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

с профильными психолого-

педагогическими классами (группами), 

созданными в общеобразовательных 

организациях  

организацию работы с 

профильными психолого-

педагогическими классами 

(группами), созданными в 

общеобразовательных 

организациях 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов, 

деканы факультетов 

 

1.2.3 Разработка научно- и учебно-

методического обеспечения деятельности 

профильных психолого-педагогических 

классов (групп), включая новые формы и 

технологии работы, 

общеобразовательные (развивающее) 

программы 

Учебные планы, 

план внеурочной 

деятельности; 

календарного учебного 

графика, расписание, 

учебно-методическое 

обеспечение 

Ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов 

август,  сентябрь 

ежегодно 

 

1.2.4 Обновление образовательных программ 

профильных психолого-педагогических 

классов (групп):  

рабочие программы дисциплин: 

основы педагогики, основы психологии,  

педагогическая практика; 

рабочие программы профильных 

предметов; 

программы элективных курсов: 

индивидуальный проект,   

программы внеурочных курсов,  

программы педагогической практики,  

программы итоговой аттестации 

Образовательные 

программы профильных 

классов психолого-

педагогической 

направленности 

Ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов 

август,  сентябрь 

ежегодно 

 

1.2.5 Реализация образовательных программ Образовательные Ответственный за в течение года 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

профильных психолого-педагогических 

классов (групп) 

программы профильных 

классов психолого-

педагогической 

направленности 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов, 

заведующие кафедрами 

1.2.6 Реализация проекта онлайн «Психолого-

педагогического класса» 

Образовательная 

программа онлайн 

профильного класса 

психолого-педагогической 

направленности 

Декан факультета 

психологии и 

дефектологии, 

заведующие кафедрами 

в течение года 

1.2.7 Разработка и реализация дополнительной 

общеобразовательной программы для 

школьников «Азбука педагогики и 

психологии» 

Дополнительная 

общеобразовательная 

программа для школьников 

«Азбука педагогики и 

психологии» 

Ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов, 

кафедра педагогики, 

кафедра специальной и 

прикладной психологии 

в течение года 

1.2.8 Проведение образовательных, 

профориентационных, воспитательных  

мероприятий, предметных олимпиад и 

конкурсов для учащихся профильных 

психолого-педагогических классов 

(групп) 

План мероприятий, график 

проведения, 

 

формирование базы 

потенциальных 

абитуриентов, 

популяризация 

педагогических профессий, 

знакомство с 

Ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов, 

деканы факультетов 

сентябрь, январь 

ежегодно 

 

в течение года 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

образовательной средой 

вуза 

1.2.9 Подготовка диагностического 

обеспечения: технологии, методы, 

инструментарий и пр. диагностики 

индивидуально-личностного профиля и 

особых способностей к педагогической 

деятельности обучающихся и 

мониторинга академических и 

личностно-профессиональных 

достижений 

Диагностический 

инструментарий 

Ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов, 

кафедра педагогики, 

кафедра специальной и 

прикладной психологии 

в течение года 

1.2.10 Проведение мероприятий для педагогов, 

работающих с профильными психолого-

педагогическими классами (группами) 

План мероприятий, 

 

 

приказы о проведении 

мероприятий, сценарии, 

проведение мероприятий, 

функционирование 

регулярных тренингов для 

преподавателей по 

современным 

образовательным 

технологиям 

Ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов, 

заведующие кафедрами 

сентябрь, январь 

ежегодно 

 

в течение года 

1.2.11 Разработка научно-методического 

обеспечения реализации 

образовательных программ профильных 

психолого-педагогических классов 

План подготовки научно-

методического 

обеспечения, 

 

Ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

сентябрь, январь 

ежегодно 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

(групп) научно-методическое   

обеспечение 

педагогических классов, 

заведующие кафедрами 

1.2.12 Разработка и внедрение  цифровых 

технологий и ресурсов в реализацию 

программ профильной подготовки 

обучающихся профильных психолого-

педагогических классов (групп) 

Разработка и интеграция 

в учебный процесс 

электронных учебно-

методических и иных 

цифровых материалов; 

совершенствование 

образовательных ресурсов 

для работы на платформе 

для онлайн-обучения 

(Moodle) в рамках 

дистанционных форматов 

обучения 

Ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов, 

заведующие кафедрами 

 

в течение года 

1.2.13 Разработка и реализация дополнительных 

образовательных программ повышение 

квалификации преподавателей в сфере 

научно-методического сопровождения 

профильных психолого-педагогических 

классов (групп) 

Дополнительные 

образовательные 

программы повышения 

квалификации 

Ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов, 

заведующие кафедрами 

в течение года 

1.2.14 Внедрение механизмов учета 

индивидуальных достижений 

выпускников профильных психолого-

педагогических классов (групп) при 

поступлении на педагогические 

программы обучения 

Механизм учета 

индивидуальных 

достижений 

Ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов, 

ответственный секретарь 

приемной комиссии 

в течение года 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

1.2.15 Проведение цикла образовательных и 

профориентационных мероприятий на 

базе межфакультетского технопарка 

универсальных педагогических 

компетенций и педагогического 

технопарка «Кванториум» для 

обучающихся профильных психолого-

педагогических классов (групп) 

План мероприятий, график 

проведения, 

 

формирование базы 

потенциальных 

абитуриентов, 

популяризация 

педагогических профессий, 

знакомство с 

образовательной средой 

вуза 

Директор 

межфакультетского 

технопарка 

универсальных 

педагогических 

компетенций  

сентябрь, январь 

ежегодно 

 

в течение года 

 

 

 

1.2.16 Проведение мониторинга реализации 

научно-методического сопровождения 

профильных психолого-педагогических 

классов (групп) 

Отчет ответственных за 

организацию работы с 

профильными психолого-

педагогическими классами 

(группами), созданными в 

общеобразовательных 

организациях 

 

Ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов 

не реже 1 раза в 

два месяца 

1.2.17 Проведение мониторинга поступления в 

университет обучающихся профильных 

психолого-педагогических классов 

(групп) 

Отчет, разработка 

мероприятий, 

направленных на 

увеличение количества 

выпускников профильных 

психолого-педагогических 

классов (групп) 

 

Ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов, 

ответственный секретарь 

приемной комиссии 

сентябрь 

ежегодно 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

МЕРОПРИЯТИЕ 2. «ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: ТРАЕКТОРИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ» 

2.1 Расширение спектра основных  профессиональных  образовательных программ 

2.1.1 Проведение мониторинга 

востребованности реализуемых 

образовательных программ и 

определение перспектив подготовки 

кадров определенного профиля 

Рейтинг профилей 

подготовки 

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

сентябрь-октябрь 

ежегодно 

2.1.2 Обновление профилей подготовки в 

соответствии с запросами системы 

образования 

Основные 

профессиональные 

образовательные 

программы высшего 

образования  

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

сентябрь-октябрь 

ежегодно  

2.1.3 Разработка и внедрение новых основных 

образовательных профессиональных 

программ с учетом запросов системы 

образования, подготовки кадров по 

новым педагогическим профессиям и 

предметным областям 

Основные 

профессиональные 

образовательные 

программы высшего 

образования 

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

 

ежегодно 

2.2 Обеспечение единых подходов к структуре, содержанию и технологиям подготовки психолого-педагогических 

кадров при реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования 

(программы бакалавриата, магистратуры) 

2.2.1 Разработка, обновление и реализация 

образовательных программ подготовки 

педагогических кадров на основе единых 

подходов к структуре, содержанию и 

технологиям обучения в соответствии с 

Основные 

профессиональные 

образовательные 

программы высшего 

образования по 

Учебно-методическое 

управление, заведующие 

кафедрами, 

руководители ОПОП 

январь-март 

ежегодно 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

Ядром высшего педагогического 

образования 

направлениям подготовки 

44.03.01 Педагогическое  

образование и 44.03.05 

Педагогическое  

образование (с двумя 

профилями подготовки) 

 

Реализация программ в 

соответствии ФГОС и  

Ядром высшего 

педагогического 

образования 

 

 

 

 

 

 

в течение года 

 

2.2.2 Разработка, обновление и реализация 

образовательных программ подготовки 

педагогических кадров на основе единых 

подходов к структуре, содержанию и 

технологиям обучения в соответствии с 

Ядром специального 

(дефектологического) образования 

Основные 

профессиональные 

образовательные 

программы высшего 

образования по 

направлениям подготовки: 

бакалавров 44.03.03 

Специальное 

(дефектологическое) 

образование, 

магистров 44.04.03 

Специальное 

(дефектологическое) 

образование  

 

Учебно-методическое 

управление, заведующие 

кафедрами, 

руководители ОПОП, 

кафедра специальной 

педагогики и 

медицинских основ 

дефектологии 

январь-март 

ежегодно 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

Реализация программ в 

соответствии ФГОС  и 

Ядром специального 

(дефектологического) 

образования 

в течение года 

 

 

 

2.2.3 Обновление и реализация основных 

профессиональных образовательных 

программ по направлениям подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование; 

44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование;  

44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование; 

37.03.01 Психология; 

37.04.01 Психология; 

49.03.01 Физическая культура; 

49.04.01 Физическая культура 

Основные 

профессиональные 

образовательные 

программы высшего 

образования по 

направлениям подготовки, 

 

 

 

реализация программ в 

соответствии ФГОС   

Учебно-методическое 

управление, заведующие 

кафедрами, 

руководители ОПОП 

январь-март 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

в течение года 

 

 

2.2.4 Разработка и реализация дорожной карты 

перехода на базовое и 

специализированное высшее образование 

Основные 

профессиональные 

образовательные 

программы базового и 

специализированного 

высшего образования 

Учебно-методическое 

управление, деканы 

факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

в соответствии с 

приказами 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации  

2.2.5 Проведение мониторинга выполнения 

требований ФГОС ВО, 

аккредитационных показателей по 

основным профессиональным 

Отчет выполнения 

мониторинговых 

показателей по основным 

профессиональным 

Учебно-методическое 

управление, 

деканы факультетов, 

руководители ОПОП 

октябрь-ноябрь 

ежегодно 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

образовательным программам  образовательным 

программам, мероприятия, 

направленные на 

повышение качества 

реализации ОПОП 

2.2.6 Проведение мониторинга научно-

методического обеспечения основных 

образовательных программ  

Аналитические данные о 

научно-методическом 

обеспечении основных 

образовательных 

программ, разработка 

плана разработки и 

публикации научно-

методического 

обеспечения  

Заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

 

март  

ежегодно 

2.2.7 Разработка научно-методического 

обеспечения основных образовательных 

программ, подготовка и издание учебных 

и учебно-методических пособий по 

профилю подготовки  

Программные и учебно-

методические материалы, 

цифровые ресурсы  

Заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

 

ежегодно 

2.2.9 Разработка и внедрение эффективных 

форм, методов и технологий подготовки 

педагога; усиление исследовательской 

направленности педагогического 

образования 

Методические семинары, 

протоколы УМС 

факультетов и НМС, 

обновление ОПОП 

 

НМС университета, 

председатели УМС 

факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

 

ежегодно в 

соответствии с 

планом работы 

2.2.10 Экспертиза содержания основных 

профессиональных образовательных 

Основные 

профессиональные 

НМС университета, 

учебно-методическое 

ежегодно 

январь-март 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

программ образовательные 

программы 

управление 

2.2.11 Реализация программ подготовки кадров 

на основе договора о целевом обучении 

Прием на целевое 

обучение, 

 

реализация основные 

профессиональные 

образовательные 

программы,  

мониторинг выполнения 

договоров о целевом 

обучении,  

мониторинг сохранения 

контингента обучающихся 

по договорам о целевом 

обучении,  

 

практическая подготовка 

на площадке организации 

заказчика (работодателя) 

целевого договора, 

 

 

выполнение выпускных 

квалификационных работ 

по заказу организации 

заказчика (работодателя) 

Учебно-методическое 

управление, деканы 

факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

июль-август  

ежегодно 

 

в течение года 

 

 

 

январь, июнь 

ежегодно 

 

 

октябрь ежегодно 

 

 

 

ежегодно в 

соответствии с 

графиком  

учебного 

процесса 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

целевого договора 

 

мониторинг 

трудоустройства студентов 

и выпускников, 

обучавшихся по договору о 

целевом обучении 

 

 

 

Управление 

воспитательной и 

социокультурной 

деятельности 

 

 

август-сентябрь 

ежегодно 

2.2.12 Реализация практической подготовки на 

площадке университета и профильных 

образовательных организаций, в том с 

использованием высокотехнологичного 

оборудования межфакультетского 

технопарка универсальных 

педагогических компетенций и 

педагогического технопарка 

«Кванториум» 

Отчеты о практической 

подготовки 

Учебно-методическое 

управление, заведующие 

кафедрами, 

руководители ОПОП, 

руководители практики, 

директор технопарка 

универсальных 

педагогических 

компетенций 

ежегодно 

 

2.2.11 Разработка и реализации стратегии 

(механизмы, технологии) сохранения и 

увеличения контингента 

Стратегия (механизмы, 

технологии) сохранения и 

увеличения контингента,  

индивидуальные 

траектории ликвидации 

дефицитов в освоении 

образовательных 

программ, 

разрабатываемые на основе 

мониторинговых 

Деканы факультетов ноябрь 2024 

 

 

в течение года 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

мероприятий,  

мониторинг движения 

контингента и вакантных 

бюджетных мест, 

индивидуальная работа 

кураторов академических 

групп,  

профориентационная 

работа с обучающимися 

иных образовательных 

организаций 

ежемесячно 

 

 

в течение года 

  

в течение года 

 

2.2.12 Обеспечение гибкости образовательных 

и профессиональных траекторий, 

возможность расширения компетенций, 

получения дополнительных 

квалификации на основе 

фундаментальности, 

междисциплинарности, разнообразия 

форм 

Положение о переводе на 

индивидуальный план, 

 

мониторинг освоения 

образовательных программ 

студентами, 

обучающимися по 

индивидуальному плану, 

 

методическое и 

организационное 

обеспечение 

образовательных и 

профессиональных 

траекторий студентов, 

 

Учебно-методическое 

управление, 

деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

 

октябрь - ноябрь 

ежегодно 

 

в течение года в 

соответствии с 

графиком 

учебного 

процесса 

 

в течение года в 

соответствии с 

планом  
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

программы 

профессиональной 

переподготовки, 

профессионального 

обучения, обеспечивающие 

возможность получения 

дополнительных 

квалификаций  

в течение года в 

соответствии с 

графиком 

реализации 

программ 

2.2.13 Совершенствование системы 

электронного обучения университета 

обеспечивающего разнообразие форм 

получения образования, в том числе 

гибридных форматов 

Положение о применении 

электронного обучения и 

дистанционных технологий 

при реализации 

образовательных 

программ, 

 

образовательные 

программы, реализуемые в 

очной, очно-заочной, 

заочной и дистанционной 

формах 

Учебно-методическое 

управление, 

деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

 

октябрь - ноябрь 

2024 

 

 

 

 

в течение года 

 

2.2.14 Обеспечение преемственности  

образовательных программ различных 

уровней (спо-бакалавриат-магистратура) 

Основные 

профессиональные 

образовательные 

программы, 

 

реализация 

образовательных 

Учебно-методическое 

управление, 

деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

 

октябрь - ноябрь 

2024 

 

 

 

в течение года 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

программ, разработанных 

на основе  

преемственности 

 

2.2.15 Внедрение в подготовку обучающихся 

методики «обучение служением» 

(вовлечение студентов в решение 

социальных задач в рамках учебного 

курса, практики, написания курсовых 

работ или выпускных квалификационных 

работ) 

Программы практики, 

тематика курсовых и 

выпускных 

квалификационных работ, 

рабочая программам 

воспитания, календарный 

план воспитательной 

работы,  

 

увеличение количества 

студентов участвующих в 

разработке и реализации 

социальных проектов, 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности 

Учебно-методическое 

управление, управление 

воспитательной и 

социокультурной 

деятельности, 

деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

сентябрь 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

в течение года 

2.2.16 Разработка и внедрение 

организационного и научно-

методического постдипломного 

сопровождения выпускников  

Организация 

«наставничества» при 

трудоустройстве 

выпускников МГПУ  

Заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

 

ежегодно 

2.3 Обеспечение единых подходов к структуре, содержанию и технологиям при реализации основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

2.3.1 Разработка стратегии развития 

факультета среднего профессионального 

Стратегия развития 

факультета среднего 

Декан факультета СПО, 

руководители 

октябрь - ноябрь 

2024 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

образования профессионального 

образования, 

план работы факультета, 

план профориентационной 

работы, 

новые образовательные 

программы 

предметно-цикловых 

комиссий, 

руководители ОПОП 

 

 

октябрь - ноябрь 

2024 

 

2025  

ежегодно 

2.3.2 Участие в программе 

«Профессионалитет» 

Реализации программ 

«Профессионалитета» 

Учебно-методическое 

управление, декан 

факультета СПО, 

руководители 

предметно-цикловых 

комиссий, 

руководители ОПОП 

в соответствии с 

приказом  

2.3.3 Разработка, обновление и реализация 

образовательных программ подготовки 

педагогических кадров на основе единых 

подходов к структуре, содержанию и 

технологиям обучения в соответствии с 

Ядром среднего педагогического 

образования 

Основные 

профессиональные 

образовательные 

программы высшего 

образования по 

специальностям 

укрупненной группы 

44.00.00 Образование и 

педагогическое 

образование 

Декан факультета СПО, 

руководители 

предметно-цикловых 

комиссий, 

руководители ОПОП 

ежегодно 

2.3.4 Экспертиза содержания основных 

профессиональных образовательных 

программ 

Основные 

профессиональные 

образовательные 

НМС университета, 

учебно-методическое 

управление 

в соответствии с 

планом НМС 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

программы, 

рекомендованные НМС 

университета 

2.3.5 Проведение мониторинга выполнения 

требований ФГОС СПО по основным 

профессиональным образовательным 

программам  

Отчет о выполнении 

мониторинговых 

показателей  

Декан факультета СПО, 

руководители ОПОП 

октябрь-ноябрь 

ежегодно 

2.3.6 Разработка образовательных ресурсов 

(учебных пособий, практикумов, баз 

данных), обеспечивающих реализацию 

дисциплин и практик подготовки 

специалистов среднего звена 

Образовательные ресурсы, 

обеспечивающих 

реализацию дисциплин и 

практик подготовки 

специалистов среднего 

звена 

Декан факультета СПО, 

руководители 

предметно-цикловых 

комиссий, 

руководители ОПОП, 

преподаватели 

ежегодно 

2.3.7 Создание системы поощрения 

и поддержки научно-исследовательской 

и проектной деятельности обучающихся 

факультета СПО 

Поддержка научно-

исследовательской 

деятельности обучающихся 

по программам среднего 

профессионального 

образования 

Декан факультета СПО, 

руководители 

предметно-цикловых 

комиссий, 

руководители ОПОП 

2024 

2.3.8 Организация и проведение 

образовательных марафонов в рамках 

освоения дисциплин 

общеобразовательной подготовки 

План образовательных 

марафонов, 

 

Обеспечение 100% участия 

студентов в 

образовательных 

марафонах в рамках 

освоения дисциплин 

Декан факультета СПО, 

руководители 

предметно-цикловых 

комиссий, 

руководители ОПОП 

преподаватели 

сентябрь, январь 

ежегодно 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

общеобразовательной 

подготовки 

2.3.8 Разработка и внедрение методических 

рекомендаций по подготовке и 

проведению демонстрационных 

экзаменов по специальностям СПО 

Методические 

рекомендации по 

подготовке и проведению 

демонстрационных 

экзаменов по 

специальностям СПО 

Декан факультета СПО, 

руководители 

предметно-цикловых 

комиссий, 

руководители ОПОП 

преподаватели 

декабрь ежегодно 

2.3.9 Организация и проведение 

демонстрационного экзамена  

Ежегодное увеличение 

количества студентов, 

прошедших 

государственную итоговую 

аттестацию в форме 

демонстрационного 

экзамена 

Учебно-методическое 

управление, декан 

факультета СПО, 

руководители 

предметно-цикловых 

комиссий, 

руководители ОПОП 

мкарт ежегодно 

2.3.10 Создание фонда междисциплинарных 

заданий для проведения мониторинга 

образовательных результатов 

Оценочные средства для 

проведения мониторинга 

образовательных 

результатов 

Декан факультета СПО, 

руководители 

предметно-цикловых 

комиссий, 

руководители ОПОП 

преподаватели 

в течение 

учебного года 

2.3.11 Реализация мероприятий, направленных 

на продолжение академической 

траектории в университете 

План мероприятий, 

 

реализация плана, 

увеличение доли 

выпускников факультета 

СПО, продолжающих 

Декан факультета СПО, 

руководители 

предметно-цикловых 

комиссий, 

руководители ОПОП 

преподаватели 

сентябрь, январь 

ежегодно  

в течение года 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

обучение по программам 

высшего образования в 

университете 

2.3.12 Разработка и внедрение 

организационного и научно-

методического постдипломного 

сопровождения выпускников  

Организация 

«наставничества» при 

трудоустройстве 

выпускников МГПУ  

Декан факультета СПО, 

руководители 

предметно-цикловых 

комиссий, 

руководители ОПОП  

ежегодно 

2.4 Обеспечение единых подходов к структуре, содержанию и технологиям при реализации дополнительных 

профессиональных образовательных программ 

2.4.1 Расширение спектра дополнительных 

профессиональных образовательных 

программ с учетом запросов профильных 

организаций на основе единых походов к 

подготовке педагогических кадров  

Дополнительные 

профессиональные 

образовательные 

программы, 

рекомендованные НМС 

университета, увеличение 

количество слушателей 

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители 

дополнительных 

профессиональных 

образовательных 

программ 

сентябрь, октябрь 

ежегодно 

2.4.2 Экспертиза содержания дополнительных 

профессиональных образовательных 

программ 

Дополнительные 

профессиональные 

образовательные 

программы, 

рекомендованные НМС 

университета 

НМС университета, 

учебно-методическое 

управление 

ежегодно в 

соответствии с 

планом НМС 

2.4.3 Реализация дополнительных 

профессиональных образовательных 

программ для внешних и внутренних 

слушателей, в том числе проводимых в 

Утверждение 

дополнительных 

профессиональных 

образовательных  

Руководители 

дополнительных 

профессиональных 

образовательных 

в течение года 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

гибридном формате программ на НМС МГПУ, 

размещение на сайте 

университета, в системе 

СДО МГПУ, приказ о 

наборе слушателей, 

программ 

2.4.4 Организация и проведение методических 

семинаров по разработке и обновлению 

дополнительных профессиональных 

образовательных программ с учетом 

единых подходов к структуре и 

содержанию 

Формирование 

компетенций 

профессорско-

преподавательского 

состава 

НМС университета, 

учебно-методическое 

управление 

ежегодно в 

соответствии с 

планом НМС 

2.4.5 Проведение мониторинга научно-

методического обеспечения (актуального 

и потребности) дополнительных 

образовательных программ повышения 

квалификации и дополнительных 

профессиональных образовательных 

программ переподготовки  

Аналитические данные о 

научно-методическом 

обеспечении 

дополнительных 

образовательных программ 

подготовки и 

переподготовки  

Кафедра специальной и 

прикладной психологии 

ежегодно 

2.4.6 Обновление научно-методического 

обеспечения дополнительных 

образовательных программ подготовки и 

переподготовки  

Программные и учебно-

методические материалы 

Заведующие кафедрами, 

УМС факультетов, 

руководители программ 

ежегодно 

2.4.7 Разработка и реализация  

дополнительной профессиональной 

образовательной программы повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки для учителей труда и 

Дополнительные 

профессиональные 

образовательные 

программы повышения 

квалификации и 

Кафедра химии, 

технологии и методик 

обучения 

сентябрь-октябрь 

2024 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

технологии профессиональной 

переподготовки, 

приказы о зачислении 

слушателей  

 

 

в течение года 

2.4.8 Разработка и реализация  

дополнительной профессиональной 

образовательной программы повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов по дисциплине 

«Основы безопасности и защиты 

Родины» 

Дополнительные 

профессиональные 

образовательные 

программы повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки, 

приказы о зачислении 

слушателей 

Кафедра теории и 

методики физической 

культуры и безопасности 

жизнедеятельности 

сентябрь-октябрь 

2024 

 

 

 

 

в течение года 

2.4.9 Проведение мониторинга качества 

реализуемых дополнительных 

профессиональных образовательных 

программ 

Отчет  о проведении 

мониторинга, 

опрос слушателей о 

качестве реализуемой 

образовательной 

программы, 

мероприятия, 

направленные на 

повышение качеств 

образовательных программ 

Учебно-методическое 

управление, деканы 

факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители программ 

в течение года в 

соответствии с 

графиком 

реализации 

2.5 Обеспечение единых подходов к структуре, содержанию и технологиям при реализации основных программ 

профессионального обучения 

2.5.1 Обновление и реализация основных 

программ профессионального обучения – 

Утверждение основных 

программ 

Кафедра педагогики, 

руководители ОПОП 

ежегодно по 

утвержденному 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

подготовка вожатых профессионального 

обучения на НМС МГПУ¸ 

обучение слушателей 

графику 

2.5.2 Разработка комплекса вариативных 

программ профессионального обучения 

для получения студентами 

дополнительных квалификаций в период 

обучения с целью формирования 

навыков «быстрого реагирования» и 

решения задач социальной сферы 

(вожатый, тьютор, цифровой куратор и 

пр.) 

Разработан и внедрен 

комплекс вариативных 

программ 

профессионального 

обучения для получения 

студентами 

дополнительных 

квалификаций в период 

обучения, что обеспечит 

увеличение 

числа «точек входа» в 

педагогическую 

профессию 

Кафедра педагогики, 

руководители ОПОП 

2024, 

с последующим 

обновлением  

2025-2028 

2.5.3 Обеспечение интеграции модуля 

воспитательной деятельности основных 

профессиональных образовательных 

программ и программы 

профессионального обучения подготовки 

вожатых 

Основные 

профессиональных 

программы высшего 

образования и 

профессионального 

обучения  

Кафедра педагогики, 

руководители ОПОП 

ежегодно 

2.6 Совершенствование системы оценки качества подготовки психолого-педагогических кадров 

2.6.1 Совершенствование механизмов 

внутренней системы оценки качества 

образования 

Обновление локальных 

нормативных актов, 

модернизация электронной 

информационно-

Учебно-методическое 

управление 

ежегодно 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

образовательной среды 

2.6.2 Мониторинг выполнения требований 

ФГОС ВО и СПО, аккредитационных 

показателей по основным 

профессиональным образовательным 

программам  

Отчет о выполнении 

мониторинговых 

показателей  

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

ежегодно в 

соответствии с 

графиком 

2.6.3 Разработка и обновление оценочных 

материалов для обеспечения 

мониторинговых мероприятий по оценке 

сформированности компетенций на всех 

этапах обучения 

Оценочные средства Учебно-методическое 

управление, 

руководители ОПОП 

февраль-март 

ежегодно 

2.6.4 Проведение входного контроля, 

мониторинга результатов освоения  

основных профессиональных 

образовательных программ в период 

межсессионной и промежуточной  

аттестации  

Отчет о результатах 

мониторинга, мероприятия 

по ликвидации дефицитов 

в освоении 

образовательных программ  

Заместители деканов по 

учебной работе, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

ежегодно в 

соответствии с 

утвержденным 

графиком 

2.6.5 Проведение комплексной контрольной 

работы для студентов выпускного курса 

Отчет о результатах, 

мероприятия по 

ликвидации дефицитов в 

освоении образовательных 

программ 

Учебно-методическое 

управление, заместители 

деканов по учебной 

работе 

 

октябрь, ноябрь 

ежегодно 

2.6.6 Проведение независимого мониторинга 

сформированности компетенций у 

студентов выпускного курса 

Отчет о результатах 

мониторинга, мероприятия 

по ликвидации дефицитов 

в освоении 

образовательных программ 

Учебно-методическое 

управление 

 

март, апрель 

ежегодно  
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Ответственные Сроки 

2.6.7 Совершенствование инструментария и 

механизмов управления процедурой 

проведения профессионального 

(демонстрационного) экзамена 

Методические 

рекомендации по 

управлению процедурой 

проведения 

профессионального 

(демонстрационного) 

экзамена по направлению,  

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП  

2025  

 

 

 

 

 

 

2.6.8 Проведение государственной итоговой 

аттестации в форме демонстрационного 

экзамена  

Программа 

государственной итоговой 

аттестации, 

критерии оценивания 

результатов 

государственной итоговой 

аттестации выпускников,  

увеличение доли 

выпускников педвуза, 

успешно сдавших 

государственную итоговую 

аттестацию в форме 

профессионального 

(демонстрационного) 

экзамена 

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами 

январь, июнь 

ежегодно 

2.6.9 Обеспечение участия обучающихся по 

ОПОП бакалавриата по УГСН 44.00.00 

Образование и педагогические науки в 

независимой оценке качества подготовки 

специалистов. 

Обеспечен 100% охват 

студентов, обучающихся 

по образовательным 

программам бакалавриата 

УГСН 44.00.00 

Учебно-методическое 

управление,  

деканы факультетов, 

заведующие кафедрами 

ежегодно в 

соответствии с 

графиком 
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результаты 

Ответственные Сроки 

Образование и 

педагогические науки, 

мониторинговыми 

мероприятиями внешней 

независимой оценки 

образовательных 

результатов, включая 

оценку уровня знаний по 

базовым предметам. 

2.6.10 Проведение опросов обучающихся на 

предмет удовлетворенности условиями и 

качеством образования 

Отчет о проведении опроса 

и размещение на сайте 

университета 

Учебно-методическое 

управление 

ноябрь-декабрь 

ежегодно 

2.6.11 Проведение опросов преподавателей на 

предмет удовлетворенности условиями и 

качеством образования 

Отчет о проведении опроса 

и размещение на сайте 

университета 

Учебно-методическое 

управление 

ноябрь-декабрь 

ежегодно 

2.6.12 Проведение опросов работодателей на 

предмет удовлетворенности условиями и 

качеством образования 

Отчет о проведении опроса 

и размещение на сайте 

университета 

Учебно-методическое 

управление 

ноябрь-декабрь 

ежегодно 

2.7 Реализация программ дополнительного образования для детей и взрослых 

2.7.1 Обновление и расширение спектра 

дополнительных образовательных 

программ для детей и взрослых, 

программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки с 

учетом текущих и перспективных 

потребностей работодателей, региона. 

Дополнительные 

образовательные 

программы для детей и 

взрослых, программы 

повышения квалификации 

и профессиональной 

переподготовки с учетом 

требований 

Заведующие кафедрами, 

 руководители программ 

2024, 

 с последующим 

обновлением  

2025-2028 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

профессиональных 

стандартов, запросов 

профильных организаций, 

увеличение 

внебюджетных 

поступлений от 

реализации новых 

дополнительных 

образовательных 

программ 

2.7.2 Проведение мониторинга 

востребованности реализуемых 

дополнительных образовательных 

программ  

Отчет, рейтинг 

образовательных программ 

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

сентябрь, январь 

ежегодно 

2.7.3 Увеличение количества слушателей 

дополнительных образовательных 

программ для детей и взрослых 

Приказы о зачислении 

слушателей и реализации 

образовательных 

программ, увеличение 

количества слушателей не 

менее чем на 10% 

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

ежегодно 

МЕРОПРИЯТИЕ 3. «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА ОПЕРЕЖАЮЩЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ: 

ЦИФРОВИЗАЦИЯ И ТЕХНОЛОГИЗАЦИЯ, ПОДГОТОВКА КАДРОВ И МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ» 

3.1.1 Повышение эффективности 

использования в вузе информационно-

образовательной среды, цифровых 

сервисов и инструментов управления 

образовательным процессом, 

ЭИОС, отвечающая 

требованиям 

Управление 

информационных 

технологий, 

учебно-методическое 

управление 

в течение года 
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результаты 

Ответственные Сроки 

электронных студенческих билетов и  

зачетных книжек 

3.1.2 Модернизация электронной 

информационно-образовательной среды 

университета в соответствии с 

требованиями законодательства  

Российской Федерации 

ЭИОС, отвечающая 

требованиям 

Управление 

информационных 

технологий, 

учебно-методическое 

управление 

в течение года 

3.1.3 Внедрение образовательных цифровых 

сервисов для формирования у студентов 

опыта освоения содержания образования 

в смешанном формате, опыта 

проектирования и использования 

цифровых образовательных ресурсов 

Цифровые сервисы Управление 

информационных 

технологий, 

учебно-методическое 

управление, заведующие 

кафедрами, 

руководители ОПОП 

в течение года 

3.1.4 Повышение качества, доступности и 

востребованности цифровых научно-

образовательных ресурсов, в том числе 

для педагогических работников 

национального проекта «Образования» 

(центров «Точка роста», детских 

технопарков «Кванториум» на базе 

общеобразовательных организаций); 

Цифровые сервисы Заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

в течение года 

3.1.5 Развитие ресурсной базы библиотеки 

университета, в том числе за счет 

электронных изданий, разработанных 

профессорско-преподавательским 

составом вуза 

Ресурсная база библиотеки 

университета 

Директор библитеки, 

заведующие кафедрами 

в течение года 
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3.1.6 Реализация мероприятий по 

формированию цифровой грамотности и 

цифровых компетенций студентов, 

преподавателей и сотрудников 

университета 

План мероприятий Заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

в течение года 

3.1.7 Организация обучения студентов 

методикам и технологиям преподавания 

учебных предметов естественно-научной 

и технологической направленностей с 

использованием современного 

оборудования, средств обучения и 

воспитания (в том числе для подготовки 

к педагогической деятельности на базе 

детских технопарков «Кванториум», 

центров естественнонаучной и 

технологической направленностей 

«Точка роста», центров цифрового 

образования «IT-куб») 

Основные 

профессиональные 

образовательные 

программы 

Заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП, 

директор технопарка 

универсальных 

педагогических 

компетенций 

в течение года 

3.1.8 Организация разработки и реализации 

междисциплинарных и метапредметных 

проектов для формирования 

функциональной грамотности и развития 

креативности у школьников 

Основные 

профессиональные 

образовательные 

программы 

Заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

в течение года 

3.1.9 Формирование компетенций 

профессорско-преподавательского 

состава и студентов в области 

Основные 

профессиональные 

образовательные 

Заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

в течение года 
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современной методологии разработки 

цифровых образовательных ресурсов и 

использования цифровых технологий в 

образовательном процессе 

программы, программы 

повышения квалификации 

3.1.10 Разработка каждым преподавателем 

электронного контента по реализуемым 

дисциплинам и практикам (онлайн-

лекции, презентации, дидактические 

материалы, оценочные материалы) 

Электронный контент, 

экспертиза  

Заведующие кафедрами, 

руководители ОПОП 

в течение года 

МЕРОПРИЯТИЕ 4. «УНИВЕРСИТЕТ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ РЕГИОНА / УЧЕБНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОКРУГА: НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ» 

4.1.1 Разработка и реализация совместного 

плана работы  учебно-методического 

округа 

План работы, 

 

 

реализация плана 

Ответственный за 

научно-методическое 

сопровождение 

профильных психолого-

педагогических классов, 

деканы факультетов, 

заведующие кафедрами 

учебно-методическое 

управление 

август-сентябрь 

ежегодно 

 

 

в течение года 

4.1.2 Развитие профессионального партнерства 

с образовательными организациями, 

реализующими практическую подготовку  

Договоры о практической 

подготовке 

Учебно-методическое 

управление, заведующие 

кафедрами, 

руководители ОПОП, 

руководители 

производственных 

практик 

сентябрь, январь 

ежегодно 
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4.1.3 Разработка и реализация программ 

повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

педагогов, направленных на 

совершенствование профессиональных 

компетенций, по запросам 

образовательных организаций 

Программы повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки, приказы о 

зачислении слушателей 

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами 

 

в течение года 

4.1.4 Разработка и реализация программ 

дополнительного профессионального 

образования педагогических работников 

– специалистов в области воспитания, 

участие в реализации Всероссийского 

проекта «Навигаторы детства» 

(подготовка советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями) 

Программы повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки, приказы о 

зачислении слушателей 

Кафедра педагогики в течение года 

4.1.5 Разработка и реализация выездных и 

дистанционных курсов повышения 

квалификации, профессиональной 

переподготовки, а также дополнительных 

общеобразовательных программ  

Перечень курсов, 

План реализации, 

образовательные 

программы, 

приказы о зачислении 

слушателей 

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами 

сентябрь, январь 

ежегодно 

 

 

в течение года 

4.1.6 Разработка и реализация повышение 

квалификации и методическое 

сопровождение педагогических 

работников образовательных 

Программы повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки, приказы о 

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, 

директор технопарка 

универсальных 

в течение года 
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организаций, оснащенных современным 

оборудованием и средствами обучения и 

воспитания (детские технопарки 

«Кванториум», центры образования 

естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста», центры 

цифрового образования «IT-куб») 

зачислении слушателей педагогических 

компетенций 

 

4.1.7 Проведение методических семинаров  

для педагогов образовательных 

организаций 

План работы методических 

семинаров 

Приказы о проведении, 

сертификаты участника 

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами 

 

сентябрь, январь 

ежегодно 

 

в течение года 

4.1.8 Организация производственных практик 

студентов на площадках 

образовательных организаций 

Договоры о практической 

подготовке, программы 

практики, приказы о 

направлении на практику, 

отчеты руководителей и 

студентов 

Заведующие кафедрами ежегодно в 

соответствии с 

графиками 

учебного 

процесса 

4.1.9 Экспертная оценка разработки основных 

профессиональных образовательных 

программ руководителями и педагогами-

практиками образовательных 

организаций  

Экспертное заключение на 

содержание ОПОП  

Заведующие кафедрами  февраль-март 

ежегодно 

4.1.10 Организация работы базовых кафедр План работы Заведующие кафедрами ежегодно 

МЕРОПРИЯТИЕ 5. «УНИВЕРСИТЕТ – ПРОСТРАНСТВО ДЛЯ ОБРАЗОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ И 

МОЛОДЕЖИ» 

5.1 Олимпиады, конкурсы, проекты 

5.1.1 Разработка и проведение предметных План проведения Деканы факультетов, сентябрь, январь 
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олимпиад, конкурсов, в том числе 

конкурсов профессионального 

мастерства международного, 

всероссийского, регионального и 

внутривузовского уровня для 

школьников,  студентов, молодых 

педагогов 

предметных олимпиад, 

конкурсов,  

положения о проведении 

предметных олимпиад, 

конкурсов, 

приказы о создании 

оргкомитета, жюри, 

информационные 

материалы 

 

заведующие кафедрами ежегодно 

 

в течение года 

5.1.2 Организация работы кружков, проектных 

групп 

План работы, 

 

 

вовлечение студентов в 

работу кружков, 

проектных групп 

Заведующие кафедрами сентябрь, январь 

ежегодно 

 

в течение года 

5.1.3 Подготовка студентов к участию в 

предметных олимпиадах, конкурсах, в 

том числе конкурсах профессионального 

мастерства международного, 

всероссийского, регионального и 

внутривузовского уровня  

Результативное участие 

студентов в предметных 

олимпиадах, конкурсах, в 

том числе конкурсах 

профессионального 

мастерства 

международного, 

всероссийского, 

регионального и 

внутривузовского уровня 

Заведующие кафедрами в течение года 

5.1.4 Мониторинг результативного участия в  Отчет Деканы факультетов сентябрь, 
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предметных олимпиадах, конкурсах, в 

том числе конкурсах профессионального 

мастерства международного, 

всероссийского, регионального и 

внутривузовского уровня 

февраль, июнь 

ежегодно 

 

5.2 Реализация образовательных проектов 

5.2.1 Реализация проекта образовательного 

центра «Пеликан» с целью повышения 

качества дошкольного образования, 

разработки и апробации эффективных 

форм, методов и технологий 

дошкольного образования, оказания 

поддержки раннего семейного 

воспитания 

Разработка инновационных 

методик, практико-

ориентированная 

подготовка студентов 

Руководитель 

образовательного центра 

«Пеликан» 

в течение года 

5.2.2 Реализация проекта по созданию 

начальной школы с целью повышения 

качества начального образования, 

разработки и апробации эффективных 

форм, методов и технологий начального 

образования, оказания поддержки 

родителей 

Создание начальной 

школы, разработка 

инновационных методик, 

практико-ориентированная 

подготовка студентов 

Факультет 

педагогического и 

художественного 

образования 

2025-2028 

5.2.3 Реализация проекта по ранней 

профориентации детей дошкольного 

возраста на профессии, востребованные в 

регионе, совместно с МАДОУ «Центр 

развития ребенка – Детский сад № 17» 

городского округа Саранск:  

Разработка инновационных 

методик, практико-

ориентированная 

подготовка студентов 

Факультет 

педагогического и 

художественного 

образования 

в течение года 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

5.2.4 Реализация проекта «Растем вместе» на 

базе инновационной площадки 

университета «Белозерьевский детский 

сад» с целью создания полиэтничного 

образовательного пространства на основе 

открытости, взаимопонимания и диалога 

культур 

Разработка инновационных 

методик, практико-

ориентированная 

подготовка студентов 

Факультет 

педагогического и 

художественного 

образования 

в течение года 

5.2.5 Подготовка кадров для сферы детского 

отдыха и оздоровления, работы с 

детскими общественными организациями 

Подготовка студентов к 

работе для сферы детского 

отдыха и оздоровления, 

работы с детскими 

общественными 

организациями 

Кафедра педагогики в течение года 

5.2.6 Реализация проекта «Мегаполис МГПУ» 

для организации образовательного 

отдыха для обучающихся 

общеобразовательных организаций 

Привлечение в вуз 

потенциальных 

абитуриентов, 

популяризация профессии 

педагога 

Кафедра педагогики, 

заведующие кафедрами 

в течение года 

МЕРОПРИЯТИЕ 6. «СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ И ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ ПРАКТИКИ В РЕГИОНЕ» 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

6.1.1 Развитие Регионального центра духовно-

нравственной культуры и воспитания с 

целью формирования потребности в 

личностном духовно-нравственном 

развитии и самосовершенствовании, 

выработки четких мировоззренческих и 

нравственных ориентиров, повышения 

общекультурного уровня современной 

молодежи 

Реализация плана  Руководитель 

Регионального центра 

духовно-нравственной 

культуры и воспитания 

в течение года 

6.1.2 Развитие Научно-образовательного 

центра продвижения родного языка и 

литературы с целью создания условий 

для развития межкультурного диалога и 

укрепления взаимопонимания между 

народами, популяризации родного языка 

и культуры 

Реализация плана Руководитель научно-

образовательного центра 

продвижения родного 

языка и литературы 

в течение года 

6.1.3 Развитие просветительской площадки 

Российского общества «Знание» с целью 

распространения идей просвещения и 

образованности в различных 

направлениях: психолого-

педагогическом, гуманитарном, 

естественно-научном, цифровом и др. 

Реализация плана Заведующие кафедрами, 

лекторы РОЗ 

в течение года 

6.1.4 Взаимодействие с сетью 

мультимедийных исторических парков 

«Россия – моя история» с целью 

гражданско-патриотического, военно-

Реализация плана Факультет истории и 

права 

в течение года 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

исторического и духовно-нравственного 

воспитания молодежи 

6.1.5 Реализация проекта «Академия 

семейного счастья» с целью 

формирования традиционных ценностей 

семьи и семейных отношений среди 

школьников, студентов, молодых семей 

Реализация плана проекта Управление по 

воспитательной и 

социокультурной 

деятельности, учебно-

методическое 

управление 

 

в течение 2024 

года 

6.1.6 Разработка и реализация программ 

военно-патриотического воспитания с 

использованием полигона «Основ 

безопасности и защиты Родины» 

Программы военно-

патриотического 

воспитания, график 

проведения,  

приказы о проведении 

мероприятий 

Факультет физической 

культуры, управление по 

воспитательной и 

социокультурной 

деятельности 

сентябрь, январь 

ежегодно 

 

 

в течение года 

МЕРОПРИЯТИЕ 7. «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОМАНДЫ УНИВЕРСИТЕТА» 

7.1.1 Разработка и реализация механизмов 

оптимизации структуры профессорско-

преподавательского состава и 

формирования кадрового резерва 

Механизм оптимизации 

структуры профессорско-

преподавательского 

состава и формирования 

кадрового резерва 

Проректор по учебной 

работе, 

организационно-

правовое управление, 

учебно-методическое 

управление 

2025 

7.1.2 Повышение квалификации 

профессорско-преподавательского 

состава, реализующего программы 

педагогической направленности с учетом 

новых тенденций развития системы 

Выполнение требований к 

кадровому составу 

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами 

в течение года 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

общего, дополнительного и 

профессионального образования, 

современных достижений педагогики 

высшей школы 

7.1.3 Разработка системы выявления и оценки 

профессиональных дефицитов 

преподавателей и сотрудников вуза с 

учетом новых требований к 

педагогическому образованию 

Регламент проведения 

оценки  профессиональных 

дефицитов 

Проректор по учебной 

работе, 

организационно-

правовое управление, 

учебно-методическое 

управление 

в течение года 

7.1.4 Проведение мониторинга выявления 

профессиональных дефицитов и оценки 

преподавателей и сотрудников вуза с 

учетом новых требований к 

педагогическому образованию 

Отчет  Проректор по учебной 

работе, 

организационно-

правовое управление, 

учебно-методическое 

управление 

в течение года 

7.1.5 Модернизация механизмов эффективного 

контракта с профессорско-

преподавательским составом, научными 

работниками и сотрудниками 

структурных подразделений; 

информационное и мониторинговое 

сопровождение выполнения 

эффективного контракта 

Обновление эффективного 

контракта,  

 

 

 

отчет о мониторинге 

выполнения 

Проректор по учебной 

работе, 

организационно-

правовое управление 

2025 

 

 

 

 

июнь 

ежегодно 

7.1.6 Совершенствование системы 

стимулирования научно-педагогических 

работников и сотрудников на основе 

Положение о 

стимулировании научно-

педагогических работников 

Проректор по учебной 

работе, 

организационно-

2025 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

объективной и многоаспектной оценки 

результативности индивидуальной 

деятельности 

и сотрудников, 

 

обновление положения 

правовое управление  

 

ежегодно  

7.1.7 Организация серии методических 

семинаров для преподавателей 

университета, направленных на 

овладение новыми формами, методами и 

технологиями преподавания в высшей 

школе с учетом мирового и российского 

опыта и лучших образовательных 

практик 

Методические семинары НМС университета в течение года 

МЕРОПРИЯТИЕ 8.  «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ И НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ И ДОКТОРАНТУРЕ» 

8.1.1 Подготовка кадрового резерва в 

аспирантуре и докторантуре 

Защита диссертации Заведующие кафедрами, 

руководители 

аспирантов и 

докторантов 

2024-2028 

8.1.2 Внедрение механизмов стимулирования 

и оценки эффективности работы научных 

руководителей аспирантов 

Локальный акт, 

регламентирующий оценку 

эффективности 

Управление научной и 

инновационной 

деятельности 

в течение года 

8.1.3 Участие в федеральных конкурсах 

научно-практических проектов в области 

образования для обучающихся 

магистратуры, аспирантов, молодых 

ученых, молодых преподавателей 

Выявление талантливой 

молодежи среди 

обучающихся 

магистратуры, аспирантов, 

молодых ученых и 

молодых преподавателей; 

вовлечение молодых 

Заведующие кафедрами ежегодно 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

специалистов в научно-

исследовательскую 

деятельность  

8.1.4 Повышение уровня профессиональной 

компетентности профессорско-

преподавательского состава по профилю 

педагогической деятельности, 

совершенствованию навыков по охране 

труда и использованию ИКТ в 

образовательном процессе 

Мониторинг 

профессионального роста  

научно-педагогических 

работников 

Заведующие кафедрами ежегодно 

МЕРОПРИЯТИЕ 9. «НАСТАВНИЧЕСТВО И ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ УНИВЕРСИТЕТА» 

9.1.1 Внедрение программы наставничества и 

поддержки молодых специалистов, 

начинающих педагогическую 

деятельность в университете, 

ориентированной на создание условий 

для творческой работы, 

профессионального роста, развития 

профессиональных компетенций 

педагога высшей школы 

Совершенствование 

педагогических и научных 

компетенций начинающего 

преподавателя высшей 

школы 

Заведующие кафедрами  2024-2025 

МЕРОПРИЯТИЕ 10. «МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ» 

10.1.1 Развитие партнерского взаимодействия с 

Белорусского государственного 

педагогического университета имени 

Максима Танка  

Совместные мероприятия 

по проблемам образования 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Организационно-

правовое управление, 

деканы факультетов 

ежегодно 

10.1.2 Разработка и основных и 

дополнительных образовательных 

Основные и 

дополнительные 

Учебно-методическое 

управление, факультет 

ежегодно 

https://bspu.by/
https://bspu.by/
https://bspu.by/
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

программ на иностранных языках образовательные 

программы, 

увеличение количества 

студентов (слушателей) 

иностранных языков 

10.1.3 Разработка и основных и 

дополнительных образовательных 

программ обучения русскому языку как 

иностранному  

Основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

увеличение количества 

студентов (слушателей) 

Учебно-методическое 

управление, 

филологический 

факультет 

ежегодно 

10.1.4 Реализация профориентационной работы 

среди иностранных граждан, 

привлечение в университет иностранных 

студентов 

План профориентационной 

работы,  

 

увеличение количества 

студентов (слушателей) 

Деканы факультетов сентябрь 

ежегодно 

 

в течение года 

10.1.5 Научно-методический семинар по 

методике обучения русской словесности 

для учителей и преподавателей русского 

языка в Тунисской Республике 

Привлечение 

профессионального 

сообщества учителей 

Тун6исской Республики, а 

также граждан, 

заинтересованных в 

изучении русского языка в 

Тунисской Республике 

Кафедра русского языка 

и методики 

преподавания русского 

языка 

октябрь 2024  

10.1.6 Создание Международной 

дискуссионной студенческой площадки  

«Изучаем русский язык вместе» (Россия 

и Тунисская Республика) 

Популяризация русского 

языка и российского 

образования за рубежом на 

базе сети ЦОО 

Кафедра литературы и 

методике обучения 

литературе 

2025  
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

10.1.7 Научно-методический семинар по 

проблемам преподавания русского языка 

как иностранного в очно-дистанционном 

формате  

 

Научно-методическое 

сопровождение работы 

Центра открытого 

образования на русском 

языке и обучения русскому 

языку в г. Тунисе, 

привлечение 

профессионального 

сообщества (учителей и 

преподавателей русского 

языка), а также граждан, 

заинтересованных в 

изучении русского языка к 

обсуждению проблем 

преподавания русского 

языка 

Кафедра русского языка 

и методики 

преподавания русского 

языка 

2024  

10.1.5 Участие в обеспечении научно-

методического сопровождения работы 

Центра открытого образования на 

русском языке и обучения русскому 

языку в г. Тунисе и ресурсного 

обеспечения системы поддержки 

изучения русского языка в Тунисской 

Республике 

- осуществлено научно-

методическое 

сопровождение учителей и 

преподавателей русского 

языка Тунисской 

Республики по проблемам 

преподавания русского 

языка как иностранного 

через разработку и 

презентацию лучших 

практик российского 

Кафедра русского языка 

и методики 

преподавания русского 

языка 

2024 -2028 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

образования в сфере 

преподавания русского 

языка; 

- разработано ресурсное 

обеспечение системы 

продвижения русского 

языка в Тунисской 

Республике (созданы 

учебно-методический 

комплекс по русскому 

языку для учителей лицеев 

Тунисской Республики, 

учебное пособие по 

русскому языку для 

студентов, сборник кейсов 

и др. учебная и учебно-

методическая литература) 

10.1.6 Разработка нормативно-правового 

организационного и методического 

обеспечения реализации программы 

двойных дипломов с иностранными 

вузами 

Договоры о 

сотрудничестве, 

положения,  основные 

образовательные 

программы 

Организационно-

правовое управление, 

учебно-методическое 

управление, деканы 

факультетов, 

заведующие кафедрами 

до 2028 

МЕРОПРИЯТИЕ 11. «РАЗВИТИЕ ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ 

БАЗЫ УНИВЕРСИТЕТА» 

11.1.1 Формирование доступного комфортного 

пространства, доступной среды 

Соответствие кампуса 

требованиям 

Департамент по 

ресурсам 

ежегодно 
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№  Мероприятие Планируемые 

результаты 

Ответственные Сроки 

получения образования для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

(переоборудование и дооборудование 

учебных корпусов, общежитий, пунктов 

питания) 

11.1.2 Обеспечение соответствия современным 

требованиям технического и 

технологического состояния 

имущественной инфраструктуры 

Соответствие кампуса 

требованиям 

Департамент по 

ресурсам 

ежегодно 

11.1.3 Развитие объектов социокультурной и 

спортивно-оздоровительной 

инфраструктуры университета 

Соответствие кампуса 

требованиям 

Департамент по 

ресурсам 

ежегодно 

11.1.4 Создание полигона «Основы 

безопасности и защиты Родины» 

Полигон Департамент по 

ресурсам 

ежегодно 

МЕРОПРИЯТИЕ 12 «МОДЕРНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ЛАБОРАТОРНОГО И НАУЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ» 

12.1.1 Совершенствование технологической 

инфраструктуры лабораторной базы и 

аудиторного фонда вуза, позволяющей 

реализовать образовательные программы 

бакалавриата, магистратуры, 

аспирантуры, среднего 

профессионального образования, в том 

числе для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Лабораторная база и 

аудиторный фонд 

удовлетворяют 

требованиям 

Управление 

информационных 

технологий, учебно-

методическое 

управление, деканы 

факультетов, 

заведующие кафедрами 

ежегодно 

12.1.2 Мониторинг эффективного 

использования лабораторной базы и 

аудиторного фонда вуза, в том числе 

Отчет Учебно-методическое 

управление 

сентябрь, январь, 

март, июнь 

ежегодно 
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