
Оценочные материалы
К.М.4 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности

            1. Оценочные средства
            1.1. Компетенции и этапы формирования

          Раздел в разработке

            1.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания
Шкала, критерии оценивания и уровень сформированности компетенции

2 (не зачтено) ниже 
порогового

3 (зачтено) пороговый 4 (зачтено) базовый 5 (зачтено) 
повышенный

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 
нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
ОПК-1.1 Понимает и объясняет сущность приоритетных направлений развития 
образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативно- правовых 
актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, 
нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, 
федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, 
профессионального обучения, законодательства о правах ребенка, трудового 
законодательства.



Не способен 
Понимает и объясняет 

сущность 
приоритетных 

направлений развития 
образовательной 

системы Российской 
Федерации, законов и 

иных нормативно- 
правовых актов, 

регламентирующих 
образовательную 
деятельность в 

Российской 
Федерации, 

нормативных 
документов по 

вопросам обучения и 
воспитания детей и 

молодежи, 
федеральных 

государственных 
образовательных 

стандартов 
дошкольного, 

начального общего, 
основного общего, 
среднего общего, 

среднего 
профессионального 

образования, 
профессионального 

обучения, 
законодательства о 

правах ребенка, 
трудового 

законодательства.

В целом успешно, но 
бессистемно 

Понимает и объясняет 
сущность 

приоритетных 
направлений развития 

образовательной 
системы Российской 

Федерации, законов и 
иных нормативно- 
правовых актов, 

регламентирующих 
образовательную 

деятельность в 
Российской 
Федерации, 

нормативных 
документов по 

вопросам обучения и 
воспитания детей и 

молодежи, 
федеральных 

государственных 
образовательных 

стандартов 
дошкольного, 

начального общего, 
основного общего, 
среднего общего, 

среднего 
профессионального 

образования, 
профессионального 

обучения, 
законодательства о 

правах ребенка, 
трудового 

законодательства.

В целом успешно, но 
с отдельными 

недочетами Понимает 
и объясняет сущность 

приоритетных 
направлений развития 

образовательной 
системы Российской 

Федерации, законов и 
иных нормативно- 
правовых актов, 

регламентирующих 
образовательную 
деятельность в 

Российской 
Федерации, 

нормативных 
документов по 

вопросам обучения и 
воспитания детей и 

молодежи, 
федеральных 

государственных 
образовательных 

стандартов 
дошкольного, 

начального общего, 
основного общего, 
среднего общего, 

среднего 
профессионального 

образования, 
профессионального 

обучения, 
законодательства о 

правах ребенка, 
трудового 

законодательства.

Способен в полном 
объеме Понимает и 
объясняет сущность 

приоритетных 
направлений развития 

образовательной 
системы Российской 

Федерации, законов и 
иных нормативно- 
правовых актов, 

регламентирующих 
образовательную 

деятельность в 
Российской 
Федерации, 

нормативных 
документов по 

вопросам обучения и 
воспитания детей и 

молодежи, 
федеральных 

государственных 
образовательных 

стандартов 
дошкольного, 

начального общего, 
основного общего, 
среднего общего, 

среднего 
профессионального 

образования, 
профессионального 

обучения, 
законодательства о 

правах ребенка, 
трудового 

законодательства.

ОПК-1.2 Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в сфере 
образования и нормы профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность сведений 
о субъектах образовательных отношений, полученных в процессе профессиональной 
деятельности.



Не способен 
Применяет в своей 

деятельности 
основные 

нормативно-правовые 
акты в сфере 

образования и нормы 
профессиональной 

этики, обеспечивает 
конфиденциальность 
сведений о субъектах 

образовательных 
отношений, 

полученных в 
процессе 

профессиональной 
деятельности.

В целом успешно, но 
бессистемно 

Применяет в своей 
деятельности 

основные 
нормативно-правовые 

акты в сфере 
образования и нормы 

профессиональной 
этики, обеспечивает 
конфиденциальность 
сведений о субъектах 

образовательных 
отношений, 

полученных в 
процессе 

профессиональной 
деятельности.

В целом успешно, но 
с отдельными 
недочетами 

Применяет в своей 
деятельности 

основные 
нормативно-правовые 

акты в сфере 
образования и нормы 

профессиональной 
этики, обеспечивает 
конфиденциальность 
сведений о субъектах 

образовательных 
отношений, 

полученных в 
процессе 

профессиональной 
деятельности.

Способен в полном 
объеме Применяет в 
своей деятельности 

основные 
нормативно-правовые 

акты в сфере 
образования и нормы 

профессиональной 
этики, обеспечивает 
конфиденциальность 
сведений о субъектах 

образовательных 
отношений, 

полученных в 
процессе 

профессиональной 
деятельности.

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений
УК-2.1 Определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение 
поставленной цели, исходя из действующих правовых норм.

Не способен 
Определяет 

совокупность 
взаимосвязанных 

задач, 
обеспечивающих 

достижение 
поставленной цели, 

исходя из 
действующих 

правовых норм.

В целом успешно, но 
бессистемно 
Определяет 

совокупность 
взаимосвязанных 

задач, 
обеспечивающих 

достижение 
поставленной цели, 

исходя из 
действующих 

правовых норм.

В целом успешно, но 
с отдельными 
недочетами 
Определяет 

совокупность 
взаимосвязанных 

задач, 
обеспечивающих 

достижение 
поставленной цели, 

исходя из 
действующих 

правовых норм.

Способен в полном 
объеме Определяет 

совокупность 
взаимосвязанных 

задач, 
обеспечивающих 

достижение 
поставленной цели, 

исходя из 
действующих 

правовых норм.

УК-2.2 Определяет ресурсное обеспечение для достижения поставленной цели.
Не способен 

Определяет ресурсное 
обеспечение для 

достижения 
поставленной цели.

В целом успешно, но 
бессистемно 

Определяет ресурсное 
обеспечение для 

достижения 
поставленной цели.

В целом успешно, но 
с отдельными 
недочетами 

Определяет ресурсное 
обеспечение для 

достижения 
поставленной цели.

Способен в полном 
объеме Определяет 

ресурсное обеспечение 
для достижения 

поставленной цели.

УК-2.3 Оценивает вероятные риски и ограничения в решении поставленных задач.
Не способен 

Оценивает вероятные 
риски и ограничения 

в решении 
поставленных задач.

В целом успешно, но 
бессистемно 

Оценивает вероятные 
риски и ограничения 

в решении 
поставленных задач.

В целом успешно, но 
с отдельными 
недочетами 

Оценивает вероятные 
риски и ограничения 

в решении 
поставленных задач.

Способен в полном 
объеме Оценивает 
вероятные риски и 

ограничения в 
решении 

поставленных задач.

УК-2.4 Определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач.



Не способен 
Определяет 
ожидаемые 

результаты решения 
поставленных задач.

В целом успешно, но 
бессистемно 
Определяет 
ожидаемые 

результаты решения 
поставленных задач.

В целом успешно, но 
с отдельными 
недочетами 
Определяет 
ожидаемые 

результаты решения 
поставленных задач.

Способен в полном 
объеме Определяет 

ожидаемые результаты 
решения 

поставленных задач.

Уровень 
сформированности 

компетенции

Шкала оценивания для промежуточной 
аттестации

Шкала оценивания 
по БРС

Экзамен 
(дифференцированный 

зачет)

Зачет 

Повышенный 5 (отлично) зачтено 90 – 100%
Базовый 4 (хорошо) зачтено 76 – 89%
Пороговый 3 (удовлетворительно) зачтено 60 – 75%
Ниже порогового 2 (неудовлетворительно) незачтено Ниже 60%

            1.3. Вопросы промежуточной аттестации
Пятый триместр (Зачет, ОПК-1.1, ОПК-1.2, УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-2.4)
1. Сформулируйте понятие и определите сущность образования в Российской Федерации.
2. Сформулируйте понятие нормативно-правовых актов в сфере образования.
3.  Охарактеризуйте  государственную  политику  Российской  Федерации  в  области
образования.
4. Охарактеризуйте развитость образовательных правоотношений в Российской Федерации.
5. Перечислите источники образовательных правоотношений в Российской Федерации.
6. Сформулируйте понятие и опишите значение права граждан на образование в Российской
Федерации.
7. Охарактеризуйте принципы образования и их законодательное закрепление.
8. Сформулируйте основные задачи управления образованием.
9. Опишите компетенции законодательной власти в области образования.
10. Опишите компетенции исполнительной власти в области образования.
11. Опишите правовой статус обучающихся.
12. Перечислите категории обучающихся: структура, виды.
13. Сформулируйте понятие и систему юридических гарантий обучающихся.
14. Опишите содержание правового статуса работников образования.
15. Охарактеризуйте категории работников образования.
16. Перечислите права и законные интересы педагогических работников.
17. Перечислите обязанности педагогических работников.
18.  Охарактеризуйте  систему  юридических  гарантий  прав  и  законных  интересов
педагогических работников.
19. Раскройте особенности правовой ответственности педагогических работников.
20. Охарактеризуйте финансирование государственных образовательных организаций.
21. Опишите основные направления по разработке и реализации республиканских программ
развития образования.
22.  Охарактеризуйте  гуманистический  характер  образования,  приоритет  общечеловеческих
ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
23.  Сформулируйте  принцип  единства  федерального  и  регионального
культурно-образовательного пространства.
24. Раскройте принцип общедоступности образования, адаптивности системы образования к
уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся.



25.  Охарактеризуйте  международное  сотрудничество  Российской  Федерации  в  области
образования.

1.4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций
Промежуточная аттестация проводится в форме  зачета.
Зачет  служит  формой  проверки  усвоения  учебного  материала,  готовности  к  практической
деятельности и успешного решения студентами учебных задач.
При  балльно-рейтинговом  контроле  знаний  итоговая  оценка  выставляется  с  учетом
набранной суммы баллов. 

Собеседование (устный ответ) на зачете
Для  оценки  сформированности  компетенции  посредством  собеседования  (устного  опроса)
студенту  предварительно  предлагается  перечень  вопросов  или  комплексных  заданий,
предполагающих  умение  ориентироваться  в  проблеме,  знание  теоретического  материала,
умения применять его в практической профессиональной деятельности, владение навыками
и приемами выполнения практических заданий.
При оценке достижений студентов необходимо обращать особое внимание на:
– усвоение программного материала;
– умение излагать программный материал научным языком;
– умение связывать теорию с практикой;
– умение отвечать на видоизмененное задание;
–  владение  навыками  поиска,  систематизации  необходимых  источников  литературы  по
изучаемой проблеме;
– умение обосновывать принятые решения;
– владение навыками и приемами выполнения практических заданий;
– умение подкреплять ответ иллюстративным материалом.

Тестирование 
При  определении  уровня  достижений  студентов  с  помощью  тестового  контроля  ответ
считается правильным, если:
– в тестовом задании закрытой формы с выбором ответа выбран правильный ответ;
–  по  вопросам,  предусматривающим  множественный  выбор  правильных  ответов,  выбраны
все правильные ответы;
– в тестовом задании открытой формы дан правильный ответ;
–  в  тестовом  задании  на  установление  правильной  последовательности  установлена
правильная последовательность;
–  в  тестовом  задании  на  установление  соответствия  сопоставление  произведено  верно  для
всех пар.
При оценивании учитывается вес вопроса (максимальное количество баллов за правильный
ответ  устанавливается  преподавателем  в  зависимости  от  сложности  вопроса).  Количество
баллов  за  тест  устанавливается  посредством  определения  процентного  соотношения
набранного количества баллов к максимальному количеству баллов.
Критерии оценки 
До 60% правильных ответов – оценка «неудовлетворительно».
От 60 до 75% правильных ответов – оценка «удовлетворительно».
От 75 до 90% правильных ответов – оценка «хорошо».
Свыше 90% правильных ответов – оценка «отлично».


