
Оценочные материалы
Б1.В.ОД.8 Управление дошкольным образованием

            1. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации
            1.1. Компетенции и этапы формирования
Коды компетенций Этапы формирования

Курс, 
семестр

Форма 
контроля

Модули ( разделы) дисциплины

ОК-7   ОПК-1   5 курс, 

Пятнадца
тый 
триместр
 

Экзамен Модуль 1:
Правовые основы дошкольного образования.

ОПК-1   ОПК-4   5 курс, 

Пятнадца
тый 
триместр
 

Экзамен Модуль 2:
Детский сад как объект управления.

            Сведения об иных дисциплинах, участвующих в формировании данных компетенций:
            Компетенция ОК-7 формируется в процессе изучения дисциплин:
Основы  вожатской  деятельности,  Правоведение,  Практика  по  получению  первичных
профессиональных  умений  и  навыков,  в  том  числе  первичных  умений  и  навыков
научно-исследовательской  деятельности,  Профилактика  ксенофобии  и  экстремизма  /
Противодействие коррупции в сфере образования, Управление дошкольным образованием.
            Компетенция ОПК-1 формируется в процессе изучения дисциплин:
Введение  в  педагогическую  деятельность,  Дошкольная  педагогика,  История  дошкольного
образования,  Образовательные  программы  для  детей  дошкольного  возраста,  Педагогика,
Педагогический практикум,  Практика по получению первичных профессиональных умений
и  навыков,  в  том  числе  первичных  умений  и  навыков  научно-исследовательской
деятельности,  Современные  системы  дошкольного  образования  за  рубежом,  Современные
технологии в дошкольном образовании,  Теория и методика воспитания детей дошкольного
возраста,  Теория  обучения  детей  дошкольного  возраста,  Управление  дошкольным
образованием, Этнопедагогика.
            Компетенция ОПК-4 формируется в процессе изучения дисциплин:
Государственный экзамен, Дошкольная педагогика, Педагогика, Правоведение, Практика по
получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений
и навыков научно-исследовательской деятельности, Управление дошкольным образованием.

            1.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания
В  рамках  изучаемой  дисциплины  студент  демонстрирует  уровни  овладения

компетенциями:
            Повышенный уровень:
знает  и  понимает  теоретическое  содержание  дисциплины;  творчески  использует  ресурсы
(технологии,  средства)  для  решения  профессиональных  задач;  владеет  навыками  решения
практических задач.
            Базовый уровень:
знает и понимает теоретическое содержание;  в  достаточной степени сформированы умения
применять  на  практике  и  переносить  из  одной  научной  области  в  другую  теоретические
знания;  умения  и  навыки  демонстрируются  в  учебной  и  практической  деятельности;  имеет
навыки оценивания собственных достижений; умеет определять проблемы и потребности в
конкретной области профессиональной деятельности.



            Пороговый уровень:
понимает  теоретическое  содержание;  имеет  представление  о  проблемах,  процессах,
явлениях;  знаком  с  терминологией,  сущностью,  характеристиками  изучаемых  явлений;
демонстрирует  практические  умения  применения  знаний  в  конкретных  ситуациях
профессиональной деятельности.
            Уровень ниже порогового:
имеются  пробелы в  знаниях основного  учебно-программного  материала,  студент  допускает
принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, не способен
продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза
без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

Уровень 
сформированности 

компетенции

Шкала оценивания для промежуточной 
аттестации

Шкала оценивания 
по БРС

Экзамен 
(дифференцированный 

зачет)

Зачет 

Повышенный 5 (отлично) зачтено 90 – 100%
Базовый 4 (хорошо) зачтено 76 – 89%
Пороговый 3 (удовлетворительно) зачтено 60 – 75%
Ниже порогового 2 (неудовлетворительно) незачтено Ниже 60%

            Критерии оценки знаний студентов по дисциплине
Оценка Показатели

Хорошо Студент демонстрирует знание и понимание основного содержания 
дисциплины. Экзаменуемый знает задачи и принципы организации 
дошкольного образования в России;  значение и место дошкольного 
образовательного учрежде¬ния в системе образования; законы РФ, 
решения Правительства РФ, органов управления образованием и 
другие нормативные документы, методические рекомендации по 
вопросам дошкольного образования; особенности государственного 
контроля за работой дошкольных учреждений; основы научного 
управления дошкольным учреждением; правила и нормы охраны 
труда, жизни и здоровья детей, техники безопасности и 
противопожарной защиты; основы организации 
опытно-экспериментальной и иссле¬довательской работы в сфере 
образования; механизмы реализации основных процессуальных и 
целевых функций правления; владеет умениями анализировать 
результаты образовательной работы детского сада, осуществлять 
планировани

Неудовлетворительн
о

Студент демонстрирует незнание основного содержания дисциплины, 
обнаруживая существенные пробелы в знаниях учебного материала, 
допускает принципиальные ошибки в выполнении предлагаемых 
заданий; затрудняется делать выводы и отвечать на дополнительные 
вопросы преподавателя.



Удовлетворительно Студент имеет представления о процессах, происходящих в 
дошкольном образовании; слабо владеет навыками анализировать 
результаты образовательной работы детского сада, осуществлять 
планирование, организацию, координацию и контроль 
педагогического процесса дошкольного учреж¬дения; вырабатывать,  
принимать и реализовывать  управленческие решения в 
профессиональной деятельности; проводить работу по 
методическому оснащению образовательного процесса.
Допускается несколько ошибок в содержании ответа при этом ответ 
отличается недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы.

Отлично Студент знает: задачи и принципы организации дошкольного 
образования в России;  значение и место дошкольного 
образовательного учрежде¬ния в системе образования; законы РФ, 
решения Правительства РФ, органов управления образованием и 
другие нормативные документы, методические рекомендации по 
вопросам дошкольного образования; особенности государственного 
контроля за работой дошкольных учреждений; основы научного 
управления дошкольным учреждением; правила и нормы охраны 
труда, жизни и здоровья детей, техники безопасности и 
противопожарной защиты; основы организации 
опытно-экспериментальной и иссле-довательской работы в сфере 
образования; механизмы реализации основных процессуальных и 
целевых функций правления; демонстрирует умение анализировать 
результаты образовательной работы детского сада, осуществлять 
планирование, организацию, координацию и контроль 
педагогического процесса дошкольного 

            1.3. Вопросы, задания текущего контроля
Модуль 1: Правовые основы дошкольного образования

ОК-7  способность  использовать  базовые  правовые  знания  в  различных  сферах
деятельности

1. Составить схему «ДОО в системе образования», «Формы и виды ДОО». Определить
миссию, видение, цели современного дошкольного образования

2.  В  Федеральном  законе  «Об  образовании»  выделить  особенности  современного
дошкольного образования, определить права и обязанности образовательной организации и
участников образовательных отношений

3. Определить задачи современного дошкольного образования по ФГОС дошкольного
образования
            4. Как в России обеспечивается доступность дошкольного образования?

5.  Как  в  России  обеспечивается  качество  дошкольного  образования?  По  каким
показателям оно оценивается?

ОПК-1  готовностью  сознавать  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,
обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности

1. Составить таблицу «История становления дошкольного образования». Определить
причины  создания  первых  детских  садов,  их  миссию,  цели,  задачи  в  разные  исторические
периоды
            2. Назовите права и обязанности педагогов

3.  Какие  требования  предъявляются  к  каровому  составу  дошкольного
образовательного учреждения при лицензировании?

4.  Какие требования предъявляются к  педагогу в  соответствии с  Профессиональным
стандартом  педагога,  утвержденным  Приказом  Минтруда  России  от  18.10.2013  №544н  (с
изм. от 25.12.2014).)?
            5. Почему педагогам необходимо повышать квалификацию 1 раз в 3 года?



Модуль 2: Детский сад как объект управления
ОПК-1  готовностью  сознавать  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,

обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности
1.  Разработать  «Должностную  инструкцию  заведующей  ДОО»,  «Должностную

инструкцию  старшего  воспитателя»,  используя  Приказ  Министерства  здравоохранения  и
социального  развития  РФ  от  26  августа  2010  г.  №761н  «Об  утверждении  Единого
квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»

2.  Разработать  «Должностную  инструкцию  воспитателя»,  используя  Приказ
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. №761н «Об
утверждении  Единого  квалификационного  справочника  должностей  руководителей,
специалистов  и  служащих,  раздел  «Квалификационные  характеристики  должностей
работников  образования»,  Профессиональный  стандарт  педагога,  утвержденный  Приказом
Минтруда России от 18.10.2013 №544н (с изм. от 25.12.2014)
            3. Охарактеризовать процедуру аттестации педагогов

4.  С  какой  целью  в  дошкольном  образовательном  учреждении  проводится
методическая  работа  с  педагогами?  Сформулировать  2-3  актуальные  темы  методической
работы, предложить примерный план их реализации в разных формах методической работы

5.  Охарактеризуйте  эффективность  различных  форм  повышения  квалификации
педагогов

ОПК-4  готовность  к  профессиональной  деятельности  в  соответствии  с
нормативно-правовыми актами сферы образования

1.  Выделить критерии соответствия деятельности детского сада требованиям ФГОС.
Какие параметры работы детского сада поддаются стандартизации, а какие – не поддаются?
Почему?

2.  Какие  нормативные  документы  регулируют  профессиональную  деятельность
педагога дошкольного образовательного учреждения?

3.  Какие  трудовые  действия  выполняет  педагог  дошкольного  образования  в
соответствии с профессиональным стандартом?

4. Какие требования предъявляются к образовательной среде детского сада? В каких
нормативных документах они обозначены?

5.  Какие  требования  предъявляются  к  материально-техническим  и  финансовым
условиям  реализации  образовательной  программы  дошкольного  образования?  В  каких
нормативных документах они обозначены?

            1.4. Вопросы промежутосной аттестации
Пятнадцатый триместр (Экзамен, ОК-7, ОПК-1, ОПК-4)
1. Обосновать причины открытия детских садов в Европе и России
2.  Какие  причины  обусловили  выпуск  первых  отечественных  нормативных  документов,
регулирующих  дошкольное  воспитание  после  Октябрьской  социалистической  революции?
Как эти причины отразились на их содержании?
3.  Почему  в  1920  –  1940  г.г.  активно  расширялась  сеть  детских  садов?  Какие
социально-экономические факторы обусловили содержание их работы?
4.  В  чем  заключается  специфика  советской  системы  дошкольного  воспитания?  Какие
изменения  произошли  в  Российской  системе  дошкольного  воспитания  в  постсоветское
время?
5.  Дать характеристику функциям управления в  дошкольной образовательной организации.
Охарактеризовать управленческий цикл с позиции функционального подхода
6. Охарактеризовать понятие доступности дошкольного образования. По каким показателям
оно оценивается? В каких нормативно-правовых документах прописаны эти показатели?



7.  Какие  социально-экономические  факторы  определили  современное  состояние  системы
дошкольного  образования  в  России?  Как  обновлялось  законодательство  в  области
дошкольного образования после 2000 года?
8.  Какими  документами  определяется  содержание  деятельности  воспитателя  дошкольной
образовательной  организации?  В  чем  заключаются  функциональные  обязанности
воспитателя?
9.  Чем  обусловлена  необходимость  разработки  и  внедрения  педагогических  инноваций  в
образовательный  процесс  дошкольной  организации?Чем  обусловлена  необходимость
разработки и внедрения педагогических инноваций в образовательный процесс дошкольной
организации?
10.  В  чем  заключается  контроль  и  надзор  в  сфере  образования?  Кто  и  с  какой  целью
осуществляет эти процедуры?
11.  Дать  характеристику  Федеральному  государственному  образовательному  стандарту
дошкольного  образования  (ФГОС  ДО).  Какие  требования  предъявляются  в  ФГОС  ДО  к
Примерной образовательной программе дошкольного образования?
12.  Как организовать дополнительные образовательные услуги в дошкольной организации?
Определить  этапы  организации  дополнительных  образовательных  услуг  и  процедуру
составления дополнительной образовательной программы
13. Определить, из каких показателей складывается норматив бюджетного финансирования
дошкольных образовательных организаций
14.  Охарактеризовать  порядок  открытия  и  лицензирования  дошкольных  образовательных
организаций.  От  каких  факторов  зависит  открытие  новых  дошкольных  организаций?  Кто
может быть их учредителем?
15. Охарактеризовать преобразования в системе дошкольного образования в 1990 – 2000 гг.
Какие социально-экономические и политические факторы определили эти преобразования?
Как обновлялось законодательство в области дошкольного образования после 1990 года?
16.  Разделить  полномочия  административного  и  общественного  управления  в  дошкольной
образовательной организации. Раскрыть направления их работы
17.  Раскрыть  с  точки  зрения  практической  значимости  компетенции  органов  местного
самоуправления в сфере образования
18.  Раскрыть  с  точки  зрения  практической  значимости  компетенции  федеральных  органов
государственной власти в сфере образования
19.  Сравнить  задачи,  функции,  услуги  дошкольных  учреждений  в  90-е  годы  XX  века  и  в
настоящее  время.  Как  изменился  в  последнее  время  статус  дошкольных  образовательных
организаций?
20.  Какими документами  определяется  содержание  деятельности  заведующего  дошкольной
образовательной организации? В чем заключаются сущность управленческой деятельности и
функциональные обязанности заведующего ДОО?
21.  Какими  документами  определяется  содержание  деятельности  старшего  воспитателя  в
дошкольной  образовательной  организации?  В  чем  заключаются  функциональные
обязанности старшего воспитателя?
22. Каким образом взаимосвязана культура управленческого труда заведующего дошкольной
образовательной  организации  с  функциями  управления?  Привести  примеры  планирования,
организации и контроля образовательного процесса в аспекте управленческой культуры
23.  Почему  педагогам  необходимо  повышать  квалификацию  один  раз  в  три  года?  В  каких
нормативно-правовых  документах  об  этом  говорится?  Охарактеризовать  формы  работы  по
повышению профессиональной квалификации педагогических кадров
24.  Раскрыть  способы повышения  качества  работы педагогов  дошкольной образовательной
организации. Как стимулировать педагогов к продуктивной трудовой деятельности?
25.  С  какой  целью  проводится  методическая  работа  в  дошкольной  образовательной
организации? Охарактеризовать формы и задачи методической работы



26.  Как  составить  программу  развития  дошкольного  образовательного  учреждения?
Сформулировать миссию, стратегические цели и задачи образовательной организации
27.  В  чем  заключается  административно-хозяйственная  деятельность  заведующего
дошкольной образовательной организации?
28.  В  чем  заключается  сущность  контроля  как  функции  управления  дошкольной
образовательной организации? Охарактеризуйте виды, методы и формы контроля
29. Какие современные санитарно-гигиенические и эстетические требования предъявляются
к участку детского сада?
30. Какие современные санитарно-гигиенические и эстетические требования предъявляются
к зданию и помещениям детского сада?
31. Какие современные санитарно-гигиенические и эстетические требования предъявляются
к организации образовательного процесса в дошкольной образовательной организации?
32.  Обосновать  с  научной точки  зрения  принципы питания  в  дошкольной образовательной
организации.  В  чем  заключается  контроль  за  организацией  питания  в  дошкольной
образовательной организации?
33.  Определить  роль  педагогического  совета  в  управлении  дошкольной  образовательной
организации.  Описать  процедуру  планирования  и  организации  заседаний  педагогического
совета. Какие решения принимаются педагогическим советом?
34.  Определить  сущность  организации  как  функции  управления.  Охарактеризуйте  методы
организации как функции управления
35.  Охарактеризовать  особенности  работы  дошкольной  образовательной  организации  с
родителями в современных условиях
36.  Охарактеризовать  порядок  проведения  аттестации  педагогических  работников
дошкольного  образования.  Какие  принципы  лежат  в  основе  этой  процедуры?  Как
определяется соответствие педагога занимаемой должности? По каким показателям работы
педагогам присваивается квалификационная категория?
37.  Охарактеризовать  права  и  обязанности  педагога  дошкольной  образовательной
организации
38.  Раскрыть  методику  разработки  годового  плана  в  дошкольной  образовательной
организации. Какие разделы включает годовой план?
39.  Раскрыть  методику  разработки  перспективного  и  календарного  планов  в  дошкольной
образовательной  организации.  Какие  требования  предъявляются  к  планированию  работы  в
детском саду в соответствии с ФГОС ДО?
40.  Какая  документация  ведется  в  детском  саду  для  реализации  образовательной
деятельности и организации образовательного процесса? Раскрыть современные подходы к
документообороту и делопроизводству в дошкольном образовательном учреждении
41.  Охарактеризовать  понятие  качества  дошкольного  образования.  По  каким  показателям
оно оценивается? В каких нормативно-правовых документах прописаны эти показатели?
42.  Раскрыть  современные  подходы  к  планированию  работы  дошкольной  образовательной
организации. Какие виды планов разрабатываются в дошкольной организации?

1.5.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

Процедура  промежуточной  аттестации  в  институте  регулируется  «Положением  о
промежуточной аттестации в Мордовском государственнои педагогическом институте имени
М.  Е.  Евсевьева;  «Регламентом  независимой  оценки  качества  образования  в  Мордовском
государственном педагогическом институте имени М.Е. Евсевьева" и пр.
     Промежуточная аттестация проводится в форме  экзамена.

Экзамен  по  дисциплине   имеет  цель  оценить  сформированность  общекультурных,
профессиональных  и  специальных  компетенций,  теоретическую  подготовку  студента,  его
способность к творческому мышлению, приобретенные им навыки самостоятельной работы,
умение синтезировать полученные знания и применять их при решении практических задач.



     
При  балльно-рейтинговом  контроле  знаний  итоговая  оценка  выставляется  с  учетом

набранной суммы баллов. 
     
      Устный ответ на экзамене

При определении уровня достижений студентов на экзамене необходимо обращать особое
внимание на следующее:
     –  дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос;

–   показана  совокупность  осознанных  знаний  об  объекте,  проявляющаяся  в  свободном
оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его признаки,
причинно-следственные связи;

–  знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и
междисциплинарных связей;

–   ответ  формулируется  в  терминах  науки,  изложен  литературным  языком,  логичен,
доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента;
     –  теоретические постулаты подтверждаются примерами из практики.
     
     Для текущего контроля используются следующие методы:
1.Тестирование.  При  определении  уровня  достижений  студентов  с  помощью  тестового
контроля необходимо обращать особое внимание на следующее:
     –  оценивается полностью правильный ответ;

–   преподавателем  должна  быть  определена  максимальная  оценка  за  тест,  включающий
определенное количество вопросов;
     –  преподавателем может быть определена максимальная оценка за один вопрос теста;

–  по вопросам, предусматривающим множественный выбор правильных ответов, оценка
определяется исходя из максимальной оценки за один вопрос теста.
     

2.Письменная  контрольная  работа.     Виды  контрольных  работ:  аудиторные,  домашние,
текущие,  экзаменационные,  письменные,  графические,  практические,  фронтальные,
индивидуальные.     Система заданий письменных контрольных работ должна:
     –   выявлять знания студентов по определенной дисциплине (разделу дисциплины);
     –   выявлять понимание сущности изучаемых предметов и явлений, их закономерностей;
     –  выявлять умение самостоятельно делать выводы и обобщения;
     –  творчески использовать знания и навыки.

Требования к контрольной работе по тематическому содержанию соответствуют устному
ответу.
     Также контрольные работы могут включать перечень практических заданий.
     

3.  Контекстная  учебная  задача,  проблемная  ситуация,  ситуационная  задача,  кейсовое
задание.    При  определении  уровня  достижений  студентов  при  решении  учебных
практических задач необходимо обращать особое внимание на следующее:

–  способность определять и принимать цели учебной задачи, самостоятельно и творчески
планировать ее решение как в типичной, так и в нестандартной ситуации;
     –  систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам программы;

–   точное  использование  научной  терминологии,  стилистически  грамотное,  логически
правильное изложение ответа на вопросы и задания;

–  владение инструментарием учебной дисциплины, умение его эффективно использовать
в постановке и решении учебных задач;
     –  грамотное использование основной и дополнительной литературы;

–  умение использовать современные информационные технологии для решения учебных
задач, использовать научные достижения других дисциплин;

–  творческая самостоятельная работа на практических, лабораторных занятиях, активное
участие в групповых обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения заданий.
     
     




