
Оценочные материалы
Б2.П.3 Летняя педагогическая практика

            1. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации
            1.1. Компетенции и этапы формирования
Коды компетенций Этапы формирования

Курс, 
семестр

Форма 
контроля

Виды работ

ОК-2   ОК-5   ОК-6   
ОК-8   ОК-9   ОПК-2 
  ПК-7   

2 курс, 
Четверты
й семестр
 

Экзамен Посещение занятий

ОК-2   ОК-5   ОК-6   
ОК-8   ОК-9   ОПК-2 
  ПК-7   

2 курс, 
Четверты
й семестр
 

Экзамен Отработка занятий

ОК-2   ОК-5   ОК-6   
ОК-8   ОК-9   ОПК-2 
  ПК-7   

2 курс, 
Четверты
й семестр
 

Экзамен Контрольная аттестация

            1.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания
            В рамках практики обучающийся демонстрирует уровни овладения компетенциями:

Перечень 
компетенций

Уровни овладения компетенциями

Повышенный Базовый Пороговый Ниже 
порогового



ОК-2:
способность 
анализировать 
основные этапы и 
закономерности 
исторического 
развития для 
формирования 
гражданской 
позиции

Умеет: планировать, 
оценивать и 
корректировать 
собственную 
деятельность.
Владеет: методами 
обоснованности, 
постановки цели, 
выбора и 
применения методов 
и способов решения 
профессиональных 
задач.
Выполнение отчёта 
о практике в полном 
объеме, отчёт 
отличается глубиной 
проработки и 
грамотным 
содержанием всех 
разделов, 
обучающийся 
свободно владеет 
информацией об 
исследуемом 
объекте, 
демонстрирует 
высокий уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциями, 
умеет 
систематизировать 
материал и делать 
выводы

Выполнение  
отчёта по 
практике в 
полном 
объеме, отчёт 
отличается 
грамотным 
содержание 
всех разделов, 
обучающийся 
владеет 
информацией 
об 
исследуемом 
объекте, 
демонстрирует 
достаточно 
высокий 
уровень 
овладения 
компетенциям
и

Выполнение  
отчёта по 
производствен
ной практике 
не в полном 
объеме, отчёт 
не отличается 
грамотным 
содержание 
всех разделов, 
обучающийся 
частично 
владеет 
информацией 
об 
исследуемом 
предприятии, 
демонстрирует 
средний 
уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциям
и. 

Студент не 
усвоил основное 
содержание 
материала, не 
умеет 
систематизирова
ть информацию, 
делать выводы, 
четко и 
грамотно 
отвечать на 
заданные 
вопросы, 
демонстрирует 
низкий уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциями



ОК-5:
способность 
работать в команде, 
толерантно 
воспринимать 
социальные, 
культурные и 
личностные 
различия

Проектирует и 
разрабатывает 
конспект и 
воспитательные 
мероприятия (под 
руководством 
старшего вожатого),  
выполнение отчёта о 
практике в полном 
объеме, отчёт 
отличается глубиной 
проработки и 
грамотным 
содержанием всех 
разделов, 
обучающийся 
свободно владеет 
информацией об 
исследуемом 
объекте, 
демонстрирует 
высокий уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциями, 
умеет 
систематизировать 
материал и делать 
выводы

Выполнение  
отчёта по 
практике в 
полном 
объеме, отчёт 
отличается 
грамотным 
содержание 
всех разделов, 
обучающийся 
владеет 
информацией 
об 
исследуемом 
объекте, 
демонстрирует 
достаточно 
высокий 
уровень 
овладения 
компетенциям
и

Выполнение  
отчёта по 
производствен
ной практике 
не в полном 
объеме, отчёт 
не отличается 
грамотным 
содержание 
всех разделов, 
обучающийся 
частично 
владеет 
информацией 
об 
исследуемом 
предприятии, 
демонстрирует 
средний 
уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциям
и. 

Студент не 
усвоил основное 
содержание 
материала, не 
умеет 
систематизирова
ть информацию, 
делать выводы, 
четко и 
грамотно 
отвечать на 
заданные 
вопросы, 
демонстрирует 
низкий уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциями



ОК-6:
способность к 
самоорганизации и 
самообразованию

Умеет:  проводить 
демонстрацию 
соблюдения 
этических 
принципов в 
общении.
Владеет: методами 
отбора способов 
взаимодействия с 
руководством, 
коллегами, 
социальными 
партнерами. 
Выполнение отчёта 
о практике в полном 
объеме, отчёт 
отличается глубиной 
проработки и 
грамотным 
содержанием всех 
разделов, 
обучающийся 
свободно владеет 
информацией об 
исследуемом 
объекте, 
демонстрирует 
высокий уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциями, 
умеет 
систематизировать 
материал и делать 
выводы

Выполнение  
отчёта по 
практике в 
полном 
объеме, отчёт 
отличается 
грамотным 
содержание 
всех разделов, 
обучающийся 
владеет 
информацией 
об 
исследуемом 
объекте, 
демонстрирует 
достаточно 
высокий 
уровень 
овладения 
компетенциям
и

Выполнение  
отчёта по 
производствен
ной практике 
не в полном 
объеме, отчёт 
не отличается 
грамотным 
содержание 
всех разделов, 
обучающийся 
частично 
владеет 
информацией 
об 
исследуемом 
предприятии, 
демонстрирует 
средний 
уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциям
и. 

Студент не 
усвоил основное 
содержание 
материала, не 
умеет 
систематизирова
ть информацию, 
делать выводы, 
четко и 
грамотно 
отвечать на 
заданные 
вопросы, 
демонстрирует 
низкий уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциями



ОК-8:
готовность 
поддерживать 
уровень физической 
подготовки, 
обеспечивающий 
полноценную 
деятельность

Умеет: 
Самостоятельно 
определять задачи 
физического и 
личностного 
развития ребенка. 
Владеет: способами 
повышения 
личностного и 
физического уровня 
развития на основе  
организованной 
деятельности.
Выполнение отчёта 
о практике в полном 
объеме, отчёт 
отличается глубиной 
проработки и 
грамотным 
содержанием всех 
разделов, 
обучающийся 
свободно владеет 
информацией об 
исследуемом 
объекте, 
демонстрирует 
высокий уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциями, 
умеет 
систематизировать 
материал и делать 
выводы

Выполнение  
отчёта по 
практике в 
полном 
объеме, отчёт 
отличается 
грамотным 
содержание 
всех разделов, 
обучающийся 
владеет 
информацией 
об 
исследуемом 
объекте, 
демонстрирует 
достаточно 
высокий 
уровень 
овладения 
компетенциям
и

Выполнение  
отчёта по 
производствен
ной практике 
не в полном 
объеме, отчёт 
не отличается 
грамотным 
содержание 
всех разделов, 
обучающийся 
частично 
владеет 
информацией 
об 
исследуемом 
предприятии, 
демонстрирует 
средний 
уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциям
и. 

Студент не 
усвоил основное 
содержание 
материала, не 
умеет 
систематизирова
ть информацию, 
делать выводы, 
четко и 
грамотно 
отвечать на 
заданные 
вопросы, 
демонстрирует 
низкий уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциями



ОК-9:
способность 
использовать 
приемы оказания 
первой помощи, 
методы защиты в 
условиях 
чрезвычайных 
ситуаций 

Умеет: 
Осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
условиях 
обновления ее 
целей, содержания, 
смены технологий.  
Владеет: приемами 
оказания первой 
помощи, методами 
защиты в ЧС. 
Выполнение отчёта 
о практике в полном 
объеме, отчёт 
отличается глубиной 
проработки и 
грамотным 
содержанием всех 
разделов, 
обучающийся 
свободно владеет 
информацией об 
исследуемом 
объекте, 
демонстрирует 
высокий уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциями, 
умеет 
систематизировать 
материал и делать 
выводы

Выполнение  
отчёта по 
практике в 
полном 
объеме, отчёт 
отличается 
грамотным 
содержание 
всех разделов, 
обучающийся 
владеет 
информацией 
об 
исследуемом 
объекте, 
демонстрирует 
достаточно 
высокий 
уровень 
овладения 
компетенциям
и

Выполнение  
отчёта по 
производствен
ной практике 
не в полном 
объеме, отчёт 
не отличается 
грамотным 
содержание 
всех разделов, 
обучающийся 
частично 
владеет 
информацией 
об 
исследуемом 
предприятии, 
демонстрирует 
средний 
уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциям
и. 

Студент не 
усвоил основное 
содержание 
материала, не 
умеет 
систематизирова
ть информацию, 
делать выводы, 
четко и 
грамотно 
отвечать на 
заданные 
вопросы, 
демонстрирует 
низкий уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциями



ОПК-2:
способность 
осуществлять 
обучение, 
воспитание и 
развитие с учетом 
социальных, 
возрастных, 
психофизических и 
индивидуальных 
особенностей, в том 
числе особых 
образовательных 
потребностей 
обучающихся

Умеет: определять 
педагогические цели 
и задачи 
организации 
внеурочной 
деятельности в 
летний период с 
учетом возраста 
обучающихся.
Владеет: имеет 
практический опыт 
определения целей и 
задач, 
планирования, 
проведения, 
внеурочной работы 
в летний период в 
условиях ДОЛ;
имеет практический 
опыт анализа планов 
и организации 
внеурочной работы 
в условиях лета
Выполнение  отчёта 
о практике в полном 
объеме, отчёт 
отличается глубиной 
проработки и 
грамотным 
содержанием всех 
разделов, 
обучающийся 
свободно владеет 
информацией об 
исследуемом 
объекте, 
демонстрирует 
высокий уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциями, 
умеет 
систематизировать 
материал и делать 
выводы

Выполнение  
отчёта по 
практике в 
полном 
объеме, отчёт 
отличается 
грамотным 
содержание 
всех разделов, 
обучающийся 
владеет 
информацией 
об 
исследуемом 
объекте, 
демонстрирует 
достаточно 
высокий 
уровень 
овладения 
компетенциям
и

Выполнение  
отчёта по 
производствен
ной практике 
не в полном 
объеме, отчёт 
не отличается 
грамотным 
содержание 
всех разделов, 
обучающийся 
частично 
владеет 
информацией 
об 
исследуемом 
предприятии, 
демонстрирует 
средний 
уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциям
и. 

Студент не 
усвоил основное 
содержание 
материала, не 
умеет 
систематизирова
ть информацию, 
делать выводы, 
четко и 
грамотно 
отвечать на 
заданные 
вопросы, 
демонстрирует 
низкий уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциями



ПК-7:
способность 
организовывать 
сотрудничество 
обучающихся, 
поддерживать их 
активность, 
инициативность и 
самостоятельность, 
развивать  
творческие 
способности

Умеет: использовать 
различные методы и 
формы организации 
совместной работы, 
строить их с учетом 
возрастных и 
индивидуально-псих
ологических 
особенностей и 
способностей  
обучающихся. 
Владеет: иметь 
практический опыт 
определения целей и 
задач, 
планирования, 
проведения 
коллективной и 
групповой работы;
Выполнение отчёта 
о практике в полном 
объеме, отчёт 
отличается глубиной 
проработки и 
грамотным 
содержанием всех 
разделов, 
обучающийся 
свободно владеет 
информацией об 
исследуемом 
объекте, 
демонстрирует 
высокий уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциями, 
умеет 
систематизировать 
материал и делать 
выводы

Выполнение  
отчёта по 
практике в 
полном 
объеме, отчёт 
отличается 
грамотным 
содержание 
всех разделов, 
обучающийся 
владеет 
информацией 
об 
исследуемом 
объекте, 
демонстрирует 
достаточно 
высокий 
уровень 
овладения 
компетенциям
и

Выполнение  
отчёта по 
производствен
ной практике 
не в полном 
объеме, отчёт 
не отличается 
грамотным 
содержание 
всех разделов, 
обучающийся 
частично 
владеет 
информацией 
об 
исследуемом 
предприятии, 
демонстрирует 
средний 
уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциям
и. 

Студент не 
усвоил основное 
содержание 
материала, не 
умеет 
систематизирова
ть информацию, 
делать выводы, 
четко и 
грамотно 
отвечать на 
заданные 
вопросы, 
демонстрирует 
низкий уровень 
овладения 
необходимыми 
компетенциями

           Шкалы и критерии оценки студентов по практике
Коды 
ком-

петен-
ций

Виды 
работ

Шкала
оценивания

Критерии
оценивания

Уровень 
овладения 
компетен- 

циями
Четвертый семестр



ОК-2
ОК-6
ОПК-2

Посещение 
занятий

5
Отлично

«отлично» - выставляется при 
выполнении отчёта о практике 
в полном объеме, отчёт 
отличается глубиной 
проработки и грамотным 
содержанием всех разделов, 
обучающийся свободно владеет 
информацией об исследуемом 
объекте, демонстрирует 
высокий уровень овладения 
необходимыми 
компетенциями, умеет 
систематизировать материал и 
делать выводы 

Повышен-
ный

4
Хорошо

«хорошо» - выставляется при 
выполнении отчёта по 
практике в полном объеме, 
отчёт отличается грамотным 
содержание всех разделов, 
обучающийся владеет 
информацией об исследуемом 
объекте, демонстрирует 
достаточно высокий уровень 
овладения компетенциями

Базовый

3
Удовлетво-
рительно

«удовлетворительно» - 
выставляется при выполнении 
отчёта по производственной 
практике не в полном объеме, 
отчёт не отличается грамотным 
содержание всех разделов, 
обучающийся частично владеет 
информацией об исследуемом 
предприятии, демонстрирует 
средний уровень овладения 
необходимыми 
компетенциями. 

Пороговый

2
Не удовле- 
творительно

«неудовлетворительно» - 
выставляется, когда студент не 
усвоил основное содержание 
материала, не умеет 
систематизировать 
информацию, делать выводы, 
четко и грамотно отвечать на 
заданные вопросы, 
демонстрирует низкий уровень 
овладения необходимыми 
компетенциями

Ниже 
порогового



ОК-2
ОК-6
ОПК-2

Отработка 
занятий

5
Отлично

«отлично» - выставляется при 
выполнении отчёта о практике 
в полном объеме, отчёт 
отличается глубиной 
проработки и грамотным 
содержанием всех разделов, 
обучающийся свободно владеет 
информацией об исследуемом 
объекте, демонстрирует 
высокий уровень овладения 
необходимыми 
компетенциями, умеет 
систематизировать материал и 
делать выводы 

Повышен-
ный

4
Хорошо

«хорошо» - выставляется при 
выполнении отчёта по 
практике в полном объеме, 
отчёт отличается грамотным 
содержание всех разделов, 
обучающийся владеет 
информацией об исследуемом 
объекте, демонстрирует 
достаточно высокий уровень 
овладения компетенциями

Базовый

3
Удовлетво-
рительно

«удовлетворительно» - 
выставляется при выполнении 
отчёта по производственной 
практике не в полном объеме, 
отчёт не отличается грамотным 
содержание всех разделов, 
обучающийся частично владеет 
информацией об исследуемом 
предприятии, демонстрирует 
средний уровень овладения 
необходимыми 
компетенциями. 

Пороговый

2
Не удовле- 
творительно

«неудовлетворительно» - 
выставляется, когда студент не 
усвоил основное содержание 
материала, не умеет 
систематизировать 
информацию, делать выводы, 
четко и грамотно отвечать на 
заданные вопросы, 
демонстрирует низкий уровень 
овладения необходимыми 
компетенциями

Ниже 
порогового



ОК-2
ОК-6
ОПК-2

Контрольная 
аттестация

5
Отлично

«отлично» - выставляется при 
выполнении отчёта о практике 
в полном объеме, отчёт 
отличается глубиной 
проработки и грамотным 
содержанием всех разделов, 
обучающийся свободно владеет 
информацией об исследуемом 
объекте, демонстрирует 
высокий уровень овладения 
необходимыми 
компетенциями, умеет 
систематизировать материал и 
делать выводы 

Повышен-
ный

4
Хорошо

«хорошо» - выставляется при 
выполнении отчёта по 
практике в полном объеме, 
отчёт отличается грамотным 
содержание всех разделов, 
обучающийся владеет 
информацией об исследуемом 
объекте, демонстрирует 
достаточно высокий уровень 
овладения компетенциями

Базовый

3
Удовлетво-
рительно

«удовлетворительно» - 
выставляется при выполнении 
отчёта по производственной 
практике не в полном объеме, 
отчёт не отличается грамотным 
содержание всех разделов, 
обучающийся частично владеет 
информацией об исследуемом 
предприятии, демонстрирует 
средний уровень овладения 
необходимыми 
компетенциями. 

Пороговый

2
Не удовле- 
творительно

«неудовлетворительно» - 
выставляется, когда студент не 
усвоил основное содержание 
материала, не умеет 
систематизировать 
информацию, делать выводы, 
четко и грамотно отвечать на 
заданные вопросы, 
демонстрирует низкий уровень 
овладения необходимыми 
компетенциями

Ниже 
порогового



ОК-5
ОК-8
ОК-9
ПК-7

Посещение 
занятий

5
Отлично

«отлично» - выставляется при 
выполнении отчёта о практике 
в полном объеме, отчёт 
отличается глубиной 
проработки и грамотным 
содержанием всех разделов, 
обучающийся свободно владеет 
информацией об исследуемом 
объекте, демонстрирует 
высокий уровень овладения 
необходимыми 
компетенциями, умеет 
систематизировать материал и 
делать выводы 

Повышен-
ный

4
Хорошо

«хорошо» - выставляется при 
выполнении отчёта по 
практике в полном объеме, 
отчёт отличается грамотным 
содержание всех разделов, 
обучающийся владеет 
информацией об исследуемом 
объекте, демонстрирует 
достаточно высокий уровень 
овладения компетенциями

Базовый

3
Удовлетво-
рительно

«удовлетворительно» - 
выставляется при выполнении 
отчёта по производственной 
практике не в полном объеме, 
отчёт не отличается грамотным 
содержание всех разделов, 
обучающийся частично владеет 
информацией об исследуемом 
предприятии, демонстрирует 
средний уровень овладения 
необходимыми 
компетенциями. 

Пороговый

2
Не удовле- 
творительно

«неудовлетворительно» - 
выставляется, когда студент не 
усвоил основное содержание 
материала, не умеет 
систематизировать 
информацию, делать выводы, 
четко и грамотно отвечать на 
заданные вопросы, 
демонстрирует низкий уровень 
овладения необходимыми 
компетенциями

Ниже 
порогового



ОК-5
ОК-8
ОК-9
ПК-7

Отработка 
занятий

5
Отлично

«отлично» - выставляется при 
выполнении отчёта о практике 
в полном объеме, отчёт 
отличается глубиной 
проработки и грамотным 
содержанием всех разделов, 
обучающийся свободно владеет 
информацией об исследуемом 
объекте, демонстрирует 
высокий уровень овладения 
необходимыми 
компетенциями, умеет 
систематизировать материал и 
делать выводы 

Повышен-
ный

4
Хорошо

«хорошо» - выставляется при 
выполнении отчёта по 
практике в полном объеме, 
отчёт отличается грамотным 
содержание всех разделов, 
обучающийся владеет 
информацией об исследуемом 
объекте, демонстрирует 
достаточно высокий уровень 
овладения компетенциями

Базовый

3
Удовлетво-
рительно

«удовлетворительно» - 
выставляется при выполнении 
отчёта по производственной 
практике не в полном объеме, 
отчёт не отличается грамотным 
содержание всех разделов, 
обучающийся частично владеет 
информацией об исследуемом 
предприятии, демонстрирует 
средний уровень овладения 
необходимыми 
компетенциями. 

Пороговый

2
Не удовле- 
творительно

«неудовлетворительно» - 
выставляется, когда студент не 
усвоил основное содержание 
материала, не умеет 
систематизировать 
информацию, делать выводы, 
четко и грамотно отвечать на 
заданные вопросы, 
демонстрирует низкий уровень 
овладения необходимыми 
компетенциями

Ниже 
порогового



ОК-5
ОК-8
ОК-9
ПК-7

Контрольная 
аттестация

5
Отлично

«отлично» - выставляется при 
выполнении отчёта о практике 
в полном объеме, отчёт 
отличается глубиной 
проработки и грамотным 
содержанием всех разделов, 
обучающийся свободно владеет 
информацией об исследуемом 
объекте, демонстрирует 
высокий уровень овладения 
необходимыми 
компетенциями, умеет 
систематизировать материал и 
делать выводы 

Повышен-
ный

4
Хорошо

«хорошо» - выставляется при 
выполнении отчёта по 
практике в полном объеме, 
отчёт отличается грамотным 
содержание всех разделов, 
обучающийся владеет 
информацией об исследуемом 
объекте, демонстрирует 
достаточно высокий уровень 
овладения компетенциями

Базовый

3
Удовлетво-
рительно

«удовлетворительно» - 
выставляется при выполнении 
отчёта по производственной 
практике не в полном объеме, 
отчёт не отличается грамотным 
содержание всех разделов, 
обучающийся частично владеет 
информацией об исследуемом 
предприятии, демонстрирует 
средний уровень овладения 
необходимыми 
компетенциями. 

Пороговый

2
Не удовле- 
творительно

«неудовлетворительно» - 
выставляется, когда студент не 
усвоил основное содержание 
материала, не умеет 
систематизировать 
информацию, делать выводы, 
четко и грамотно отвечать на 
заданные вопросы, 
демонстрирует низкий уровень 
овладения необходимыми 
компетенциями

Ниже 
порогового

            1.3.  Типовые задания по практике
Четвертый семестр
1. Оформить и регулярно вести дневник летней педагогической практики.. 
Приложение 1
 
ФГБОУ ВО «МОРДОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 



ИМЕНИ М. Е. ЕВСЕВЬЕВА»
 
 
 
Факультет педагогического и художественного образования
 
 
 
 
 
 
 
ДНЕВНИК 
производственной практики
студента-практиканта 2 курса группы ПЗМ-116
Т. А. Ивановой
 
 
 
 
 
Место прохождения практики 
МОУ «Средняя общеобразовательная школа №22»
Сроки прохождения практики 
с 17.06.2019 г. по 14.07.2019 г.
Руководитель  практики:  к.п.н.,  доцент  кафедры  педагогики  дошкольного  и  начального
образования 
О. В. Сергушина
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Саранск 2019 г.
 
Первая страница дневника
 
Директор лагеря (ФИО)____________________________________
Зам. директора по общим вопросам(ФИО)_____________________
Зам. директора по воспитательной работе (ФИО)_______________
Старший вожатый (ФИО)____________________________________
Методист (ФИО) __________________________________________



Методист по педагогике (ФИО)______________________________
 
Вторая страница дневника
 
Список воспитанников
 
  
   
№ п/п
   
Фамилия, имя, отчество 
   
Поручение в отряде
   
Круг интересов
  
  
   
 
   
 
   
 
   
 
  
 
 
Третья страница дневника
Распорядок дня
  
   
Время
   
Режимный момент
   
Ответственный
  
  
   
8.00-8.45
   
Подъем
   
Вожатые
  
 
 



Четвертая страница дневника
Перспективный план работы
 
  
   
Программа деятельности
   
Содержание работы
   
Сроки выполнения
   
Примечание
  
  
   
1. Учение
   
 
   
 
   
 
  
  
   
2. Общение
   
 
   
 
   
 
  
  
   
3. Досуг
   
 
   
 
   
 
  
  
   
4. Семья
   
 



   
 
   
 
  
  
   
5. Здоровье   (ЗОЖ)
   
 
   
 
   
 
  
 
 
Пятый лист дневника 
План деятельности на смену (план-сетка)
 
  
   
1 день
   
2 день
   
3 день 
   
4 день
   
5 день
   
6 день
   
7 день
  
  
   
 
   
 
   
 
   
 
   
 
   



 
   
 
  
  
   
8 день
   
9 день 
   
10 день
   
11 день 
   
12 день
   
13 день
   
14 день
  
  
   
 
   
 
   
 
   
 
   
 
   
 
   
 
  
  
   
15 день
   
16 день
   
17 день
   
18 день
   
19 день
   



20 день
   
21 день 
  
  
   
 
   
 
   
 
   
 
   
 
   
 
   
 
  
 
  
 
Шестая страница дневника
Дневник индивидуальных педагогических наблюдений
(заполняется каждый день)
 
  
   
Дата
   
День недели
   
Основные   направления работы
   
Отметка   о выполнении
(подпись   руководителя)
  
  
   
00.00.0000   г.
   
Понедельник
   
   
1.
     
 Участие в   установочной конференции в институте.



2.
     
 Знакомство   с организацией (структурным подразделением).
3.   Пол
учение инструктажа 
студентами о соблюдении ими требований 
охраны труда,   техники безопасности, пожарной безопасности, правил внутреннего трудового
распорядка
на рабочем месте.
4.   …
   
 
  
  
   
 
   
Вторник
   
 
   
 
  
  
   
 
   
Среда
   
 
 
 
 
 
 
   
 
  
  
   
 
   
Четверг
   
 
 
 
 



 
 
   
 
  
  
   
 
   
Пятница
   
 
 
 
 
 
 
   
 
  
  
   
 
   
Суббота
   
1.   Участие в заключительной конференции в институте.
 
 
 
 
   
 
  
 
 
 
Правила ведения дневника педагогических наблюдений
 
Педагогические  наблюдения  проводятся  студентом  ежедневно.  В  дневниках  педагогических
наблюдений  проводится  письменный  анализ  деятельности  учителя  и  учащихся,  самоанализ
проделанной  работы,  высказываются  предложения  по  совершенствованию
учебно-воспитательного  процесса.  При  проведении  педагогических  наблюдений  следует
придерживаться следующих направлений: 
-
    
анализ и обобщение опыта учителя;
-



    
создание  условий  для  выполнения  санитарно-гигиенических  норм  учебно-воспитательного
процесса в школе; организация физкультминуток на уроках, подвижных игр на переменах;
-
    
определение уровня культуры общения учащихся со взрослыми и сверстниками;
-
    
наблюдение  проявлений  дисциплинированности  и  организованности  учащихся  на  уроке  и
перемене;
-
    
наблюдение за работой учителя с родителями младших школьников;
-
    
изучение  особенностей  планирования  учебно-воспитательной  работы  классным
руководителем;
-
    
организация учебной деятельности учащихся: формы проведенной работы и ее содержание;
-
    
организация  внеклассной  воспитательной  работы:  формы  проведенной  работы  и  ее
содержание.
2.  Проанализировать  программу  и  план-сетку  ОО,  выявить  особенности  работы  вожатого  с
временным детским коллективом.. 
Рекомендуется составлять 
перспективный и календарный планы
 на смену и 
ежедневный 
–  план  на  каждый  день  (утро  –  день  -  вечер).  Такие  планы  разрабатывают  заместитель
директора лагеря по воспитательной работе, педагогический коллектив лагеря, отряды.
Позиция  заместителя  директора  по  воспитательной  работе  обязывает  его  смотреть  вперед,
проектировать зав-трашний день всех отрядов, кружков, мероприятий, оп-ределять стратегию
и тактику развития временного детс-кого коллектива. 
План на смену
-  это  документ,  в  котором  обозначены  дела,  в  подготовке  и  проведении  которых  принимает
участие весь педагогический коллектив. 
Перспективный  план  разрабатывается  на  период  (лето).  Он  может  включать  в  себя:  цели  и
задачи  лагеря,  условия  материальной  и  технической  базы,  особенности  каждой  смены,
детского и взрослого кол-лективов, планируемые мероприятия, планы работы кружков.
Календарный план 
конкретизирует  и  дополняет  перс-пективный  план.  Календарный  план  разрабатывают
вожа-тые совместно с детьми на смену.
Лучший  план  работы  -  план,  одобренный  и  под-сказанный  детьми.  Вожатому  нужно  пойти
навстречу ребятам в выборе форм отдыха, начинать на их территории, постепен-но организуя
педагогически целесообразную деятель-ность.
Специфика  жизни  детского  оздоровительного  лагеря  диктует  необходимость  учитывать  при
планировании  три  основные  периода  смены:  организационный,  основной  и  заключительный,
каждый из которых имеет свои особен-ности, педагогические задачи, формы и методы работы.



Для планирования лагерной смены удобнее пользоваться 
планом-сеткой.
План-сетка охватывает содержание все-го периода. План-сетка готовится до отъезда в детский
ла-герь или на выездном семинаре. В план-сетку включаются по порядку: дни заезда, отъезда;
банные  дни,  родительский  день,  традицион-ные  праздники  для  данного  детского  лагеря;  дни
де-журства и только потом - планируемые отрядные ме-роприятия с учетом их периодичности
(в каждом отряде свои и делается это уже в лагере вместе с ребятами)
.  Подробнее  о  планировании  деятельности  отряда  совместно  с  детьми  будет  рассмотрено  в
следующей главе.
План - сетка
  
   
Поне-дельник
 
   
Вторник
 
   
Среда
 
   
Четверг
 
   
Пятница
 
   
Суббота
 
   
Воскре-сенье
 
  
  
   
1
 
   
2
   
   
3
 
   
4
 
   
5



 
   
6
 
   
7
 
  
  
   
8
 
   
9
   
   
10
   
11
 
   
12
 
   
13
 
   
14
 
  
  
   
15
 
   
16
   
   
17
 
   
18
 
   
19
 
   
20



 
   
21
 
  
  
   
22
 
   
23
   
   
24
 
   
25
 
   
26
 
   
27
 
   
28        
  
 
 
Планирование в течение дня
включает работу после зав-трака,  полдника и ужина с  учетом рационального рас-пределения
времени на воспитание, оздоровление, отдых и спорт.
Таким  образом,  каждый  член  педагогического  коллек-тива  лагеря  имеет  свой  личный  план
работы на день. Во-жатые, руководители кружков, физорги предусматрива-ют в нем формы и
методы проведении того или иного дела,  конечный результат и последовательность работы с
отрядом, с группой детей или отдельным ребенком.
3.  Спроектировать  и  провести  конкурсную  программу  (одно  отрядное  дело  и  разработка
сценария  коллективно-творческого  дела)  с  подготовкой  наглядности,  фото-,  видео-,  аудио-
документов (под руководством старшего вожатого).. 
Организация работы по созданию шоу-программы включает несколько этапов:
СТАРТ - получение задания;
1-й этап - определение цели и усвоение задач; 
2-й этап - обеспечение работы (условия, средства, исполнители); 
3-й. этап - планирование работы и распределение обязанностей; 
4-й этап - оперативное руководство (согласование, учет, конт-роль);
5-й этап - анализ эффективности и подведение итогов работы;
ФИНИШ - отчет о выполнении задания
.



На каждом из этих этапов организатором выполняются опре-деленные действия.
Организатору  важно  знать,  что  за  чем  следует,  что  нужно  де-лать  на  каждом  этапе.
Прохождение каждого этапа будет успеш-нее, если придерживаться некоторых важных правил
организа-торской работы.
Правило 1.
 
Получив задание, разберитесь в нем. Это значит, что необходимо: 
- хорошо представить себе, что должно быть на финише, чего следует добиваться;
- усвоить содержание организаторской работы: из каких частей она состоит, является простой
или сложной, требует ли ее выполнение привлечения помощников; 
- выделить главное, основное, увидеть вспомогательное; 
- определить последовательные этапы выполнения задачи, вы-яснить основные условия: сроки,
место, материальные сред-ства, предполагаемый состав участников общей работы; 
- уточнить свое место, положение, каков круг ваших обязаннос-тей;
- «проговорить» задание еще раз, убедиться, что оно верно вами понято. Не считайте зазорным,
получая задание, переспросить, если что-то оказалось непонятным.
Правило 2.
 
Учитывайте  возможности  членов  коллектива.  Мысленно  сопоставьте  основные  задачи  с
возможностями име-ющихся в вашем распоряжении людей.
Правило 3
. 
Определите, что вам может понадобиться в ра-боте.
Если  работа  требует  материальных  средств,  то  необходимо  ре-шить:  какие  инструменты,
материалы,  снаряжение  вам  понадо-бятся,  в  каком  количестве,  где  их  можно  достать,  как
получить и где хранить.
Правило 4.
 
Работа  должна  быть  понятна  каждому.  Познакомьте  всех  членов  группы  с  заданием:  его
целью, содержанием, услови-ями выполнения.
Правило 5
. 
Каждый несет персональную ответственность за свой участок работы.
Правило 6.
 
Будьте внимательны при завершении работы. Тре-буется отчетность о выполнении задания от
всех, кому давались поручения.
Правило  7.
Итоговый  анализ  -  залог  успешной  работы  в  даль-нейшем,  потому  что  анализ  позволяет
выявить все ошибки и дает возможность избежать их в будущем.
Возможно
 использовать 
сценарный план мероприятия:
1.
  
Форма мероприятия.
2.
  
Название.



3.
  
Время проведения и место проведения.
4.
  
Цели и задачи.
5.
  
Распределение  ответственных  (за  сценарий;   за  репетиции;  за  техническое  обеспечение;   за
оформление; за музыку).
6.
  
Обязанности и роли.
7. Декорации.  
8.  Содержание  мероприятия  (настройка  зала;  текст  (и  ведущих,  и  действующих  лиц);   текст
вызова отрядов (если предполагается). 
9.Финал и последействие.
10. Анализ мероприятия
Работа творческой группы
Мы  все  с  вами  прекрасно  знаем,  насколько  заняты  вожатые,  как  вечно  не  хватает  ни  на  что
времени. Нужно организовать вре-мя тридцати озорных непосед, ходить на планерки, да еще и
готовить массовый досуг для всего лагеря. Понятно, что если всем вожатским отрядом каждый
раз организовывать мероприятие, то это просто не логично, поэтому речь пойдет о творческой
группе по подготовке дела (совет дела).
Самое  оптимальное  число  человек,  входящих  в  творческую  группу,  приблизительно  4  –  8,  в
зависимости  от  масштабности  разрабатываемого  дела.  По  количеству  участников  услов-но
массовые мероприятия можно разделить следующим образом.
1.  Межлагерная  форма.  Включает  те  же  виды  мероприятий,  что  и  общелагерная  форма.
Используется, когда один лагерь «приходит в гости к другому».
2. Общелагерная форма.
 
Мероприятие, в котором принимают участие все отряды
3. Межотрядная форма. В мероприятиях участвуют, как правило, два - три отряда. Это может
быть встреча «отряд в  гостях у  отряда»,  конкурс,  соревнование между отрядами,  лучше,  если
мы  сделаем  команды  смешанными,  например,  при  помощи  жеребь-евки.  Тогда  мы  поможем
ребятам  расширить  круг  общения  в  лаге-ре,  установить  контакт  с  другим  отрядом,
подружиться,  несколь-ко  стеснительные  дети  смогут  проявить  себя  в  более  доверитель-ной
обстановке.
4. Провести самоанализ и коллективный анализ проведенных мероприятий.. 
Методика организации коллективного 
творческого дела (КТД)
Понятие  «Коллективное  Творческое  Дело»  было  введено  в  обиход  Игорем  Петровичем
Ивановым,  как  социальная  деятельность  детской  группы,  направленная  на  создание  нового
продукта (творческого продукта). При этом не важно, если этот или похожий продукт уже был
когда-либо создан, главное, чтобы детская группа, создавала его впервые. 
1. Предварительная работа коллектива. 
Возникновение инициативы, замысла.
 
Основное требование:  не  высасывать  из  пальца «давайте  сделаем хоть  что-нибудь».  Если нет
конкретного и насущным образом возникшего замысла - все остальное останется формализмом 



и  школой  лицемерия.  На  этом  этапе  определяются  педагогические  цели  КТД  (для
педагога-организатора (вожатого) и социальные цели (для ребят). То есть, необходимо понять
какие  способности  должно  развивать  это  КТД,  как  должны  измениться  ребята  и  что  они
должны  осознать  в  результате  проведения  (для  педагога).  Что  к  лучшему  измениться  в  этом
мире (в отряде, в лагере) после этого дела. Кому оно вообще нужно? (для ребят).  На этом этапе
руководитель и члены коллектива определяю конкретные задачи данного КТД, намечаю свои
действия, необходимые для выполнения этих задач (что лучше сделать? когда? где? кто будет
участвовать? кто будет организатором?).
2. Коллективное планирование. 
Планирование  проводится  в  микрогруппах,  постоянных  или  временных  объединениях.  Здесь
каждый  высказывает  свое  мнение,  оно  обсуждается,  тем  самым  вырабатывается  мнение
микрогруппы. Каждая группа представляет свой взгляд, после чего формируется  мнение всего
коллектива. 
На этом этапе определяется форма и содержание дела. Форма определяет, как будет проходить
это  дело.  Содержание  отвечает  на  вопрос  «Что  будет  происходить?»,  это  та  деятельность,
которая будет происходить в течении КТД.
3.
 
Коллективная подготовка.
 Создание Совета дела
 
(или  временной  инициативной  группы),  задача  которого  организовать  всё  дело,  вовлекая  в
работу  всех,  создавая,  если  надо,  другие  группы для  подготовки отдельных эпизодов  дела.  В
Совет дела можно избирать, назначать или входить добровольно. Совет дела создаётся только
на  период  проведения  данного  дела,  после  которого  он  распадается,  что  обеспечивает  смену
ролей. 
На  этом  этапе  проходит  разработка  сценария  дела.  Её  осуществляет  Совет  дела,  для  чего
можно  использовать  метод  мозгового  штурма.  Задача  вожатого  на  этом  этапе  -  разбудить
фантазию, инициировать творчество. Если дети научатся коллективно придумывать, выбирать
разумные  предложения,  отстаивать  их  необходимость,  чувствовать  добрую  реакцию  на  все
придумки,  они  и  относиться  к  ним  будут  иначе,  с  большим  уважением  и  пониманием.  Это
будет их собственное дело.
На  этом  же  этапе  составляется  список  дел  и  распределение  поручений  всем  участникам
мероприятия. Задача,
 
во-первых,  обеспечить  успех,  для  чего  всё  предусмотреть,  приготовить,  а  во-вторых,  вовлечь
всех детей.
Далее  проходит  рабочая  подготовка  дела.  Каждый  выполняет  полученное  задание.  Вожатый
может  помочь  детям  узнать  что-то  новое,  чему-то  научиться,  тем  самым,  способствуя  их
развитию  и  воспитанию.  На  этом  этапе  действует  принцип  совместно  -  разделённой
деятельности: взрослые показывают, а делают вместе.
4. Непосредственное проведение самого дела. 
Здесь  важно  обеспечить  совместное  эмоциональное  переживание,  определить  место  и  роль
каждого в общей работе. Это внутренне возвышает, обогащает каждого участника дела.
5. Коллективное подведение итогов. 
Происходит оно на общем сборе, на нём говорят о том, понравилось или нет,  что получилось,
что  не  получилось  и  почему,  что  в  будущем  необходимо  исправить,  что  запомнить  и
использовать впредь. 
Итоги подводятся организаторами КТД с целью накопления опыта. Анализ позволяет учиться
на собственном опыте, отмечать рост, развитие детей и взаимоотношений в отряде. К другому
делу создаётся другой совет дела и различные группы в ходе его подготовки.



6. Ближайшее последействие КТД. 
Последним  шагом  является  оформление  итогов  КТД  для  будущих  поколений.  На  этом  этапе
вожатый выстраивает дальнейшие перспективы развития и использования КТД.
5.  На  основе  анализа  не  менее  3-х  педагогических  ситуаций  подготовить
психолого-педагогические  характеристики  на  одного  ребенка  с  отряда,  на  отряд  как
коллектив.. 
При организации индивидуальной работы с 
детьми вожатому следует помочь каждому из них найти свое место в отряде, самоутвердиться,
заинтересовать  в  участии  в  работе  по  созданию  норм  и  правил  отряда,  удовлетворить
потребность  в  самостоятельности,  убедить  попробовать  свои  силы  в  различных  видах
деятельности: спортивной, трудовой, художественной, организаторской. Возможные проблемы
и ситуации:
Энурез. 
Нередко  дети  сталкиваются  с  этим  непри-ятным  явлением  в  оздоровительном  лагере:  они
мо-чатся в кровать. Роль вожатого заключается в том, что-бы избавить ребенка от смущения и
унижения  со  сто-роны  сверстников.  Процедура  смены  белья  должна  быть  проработана  так,
чтобы вожатые справлялись с ней тихо и аккуратно.
Проблемы сна. 
Во-первых,  может  появиться  хожде-ние  во  время  сна  (лунатизм).  Во-вторых,  могут
возник-нуть  ночные  кошмары,  если  для  них  имеются  предпо-сылки.  Вожатый  должен
особенно  внимательно  сле-дить  за  такими  детьми.  Проявлять  особое  внимание  вечером
(проводить  спокойные  мероприятия,  настраивающие  на  сон)  младшим  и  средним  детям
рассказать в палате историю на ночь.
Воровство. 
Когда  обнаружится,  что  ребенок  украл  что-либо,  с  ним  следует  поговорить,  убедить  в
необ-ходимости вернуть предмет и помочь ему вернуть по-хищенное с извинениями.
Гиперактивность. 
Такой  ребенок  импульсивен,  не-внимателен  и  излишне  активен,  носится  взад-вперед,  редко
занимается  одним  занятием  или  делом.  Роль  во-жатого  заключается  в  защите  ребенка  от  его
собствен-ных  действий,  он  должен  постараться,  чтобы  ребенок  участвовал  в  обычной
деятельности оздоровительного лагеря. Это требует значительного контроля. Некото-рые дети
в  таком  состоянии  требуют  вмешательства  врача,  поэтому  вожатый  должен  быть  постоянно
вни-мателен к ним.
Одиночество. 
Ребенок  может  испытывать  одиночество  впервые  оказавшись  в  непривычной  обстановке
летне-го  лагеря.  Стремиться  переключить  внимание  детей,  давать  поручения,  связанные  с
необходимостью  общения.  Нередко  лагерь,  обстановка  вне  дома,  дает  возможность  ребенку
проявить  себя  в  новом  окруже-нии,  выйти  из  изоляции,  так  как  на  нем  нет  ярлыка  изгоя.
Получив  положительный  импульс  к  общению  в  оздоровительном  лагере,  он,  может  быть,
попытается построить свои отношения с коллективом и вне лагеря. Лагерь даст такому ребенку
возможность «найти себя», раскрыть свои способности в какой-либо области.
Тоска по дому. 
Наиболее  часто  дети  скучают  по  сво-им  родителям,  друзьям  или  домашним  животным,
становятся  плаксивы  и  падают  духом.  Необходимо  занять  детей  деятельностью,  которая
позволяет обрести друзей или забыть о доме -  один из способов решения проблемы. Отвлечь
интересными  делами,  переключить  внимание.  Дать  какое-либо  задание,  чтобы  ребенок
почувствовал себя нужным в новом коллективе.
Задают много вопросов. 
Вожатому необходимо внимательно выслушивать и спокойно отвечать, повторяя ответ столько
раз, сколько необходимо для понимания.
Внешнее проявление взрослости: 



курение,  игра  в  карты,  проба  спиртного,  употребление  взрослого  лексикона,  использование
косметики,  украшений.  Бодрствование  после  отбоя,  различные  ночные  занятия.  Вожатому
необходимо  разъяснительную  работу  с  привлечением  всех  специалистов  и  показом
соответствующих  кинофильмов.  Приучить  к  выполнению  разумного  режима  дня.   Если
невозможно полностью избежать ночных занятий, направит их в положительное русло.
Появление тайн 
(укромные  уголки  леса,  полянки,  места  рыбалки)  Озорство,  шалости.  Знать  секреты  детей,
совместно  сохранять  их,  разумно  использовать.  Организовывать  интересные  игры  с
элементами романтики.
Неподчиненность взрослым, действие «наперекор», критиканство. 
Стремление  к  независимости,  вызывающее  поведение.  Пытаться  понять  подростков,  понять
причины того или иного их поступка, тактично направ-лять их действия в нужное русло, стать
приятным собеседником.
Интерес к  себе.
  В коллективной беседе - находить у такого подростка лучшие каче-ства и подчеркивать их.
Развитие  интереса  к  проти-воположному  полу,  появ-ление  новых  ощущений,  чувств,
переживаний. 
Тактично,  целомудренно  необходимо  рас-крыть  подросткам  красоту  насто-ящей  любви.  На
вопросы отвечать тактично и серьезно
Проявление чрезмерной самостоятельности.
Стрем-ление  освободиться  от  ро-дительской  опеки.  Вожатому  необходимо  учитывать  это  и
предоставлять подросткам как можно больше подконтрольной самостоятельно-сти.
Суицидальное поведение. 
Общество  обеспокоено  суи-цидальным  поведением  подростков.  Вожатым  следует  научиться
распознавать надвигающиеся признаки деп-рессии, улавливать симптомы поведения, которые
ча-сто  предшествуют  такому  явлению.  Любая  попытка  суи-цида  должна  рассматриваться  со
всей серьезностью, но в то же время осторожно и не только вожатым, но и административным
персоналом, психологом.
6. Оформить отчетную документацию.. 
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Планируемые результаты освоения   образовательной программы (компетенции)
   
Планируемые   результаты практики
   
Содержание задания
  
  
   
ОК 2.
   
Умеет:   планировать, оценивать и корректировать собственную деятельность.
Владеет:    методами  обоснованности,  постановки  цели,  выбора  и  применения  методов  и
способов решения профессиональных задач.
   
изучение   методической работы вожатого
  
  
   
ОК 5
 
   
Умеет:  рациональность  использовать  ИКТ    для  совершенствования  проф.  деятельности
Владеет:  навыками  обоснованного    выбора  ИКТ  для  совершенствования  профессиональной
деятельности
   
проектирование    и  разработка  конспекта  и  воспитательных  мероприятий  (под  руководством
старшего вожатого)
  
  
   
ОК 6
   
Умеет:  проводить демонстрацию соблюдения этических   принципов в общении.
Владеет:  методами  отбора  способов    взаимодействия  с  руководством,  коллегами,
социальными партнерами
   
знакомство    студентов  с  педагогическим  коллективом  и  воспитанниками  летней
оздоровительной организаций, с содержательными особенностями работы вожатого
  
  
   
ОК 8.
   
изучение   особенностей работы вожатого с временным детским коллективом;
изучение методической работы вожатого
                    



   
Умеет:    Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного  развития,
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
Владеет:    способами  повышения  личностного  и  квалификационного  уровня  на  основе
самонаблюдения   и самоанализа
  
  
   
ОК 9.
   
проектирование  и  разработка  конспекта    и  воспитательных  мероприятий  (под  руководством
старшего вожатого)
   
Умеет:    Осуществлять  профессиональную  деятельность  в  условиях  обновления  ее  целей,
содержания, смены технологий. 
Владеет:    методами  планирования  и  организации  деятельности  с  учетом  инноваций  в
профессиональной сфере
  
  
   
ОПК 2
   
наблюдение и анализ воспитательных   мероприятий (отрядных дел)
   
Умеет:    определять  педагогические  цели  и  задачи  организации  внеурочной  деятельности  в
летний период с учетом возраста обучающихся.
Владеет:    имеет  практический  опыт  определения  целей  и  задач,  планирования,  проведения,
внеурочной работы в летний период в условиях ДОЛ;
имеет   практический опыт анализа планов и организации внеурочной работы в условиях   лета
  
  
   
ПК 7
   
проектирование  и  разработка  конспекта    и  воспитательных  мероприятий  (под  руководством
старшего вожатого)
   
Умеет: использовать различные методы и   формы организации внеурочной работы, строить их
с учетом возрастных и   индивидуально-психологических особенностей обучающихся. 
Владеет:  иметь  практический  опыт    определения  целей  и  задач,  планирования,  проведения,
внеурочной работы.
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Руководитель практики 
от образовательной организации __________________________________ О. В. Сергушина 
 
 
Программа  практики,  содержание  и  планируемые  результаты,  форма  отчетности,  оценочный
материал
 
согласованы: 
Руководитель от базы практики ______________________________________ С.С. Сидоров



 
Дата сдачи 
___.____.2019 г.
 
Оценка ___________________
 
 
Приложение 2
ОТЧЕТ 
О прохождении производственной ПРАКТИКИ 
 
студента(ки) группы … … курса факультета педагогического и художественного образования
направления подготовки 44.03.01 Педагогическое образование профиль Музыка 
____________________________________________________
ФИО
 
Я, Ф.И.О., в период с 
«___» _________ 20__ г. по «___» _______ 20__ г. 
 проходил(а) практику
 
(вид) на базе ___________________________________. 
Данный  вид  практики  направлен  на  расширение  и  закрепление  профессиональных  знаний,
умений,  навыков,  компетенций,  полученных  в  процессе  обучения,  овладение  такими  видами
профессиональной деятельности, как …
Производственная  летняя  педагогическая  практика  осуществлялась  в  форме  …  под
руководством 
О. В. Сергушиной
, к.п.н., доцента кафедры педагогики дошкольного и начального обазования.
Во время прохождения практики мною были реализованы следующие виды работ:
-
                
изучены ..., 
-
                
ознакомлен(а) с ...;
-
                
разработаны и утверждены …, 
-
                
определены ...;
-
                
проанализировано содержание …;
-
                
спроектировано и разработано …;
-



                
составлено и оформлено …;
-
                
подготовлен отчет о ... 
За время практики было расширено представление: о …; ...; ...
В  ходе  прохождения  производственной  летней  педагогической  практики  были  получены
следующие профессиональные умения и навыки: …
В ходе прохождения практики возникали такие трудности, как ...
Практика дала возможность приобрести профессиональный опыт в области …, развить навыки
... 
 
 
 
Студент                                                                    И. И. Иванова 
(рукописно)
 
 
 
 
 
 
 
ФГБОУ ВО «Мордовский государственный педагогический институт 
имени М. Е. Евсевьева»
Аттестационный лист
по производственной летней педагогической практике
(2018/19 учебный год)
Название типа практики______________________________________________________
База практики______________________________________________________________
Аттестуемый  (ФИО)______________________________студент  группы   ____________
факультета ________________________________________________________________
Направление  подготовки _____________________________________________________
Руководитель от проф. организации_____________________________________________
Методист по педагогике_______________________________________________________
 
Оценки за виды деятельности 
 
Задания по педагогике ______________________________________________________
За документацию____________________________________________________________
 
 
Итоговая оценка за практику__________
Руководитель
 от образовательной организации
_________ / ________________
 
Сведения об уровне освоения практикантом



 профессиональных компетенций
 
  
   
Перечень
компетенций
   
Уровень освоения практикантом профессиональных компетенций
   
Результат освоения практикантом профессиональных компетенций
  
  
   
ОК-2 – ОК-9
.
   
Повышенный
   
«отлично»    -  выставляется  при  выполнении  отчёта  о  практике  в  полном  объеме,  отчёт
отличается  глубиной  проработки  и  грамотным  содержанием  всех  разделов,    обучающийся
свободно  владеет  информацией  об  исследуемом  объекте,    демонстрирует  высокий  уровень
овладения  необходимыми  компетенциями,  умеет    систематизировать  материал  и  делать
выводы
  
  
   
Базовый
   
«хорошо»    -  выставляется  при  выполнении  отчёта  по  практике  в  полном  объеме,  отчёт
отличается    грамотным  содержание  всех  разделов,  обучающийся  владеет  информацией  об
исследуемом объекте, демонстрирует достаточно высокий уровень овладения   компетенциями
  
  
   
Пороговый
   
«удовлетворительно»   -  выставляется при выполнении отчёта по производственной практике
не в полном   объеме, отчёт не отличается грамотным содержание всех разделов, обучающийся
частично  владеет  информацией  об  исследуемом  предприятии,  демонстрирует    средний
уровень овладения необходимыми компетенциями.
  
  
   
 
   
Ниже
порогового
   
«неудовлетворительно»   - выставляется, когда студент не усвоил основное содержание 



материала,  не    умеет  систематизировать  информацию,  делать  выводы,  четко  и  грамотно
отвечать    на  заданные  вопросы,  демонстрирует  низкий  уровень  овладения  необходимыми
компетенциями
  
  
   
ПК-7 
   
Повышенный
   
«отлично»  -    выставляется  при  выполнении  отчёта  о  практике  в  полном  объеме,  отчёт
отличается  глубиной  проработки  и  грамотным  содержанием  всех  разделов,    обучающийся
свободно  владеет  информацией  об  исследуемом  объекте,    демонстрирует  высокий  уровень
овладения  необходимыми  компетенциями,  умеет    систематизировать  материал  и  делать
выводы
  
  
   
Базовый
   
«хорошо»    -  выставляется  при  выполнении  отчёта  по  практике  в  полном  объеме,  отчёт
отличается    грамотным  содержание  всех  разделов,  обучающийся  владеет  информацией  об
исследуемом объекте, демонстрирует достаточно высокий уровень овладения   компетенциями
  
  
   
Пороговый
   
«удовлетворительно»   -  выставляется при выполнении отчёта по производственной практике
не в полном   объеме, отчёт не отличается грамотным содержание всех разделов, обучающийся
частично  владеет  информацией  об  исследуемом  предприятии,  демонстрирует    средний
уровень овладения необходимыми компетенциями. 
  
  
   
Ниже
порогового
   
«неудовлетворительно»    -  выставляется,  когда  студент  не  усвоил  основное  содержание
материала,  не    умеет  систематизировать  информацию,  делать  выводы,  четко  и  грамотно
отвечать    на  заданные  вопросы,  демонстрирует  низкий  уровень  овладения  необходимыми
компетенциями
  
 
 
 
Приложение 3
 
ХАРАКТЕРИСТИКА на практиканта по освоению



профессиональных компетенций
 в период практики
За оформление документации
            
 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_____________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
Старший вожатый/методист ________________/__________________
Руководитель практики от профильной организации: __________________/_____________
Директор лагеря
 _______________/__________________________
Место для печати
 
7. Оформить педагогическую копилку вожатого.. 
ОФОРМЛЯЕМ СВОИ МЕТОДИЧЕСКИЕ КОПИЛОЧКИ!
 
Обязательно сделайте между пунктами разделения (цветные листочки с  надписями,  листочки
картона с рисунками и пр.)
 
1. Титульный лист (подписать чье это сокровище в 500 листиков).
 
2. Нормативные документы (конвенция о правах ребёнка, стандартные договора в лагерь и т.д.)
3. Подобрать примерные план-сетки лагеря (чтобы примерно знать на что опираться ).
4. Сетка кружковода (основные моменты вы делаете для себя). Подбирает любые по тематике
(творческие, спортивные и т.д.).
5.  Ваши  шаблоны  для  оформления  практики  (дневник,  анализы,  наработки  мероприятий)-  у
кого практика.
6. Теперь непосредственно игры: (находите те, которые ВЫ РЕАЛЬНО смогли бы провести на
детках):



6.1 Игры на знакомства
6.2 Игры на сплочение (веревочные курсы)
6.3 Командные игры (на взаимодействие, поддержку, спортивные)
6.4 Игры в помещении во время дождя
6.5 Игры с залом
6.6 Психологические игры
6.7 Станционные, круговые, квесты-игры
6.8 Игры на пляже, на воде
6.9 Кричалки, песни, девизы, легенды и истории на вечрний огонек!!!
6.10 Общелагерные мероприятия
6.11 Шаблоны на ваше усмотрение для отрядного уголка (пронумерованный лист для отряда,
шаблон  для  экрана  настроения,  экрана  чистоты,  и  все  что  угодно,  что  в  вашей  творческой
голове родиться).
7. На диск записываете музыку орлятских песен, музыку для тематического дня, танцы, видео и
музыку.

            1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций

Уровень 
сформированности 

компетенции

Шкала оценивания для промежуточной 
аттестации

Шкала оценивания по 
БРС

Экзамен 
(дифференцированный 

зачет)

Зачет 

Повышенный 5 (отлично) зачтено 90 – 100%
Базовый 4 (хорошо зачтено 76 – 89%
Пороговый 3 (удовлетворительно) зачтено 60 – 75%
Ниже порогового 2 (неудовлетворительно) незачтено Ниже 60%

Руководство практикой
Обязанности руководителя практики:
-   распределяет студентов по базам практики;
-    организует  и  проводит  установочную  и  заключительную  конференции  по  летней
педагогической практике;
-   осуществляет  методическую поддержку практикантов во время практики;
-   осуществляет контроль и учет посещаемости студентов на летней практике;
-   проверяет и анализирует документацию, представленную студентами к отчету,  выставляет
итоговую оценку
Права студента-практиканта
-    получать  информацию о  деятельности  детского  лагеря  в  рамках  программы прохождения
летней практики.
-    принимать   активное   участие   в   деятельности   педагогического   коллектива   лагеря,
выступать   на   планерках,  педсоветах,   выдвигать   самостоятельные   решения,   вносить
предложения  по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в лагере.
-   обращаться  за  помощью  к  администрации  лагеря,  к руководителю практики.
Обязанности студента-практиканта
-    подчиняться   правилам   внутреннего   распорядка   детского   оздоровительного   лагеря,
распоряжениям администрации лагеря, руководителя практики.
-   не покидать территорию лагеря без уведомления об этом руководства.
-   своевременно  выполнять  все  виды  деятельности,  предусмотренные  программой летней
практики и программой лагеря.



-    составлять   и   представлять   документы   текущей   и   итоговой   отчетности   в   срок,
установленный руководителем практики и/или методистом факультета.
-    вести   своевременно   и   аккуратно   педагогический   дневник,   в   котором   фиксируется
деятельность по всем аспектам летней практики, предоставлять всю требуемую отчетность по
практике руководителю практики и администрации лагеря.
-   присутствовать на педсоветах и планерках.
-    заниматься  самовоспитанием  и  самообразованием,  совершенствовать  педагогические
умения в условиях летнего отдыха детей, развивать профессиональные компетенции.
-   участвовать в работе творческих групп педагогического коллектива центра (лагеря).
В  случае  нарушения  дисциплины  и  невыполнения  своих  обязанностей  практикант может
быть отстранен от прохождения практики.
Функции  базы  практик  и  обязанности  руководителя  практики,  закреплённого учреждения:
-    обеспечивают   студентов-практикантов   рабочими   местами   в   соответствии   с   целью
практики, договором о сотрудничестве;
-   проводят  инструктажи  по техникам  безопасности,  поведении  в чрезвычайных ситуациях,
охране труда;
-    знакомят   практикантов   с   правами   и   обязанностями   воспитателей-вожатых   в
оздоровительных  учреждениях,  нормативными  актами  и  документами, регламентирующими
их деятельность;
-    контролируют  соблюдение  трудовой  и  производственной  дисциплины  практикантами,
знакомит их с организацией работы отряда, группы, лагеря;
-   по  итогам  практики  готовят  производственную  характеристику-отзыв  с рекомендуемой
оценкой  практики.


