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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной 

программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – 

ОПОП) магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование профиль Педагогика дошкольного образования представляет 

собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим 

учебным заведением на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по соответствующему направлению 

подготовки высшего образования (ФГОС ВО), на основе требований рынка 

труда и примерной основной образовательной программы, разработанной 

федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Российский государственный педагогический 

университет им. А. И. Герцена», включенной в реестр примерных основных 

образовательных программ. 

ОПОП разработана с учетом следующих профессиональных 

стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника:  

– «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)»; 

– «Педагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования». 

–  «Специалист в области воспитания». 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки, 

отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника 

и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и 

производственной практик, календарный учебный график и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

 

1.2. Нормативные документы 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – магистратура по направлению подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 126; 
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3. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05 апреля 2017 г. № 301; 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 июня 2015 г. № 636 (с изменениями и дополнениями); 

5. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27 ноября 2015 г. № 1383; 

6. Примерная основная образовательная программа по направлению 

подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, разработанная 

федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Российский государственный педагогический 

университет им. А. И. Герцена»; 

7. Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

8. Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения «Мордовский государственный педагогический институт имени 

М. Е. Евсевьева», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 26 ноября 2018 г. № 1045. 

 

1.3. Перечень сокращений 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭ – государственный экзамен; 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

МГПИ – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Мордовский государственный 

педагогический институт имени М.Е. Евсевьева»; 

ЗЕТ / з.е. – зачетная единица (1 ЗЕТ = 36 академических часов). 
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Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу, могут осуществлять профессиональную деятельность (по реестру 

Минтруда): 

01.001 Педагог (Педагогическая деятельность в дошкольном, 

начальном общем, основном общем, среднем общем образовании 

(воспитатель, учитель) 

01.004 Педагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования» 

01.005 Специалист в области воспитания 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

– педагогический; 

– методический; 

– научно-исследовательский. 
 

Перечень основных объектов (или областей знания) 

профессиональной деятельности выпускников: 

– Образование и наука в сфере дошкольного образования. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

ФГОС ВО 

01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с 

изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 

февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 

2016 г., регистрационный № 43326). 

01.004 Профессиональный стандарт «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. 

№ 603н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

24 сентября 2015 г., регистрационный № 38993). 
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01.005 Профессиональный стандарт «Специалист в области 

воспитания», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 10 января 2017 г. № 10н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26 января 2016 г., 

регистрационный № 45406). 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников 
 

Область 

профессиональ-

ной 

деятельности 

(по реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

01 Образование 

и наука 

педагогический Проектирование и 

организация  

образовательной 

деятельности в  

дошкольной 

образовательной 

организации  

в соответствии с ФГОС 

дошкольного  

образования  

 

Организация 

педагогического 

мониторинга  

и оценка качества 

реализации ООП в  

соответствии с ФГОС 

дошкольного  

образования 

Образование и наука 

в сфере 

дошкольного 

образования 

методический Организация работы 

педагогического  

коллектив и 

методическое 

сопровождение  

профессионального 

развития педагогов  

 

Проектирование 

открытой 

образовательной  

среды дошкольной 

образовательной  

организации 

Образование и наука 

в сфере 

дошкольного 

образования 

научно-

исследовательский 

Участие в разработке и 

реализации  

Образование и наука 

в сфере 
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исследовательских 

программ,  

направленных на 

развитие  

профессиональной 

деятельности и  

повышение качества 

дошкольного  

образования. 

дошкольного 

образования 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам: магистр. 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц за 

весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению 

подготовки и включает все виды контактной и самостоятельной работы 

студента, практики, каникулы и время, отводимое на контроль качества 

освоения студентом ОПОП.  

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 зачетных единиц. 

Форма обучения: заочная. 

Срок получения образования по ОПОП в очной форме обучения, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации, составляет 2 года 5 месяцев в соответствии с ФГОС 

ВО по данному направлению подготовки. 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения ОПОП 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 
Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

ИУК-1.1.Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее  

составляющие и связи между ними  

ИУК 1.2. Осуществляет поиск 

алгоритмов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации. 

Определяет в рамках выбранного 

алгоритма вопросы (задачи), 

подлежащие дальнейшей детальной 

разработке. Предлагает способы их 

решения  
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ИУК 1.3. Разрабатывает стратегию 

достижения поставленной цели как  

последовательность шагов, предвидя 

результат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности  

и на взаимоотношения участников этой 

деятельности 

Разработка 

и реализация 

проектов 

УК-2  

Способен управлять  

проектом на всех  

этапах его 

жизненного цикла  

 

 

 

 

 

ИУК 2.1. Выстраивает этапы работы над 

проектом с учетом  

последовательности их реализации, 

определяет этапы жизненного  

цикла проекта  

ИУК 2.2. Определяет проблему, на 

решение которой направлен проект, 

грамотно формулирует цель проекта  

ИУК 2.3. Организует и координирует 

работу участников проекта, 

способствует конструктивному 

преодолению возникающих 

разногласий, обеспечивает работу 

команды необходимыми ресурсами  

ИУК 2.4. Представляет публично 

результаты проекта (или отдельных  

его этапов) в форме отчетов, статей, 

выступлений на научно-практических 

семинарах и конференциях  

ИУК 2.5. Предлагает возможные пути 

(алгоритмы) внедрения в практику 

результатов проекта (или осуществляет 

его внедрение)  

Командная работа и 

лидерство 

УК-3  

Способен  

организовать и  

руководить работой  

команды,  

вырабатывая  

командную стратегию  

для достижения  

поставленной цели  

 

 

ИУК 3.1. Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе  

организует работу команды для 

достижения поставленной цели  

 

ИУК 3.2. Учитывает в 

профессиональной деятельности 

интересы, особенности поведения и 

мнения (включая критические) людей, с 

которыми работает/ взаимодействует, в 

том числе посредством корректировки 

своих действий  

ИУК 3.3. Обладает навыками 

преодоления возникающих в команде 

разногласий и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон 

ИУК 3.4. Предвидит результаты 

(последствия) как личных, так и 

коллективных действий  

ИУК 3.5. Планирует командную работу, 
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распределяет поручения и  

делегирует полномочия членам 

команды, организует обсуждение  

разных идей и мнений 

Коммуникация УК- 4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том  

числе на иностранном  

(-ых) языке (-ах), для  

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

 

 

 

ИУК 4.1. Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для выполнения, 

письменного перевода и 

редактирования различных 

академических текстов (рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.)  

ИУК 4.2. Представляет результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на различных научных 

мероприятиях, включая международные  

ИУК 4.3. Владеет жанрами письменной 

коммуникации в академической сфере, 

в том числе в условиях межкультурного 

взаимодействия профессионального 

взаимодействия  

ИУК 4.4. Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для эффективного 

участия в академических и 

профессиональных дискуссиях  

ИУК 4.5. Демонстрирует интегративные 

умения выполнять разные типы 

перевода академического текста с 

иностранного (-ых) на государственный 

язык в профессиональных целях 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК- 5 Способен  

анализировать и  

учитывать  

разнообразие культур  

в процессе  

межкультурного  

взаимодействия  

 

  

 

 

ИУК 5.1. Адекватно объясняет 

особенности поведения и мотивации  

людей различного социального и 

культурного происхождения в  

процессе взаимодействия с ними, 

опираясь на знания причин появления  

социальных обычаев и различий в 

поведении людей 

ИУК 5.2. Владеет навыками создания 

недискриминационной среды  

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определить  

и реализовать  

приоритеты  

собственной  

деятельности и  

способы ее  

совершенствования  

на основе самооценки  

 

  

ИУК 6.1. Находит и творчески 

использует имеющийся опыт в  

соответствии с задачами саморазвития  

ИУК 6.2. Самостоятельно выявляет 

мотивы и стимулы для  

саморазвития, определяя 

реалистические цели 

профессионального  

роста 

ИУК 6.3. Планирует профессиональную 

траекторию с учетом  
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 особенностей как профессиональной, 

так и других видов деятельности и  

требований рынка труда 

ИУК 6.4. Действует в условиях 

неопределенности, корректируя планы и  

шаги по их реализации с учетом 

имеющихся ресурсов. 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 
Категория 

(группа) 

общепрофессио

нальных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессионально

й компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Правовые и 

этические  

основы 

профессиональ-

ной 

деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере 

образования и нормами  

профессиональной 

этики  

ИОПК 1.1. Знает: приоритетные направления 

развития образовательной системы 

Российской Федерации, законов и иных 

нормативно-правовых актов, 

регламентирующих образовательную 

деятельность в Российской Федерации.  

ИОПК 1.2. Умеет: осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики.  

ИОПК 1.3. Владеет: действиями по 

соблюдению правовых,  

нравственных и этических норм, требований 

профессиональной  

этики - в условиях профессиональной 

деятельности; действиями  

по осуществлению профессиональной 

деятельности в  

соответствии с требованиями федеральных 

государственных  

образовательных стандартов дошкольного, 

начального общего,  

основного общего, среднего общего 

образования. 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2.  

Способен проектировать  

основные и 

дополнительные  

образовательные 

программы и  

разрабатывать  

научно-методическое  

обеспечение их 

ИОПК 2.1. Знает: принципы, методы и 

подходы к  

проектированиию основных и 

дополнительных образовательных  

программ, основные подходы к разработке 

научно-методического  

обеспечения реализации программ. 

ИОПК 2.2. Умеет: разрабатывать целевой, 

содержательный и  
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реализации  

  

 

 

 

 

 

организационный разделы основных и 

дополнительных  

образовательных программ образовательного 

процесса;  

разрабатывать элементы содержания 

программ и осуществлять их отбор с учетом 

планируемых образовательных результатов;  

отбирать элементы содержания программ, 

определять принципы их преемственности, 

определять планируемые образовательные  

результаты; разрабатывать научно-

методическое обеспечение реализации 

программ. 

ИОПК 2.3. Владеет: разрабатывает целевой, 

содержательный и организационный разделы 

основных и дополнительных 

образовательных программ с учетом 

планируемых образовательных результатов; 

осуществляет проектирование основных и 

дополнительных образовательных программ 

с учетом планируемых образовательных 

результатов; отбирает и структурирует 

содержание основных и дополнительных 

образовательных программ; разрабатывает 

научно-методическое обеспечение 

реализации основных и дополнительных 

образовательных программ. 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3 Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными  

потребностями  

 

 

  

 

 

ИОПК 3.1. Знает: современные методики и 

технологии организации образовательной 

деятельности, принципы и содержание 

теории педагогического проектирования; 

общие  

закономерности развития ребенка, 

современные педагогические технологии 

реализации деятельностного и 

компетентностного  

подходов с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными 

потребностями; индивидуальные и 

групповые технологии обучения и 

воспитания.  

ИОПК 3.2. Умеет: планировать и 

организовывать учебную и воспитательную 

деятельность сообразно с возрастными и 

психофизиологическими особенностями и 

индивидуальными образовательными 

потребностями обучающихся, осуществлять  

учебное сотрудничество и совместную 

учебную деятельность; организовать 

самостоятельную деятельность 
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обучающихся, в том числе учебно-

исследовательскую и проектную; 

планировать и осуществлять учебный 

процесс в соответствии с основной 

общеобразовательной программой, отбирать 

различные виды  

учебных задач (учебно-познавательных, 

учебно-практических, учебно-игровых) и 

организовывать их решение (в 

индивидуальной или групповой форме) в 

соответствии с уровнем познавательного и 

личностного развития обучающихся. 

ИОПК 3.3. Владеет: проводит анализ 

контингента обучающихся, уточняет и 

модифицирует планирование 

образовательного и воспитательного 

процесса; разрабатывает и реализует 

методические приемы обучения и воспитания 

с учетом контингента обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

использует в практике профессиональной 

деятельности современные информационно-

коммуникационные технологии и СМИ; 

разрабатывает учебные занятия с учетом 

особенностей обучаемого контингента, 

реализует групповые и индивидуальные 

технологии обучения и воспитания; 

планирует образовательный и 

воспитательный процесс для группы, класса 

и/или отдельных контингентов обучающихся 

с выдающимися способностями и/или 

особыми образовательными потребностями 

на основе имеющихся программ и 

собственных разработок с учетом специфики 

состава обучающихся. 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

создавать и 

реализовывать условия 

и принципы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ИОПК 4.1. Знает: принципы, теории, 

методики  

духовно-нравственного воспитания, способы 

и формы организации воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей  

ИОПК 4.2. Умеет: применять элементы 

воспитательных методик, форм и средств 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей.  

ИОПК 4.3. Владеет: способами создания 

условий духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

Контроль и 

оценка 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать  

ИОПК 5.1. Знает: способы и методы 

организации  
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формирования 

результатов 

образования 

программы мониторинга  

образовательных 

результатов  

обучающихся, 

разрабатывать и  

реализовывать 

программы  

преодоления трудностей 

в обучении 

 

 

 

 

 

 

 

 

мониторинговых исследований, типологию 

мониторингов,  

методологический инструментарий 

мониторинга; технологию  

диагностирования образовательных 

результатов, принципы  

диагностирования, понимает механизмы 

выявления  

индивидуальных особенностей, перспектив 

развития личности обучающегося, способы 

преодоления затруднений в обучении.  

ИОПК 5.2. Умеет: разрабатывать программы 

мониторинга результатов освоения 

образовательной программы обучающимися, 

умеет разрабатывать программы 

целенаправленной деятельности по 

преодолению трудностей в обучении; 

осуществлять отбор диагностического 

инструментария, проводить анализ 

результатов диагностического исследования,  

организовывать педагогическое 

взаимодействие со специалистами в области 

образования (психологом, логопедом, 

социальным педагогом и др.).  

ИОПК 5.3. Владеет: организует и проводит 

педагогический мониторинг освоения 

обучающимися образовательной программы 

уровня обучения; использует современные 

способы диагностики и мониторинга с 

учетом применения информационно-

коммуникационных технологий; проводит 

корректировку учебной деятельности исходя 

из данных мониторинга образовательных 

результатов с учетом индивидуальных 

возможностей и образовательных 

потребностей обучающихся и проектирует 

комплекс мероприятий по преодолению 

трудностей в обучении; осуществляет отбор 

диагностического инструментария, анализ 

образовательных результатов обучающихся, 

реализует педагогические рекомендации 

специалистов (психолога, логопеда, 

дефектолога и др.) в работе с детьми, 

испытывающими трудности в освоении 

программы, а также с детьми с особыми 

образовательными потребностями. 

Психолого- 

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой  

ОПК-6. Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

ИОПК 6.1. Знает: общие и специфические 

особенности  

психофизического развития обучающихся с 

особыми  

образовательными потребностями; 
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деятельности педагогические, в том 

числе инклюзивные,  

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями  

 

 

 

 

психолого-педагогические  

основы учебной деятельности; принципы 

проектирования и  

особенности использования психолого-

педагогических (в том  

числе инклюзивных) технологий в 

профессиональной  

деятельности с учетом личностных и 

возрастных особенностей  

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями  

ИОПК 6.2. Умеет: проектировать 

специальные условия при инклюзивном 

образовании обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

организовать деятельность обучающихся с 

ОВЗ по овладению адаптированной 

образовательной программой; применять 

образовательные технологии для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями  

ИОПК 6.3. Владеет: навыками учета 

особенностей развития обучающихся в 

образовательном процессе; навыками отбора 

и использования психолого-педагогических 

(в том числе инклюзивных) технологий в 

профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие 

с участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7.  

Способен планировать и  

организовывать  

взаимодействия 

участников  

образовательных 

отношений  

 

 

  

 

 

ИОПК 7.1. Знает: образовательного процесса; 

особенности построения взаимодействия с 

различными участниками образовательных 

отношений с учетом особенностей 

образовательной среды учреждения 

механизмы и технологии взаимодействия 

участников образовательных отношений.  

ИОПК 7.2. Умеет: использовать особенности 

образовательной среды учреждения для 

реализации взаимодействия субъектов; 

составлять (совместно с другими 

специалистами) планы взаимодействия 

участников образовательных отношений; 

использовать технологии и методы 

организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; использовать 

социальные сети для организации 

взаимодействия с различными участниками 

образовательной деятельности. 

ИОПК 7.3. Владеет: осуществляет 
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планирование и организацию 

взаимодействий участников образовательных 

отношений с учетом основных 

закономерностей возрастного развития; 

использует в ходе планирования и 

организации взаимодействия участников 

образовательных отношений индикаторы их  

индивидуальных особенностей; использует 

технологии и методы организации 

взаимодействия участников образовательных  

отношений для реализации образовательной 

деятельности; использует возможности 

социальных сетей для организации 

взаимодействия различных участников 

образовательной 

Научные 

основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных  

научных знаний и 

результатов 

исследований  

 

ИОПК 8.1. Знает: современную методологию 

педагогического проектирования, состояние 

и тенденции развития международных и 

отечественных педагогических 

исследований; методику и технологию 

проектирования педагогической 

деятельности, содержание и результаты 

исследований в области  

педагогического проектирования. 

ИОПК 8.2. Умеет: выделять и 

систематизировать основные идеи и 

результаты международных и отечественных 

педагогических исследований; применять 

современные научные знания и материалы 

педагогических исследований в процессе 

педагогического проектирования; определять 

цель и задачи проектирования 

педагогической деятельности исходя из 

условий педагогической ситуации; оценивать 

педагогическую ситуацию и определять 

педагогические задачи, использовать 

принципы проектного подхода при 

осуществлении педагогической 

деятельности.  

ИОПК 8.3. Владеет: использует современные 

научные знания и результаты педагогических 

исследований в педагогическом 

проектировании; самостоятельно определяет 

педагогическую задачу и проектирует 

педагогический процесс для ее решения; 

выбирает методы педагогического 

проектирования с учетом заданных условий 

педагогического процесса; проводит анализ и  

корректировку смоделированного 

педагогического проекта с учетом научных 

разработок. 
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4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников 

и индикаторы их достижения, установленные ПООП 

 
Задача ПД Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции* 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Участие в  

разработке и  

реализации 

исследовательс

ких программ, 

направленных 

на развитие 

профессиональн

ой деятельности 

и повышение  

качества 

дошкольного  

образования 

ПК-1. Способен  

проектировать и  

реализовывать 

исследовательские 

программы, 

направленные на 

изучение и повышение 

качества дошкольного 

образования 

ИПК 1.1. Знает: особенности проектирования 

исследовательские программы, направленные 

на изучение и повышение качества 

дошкольного образования; алгоритмы 

разработки, оценки качества и результатов 

исследовательских программ.  

ИПК 1.2. Умеет: применять основные методы 

проектирования исследовательских 

программ; умеет определять этапы 

реализации исследовательские программы, 

направленные на повышение качества 

дошкольного образования.  

ИПК 1.3. Владеет: разрабатывает 

исследовательские программы для решения 

задач обеспечения качества дошкольного 

образования осуществляет оценку 

результативности исследовательские 

программы, направленные на повышение 

качества дошкольного образования. 

ПК-2. Способен 

осуществлять совместно 

с другими участниками 

исследовательскую 

деятельность в рамках 

выбранной 

проблематики 

ИПК 2.1. Знает: методологические основы 

исследовательской деятельности в 

образовании; принципы и технологии 

командной работы.  

ИПК 2.2. Умеет: работать в 

исследовательской команде, проектировать 

программы исследования в рамках 

выбранной проблематики, отбирать 

методологические основания и используемые 

методы педагогического исследования, 

источники информации.  

ИПК 2.3. Владеет: приемами организации 

работы проектной (исследовательской) 

команды для поиска и применения знаний в 

рамках выбранной проблематики с целью 

решения задач развития профессиональной 

деятельности. 

*Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции 

сформулированы разработчиками ОПОП на основе ПООП с учетом направленности 

(профиля) ОПОП. 
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4.2. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников 

и индикаторы их достижения, установленные ПООП и образовательной 

организацией 

 
Задача ПД Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции* 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Проектирова

ние и 

организация  

образователь

ной 

деятельности 

в 

дошкольной 

образователь

ной 

организации 

в 

соответствии 

с ФГОС 

дошкольного  

образования 

ПК-3 Способен проектировать и 

организовывать образовательную 

деятельность в дошкольной 

образовательной организации в 

соответствии с ФГОС 

дошкольного образования 

ИПК 3.1 Знает: особенности 

проектирования образовательной 

деятельности в ДОО на основе 

нормативно-методических 

документов;  

особенности организации 

образовательного процесса в ДОО, 

методики дошкольного образования.  

ИПК 3.2. Умеет: проектировать виды  

образовательной деятельности в 

ДОО, планировать содержание, 

способы и формы организации 

образовательной деятельности в 

ДОО, организовать образовательную  

деятельность в ДОО.  

ИПК 3.3. Владеет: умениями 

проектировать образовательную 

деятельность в ДОО в соответствии с 

ФГОС ДО 

Организация  

педагогическ

ого 

мониторинга 

и оценка 

качества 

реализации 

ООП в 

соответствии 

с ФГОС ДО 

Способен организовать 

проведение педагогического 

мониторинга образовательной 

деятельности ДОО и оценить 

качество реализации ООП в 

соответствии с ФГОС ДО  

 

ИПК 4.1. Знает: основы мониторинга 

в  

дошкольном образовании,  

нормативно-методическую базу  

дошкольного образования, 

вариативные программы 

дошкольного образования  

ИПК 4.2. Умеет: применять способы 

оценки качества реализации ООП 

ДОО, разрабатывать программу 

мониторинга образовательной 

деятельности в ДОО; организовывать 

работу педагогического  

коллектива по проведению 

педагогического мониторинга  

ИПК 4.3. Владеет: умениями 

проектировать и реализовывать 

программу мониторинга 

образовательной деятельности на 

основе требований ФГОС ДО и ООП 

детского сада, включает педагогов в 

реализацию программ  

мониторинга образовательной 
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деятельности в ДОО, проектирует в 

сотрудничестве с педагогами и на 

основе примерных ООП 

образовательную программу с учетом 

результатов мониторинга, специфики 

образовательной организации и  

профессиональных возможностей 

Тип задач профессиональной деятельности: методический 

Организация  

работы  

педагогическ

ого  

коллектив и  

методическое  

сопровожден

ие  

профессиона

льного  

развития 

педагогов 

ПК-5 Способен организовать 

работу педагогического 

коллектива при реализации ООП в  

соответствии с ФГОС ДО и 

осуществлять методическое 

сопровождение 

профессионального развития 

педагогов ДОО  

 

ИПК 5.1. Знает: основы организации  

образовательной деятельности в 

ДОО;  

теории и практики организации  

методической службы в ДОО; 

основы  

методического сопровождения 

педагога ДОО; технологии 

профессионального развития 

педагогов ДОО; способы и формы 

методической помощи педагогам 

ДОО.  

ИПК 5.2. Умеет: организовывать 

образовательную деятельность в 

ДОО; проектировать 

информационно-методическую среду 

ДОО; поэтапно реализовать 

методическое сопровождение 

педагога; использовать способы и 

формы повышения квалификации 

педагогов в ДОО; осуществлять 

методическую помощь педагогу в 

организации образовательной работы 

в группе ДОО.  

ИПК 5.3. Владеет: организует 

информационно-методическую среду 

для педагогов ДОО, в том числе с 

использованием информационных 

ресурсов; оказывает адресную 

методическую помощь педагогам в 

решении задач организации 

образовательной деятельности в 

группах ДОО; разрабатывает 

методические продукты для 

педагогов ДОО на основе анализа и 

обобщения современных 

исследований и инновационных 

практик дошкольного образования; 

выявляет и поддерживает 

инновационные практики педагогов 

ДОО; организует внутрифирменное 

повышение квалификации педагогов. 

Проектирова ПК-6 Способен проектировать ИПК 6.1. Знает: основы 
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ние открытой  

образователь

ной среды 

ДОО  

 

  

открытую образовательную среду 

ДОО в соответствии с запросами  

участников образовательных 

отношений.  

 

проектирования открытой 

образовательной среды ДОО, 

содержание и формы взаимодействия 

ДОО с участниками образовательных 

отношений и социальными 

партнерами, технологии создания 

открытого информационно-  

образовательного пространства ДОО. 

ИПК 6.2. Умеет: поддерживать 

позитивный  

психологический климат в 

педагогическом  

коллективе, взаимодействовать с  

участниками образовательных 

отношений и  

социальными партнерами ДОО, 

проектировать открытую 

информационно-методическую среду 

ДОО  

  ИПК 6.3. Владеет: создает и 

поддерживает позитивный 

психологический климат в 

коллективе ДОО, взаимодействует с 

субъектами образовательных 

отношений в ДОО, взаимодействует 

с социальными партнерами и 

профессиональным сообществом для 

решения задач развития ДОО, 

обеспечивает открытость 

информационно-образовательного 

пространства детского сада.  

*Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции 

сформулированы разработчиками ОПОП  с учетом направленности (профиля) ОПОП. 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 

Объем обязательной части ОПОП без учета ГИА составляет в 

соответствии с ФГОС ВО не менее 40 % общего объема программы 

магистратуры. 

 

5.2. Типы практики 

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики 

(далее вместе – практики). 

При реализации ОПОП по направлению подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование профиль Педагогика дошкольного образования 

предусматриваются следующие типы учебной и производственной практик: 
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а) учебная практика: 

– технологическая (проектно-технологическая) практика; 

– научно-исследовательская работа; 

б) производственная практика: 

– педагогическая; 

– научно-исследовательская работа. 

– преддипломная. 

Объем практики каждого типа определен учебным планом, 

утвержденным Ученым советом МГПИ. Объем учебной практики 

составляет 6 з. е., производственной – 36 з. е. 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

 

Учебный план по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки) составлен с учетом 

требований к структуре программы бакалавриата, сформулированных в 

разделе II ФГОС ВО, примерным учебным планом ПООП, и отображает 

логическую последовательность освоения модулей, обеспечивающих 

формирование компетенций бакалавра по данному направлению.  

Учебный план включает следующие блоки:  

– Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

– Блок 2 «Практика»; 

– Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

В Блок 1 «Дисциплины (модули)» в обязательную часть программы 

включены дисциплины в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование: 

Информационные технологии в профессиональной деятельности,  

Иностранный язык в профессиональной коммуникации, Русский язык в 

профессиональной сфере 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

установлен особый порядок освоения дисциплин по физической культуре и 

спорту «Положением об особом порядке освоения дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в Мордовском государственном педагогическом 

институте имени М. Е. Евсевьева». 

Учебный план по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование профиль Педагогика дошкольного образования включает 

комплексные модули («Методология исследования в образовании», 

«Проектирование и организация образовательной деятельности в 

дошкольной образовательной организации», «Мониторинг образовательной 

деятельности дошкольной образовательной организации»). 

В комплексные модули включены учебная и/или производственная 

практика. Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

дисциплин, которые включены в модули: «Проектирование и организация 
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образовательной деятельности в дошкольной образовательной 

организации», «Мониторинг образовательной деятельности дошкольной 

образовательной организации» и относятся к части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Перечень и последовательность 

изучения модулей (дисциплин и практик в границах модуля) определены 

разработчиками данной программы совместно с представителями 

работодателей и с учетом ПООП. Для каждой дисциплины и практики 

указаны формы промежуточной аттестации. 

В учебный план также включены факультативные дисциплины, 

которые не включаются в объем программы магистратура. 

В календарном учебном графике отражены периоды теоретического 

обучения, практики, экзаменационные сессии, каникулы, ГИА (а также 

указаны нерабочие (праздничные) дни). Начало учебного года – 1 сентября. 

 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

 

В рабочих программах учебных дисциплин сформулированы 

конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми 

знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ОПОП 

44.04.01 Педагогическое образование профиль Педагогика дошкольного 

образования. Структура рабочей программы включает: 

 наименование дисциплины (модуля);  

 перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, что отражается в перечне формируемых знаний, 

умений, владений и формулировках компетенций, в формировании которых 

участвует данная дисциплина (модуль);  

 указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы;  

 объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества академических часов, выделенных на самостоятельную работу 

учащихся, на подготовку к промежуточной аттестации и на контактную 

работу обучающегося с преподавателем по видам учебных занятий: 

лекционные, практические, лабораторные занятия;  

 содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов 

и видов учебных занятий;  

 перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю);  

 перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля);  

 перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля);  
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 перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных системы (при необходимости);  

 описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю);  

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю).  

Программа дисциплины (модуля) разрабатывается на основании ФГОС 

ВО кафедрой, за которой закреплена дисциплина в соответствии с учебным 

планом, и утверждается на заседании кафедры до начала учебного года, о чем 

делается соответствующая запись в протоколе заседания кафедры. 

Программы учебных и производственных практик разработаны в 

соответствии ФГОС ВО по направлению 44.04.01 Педагогическое 

образование, а также в соответствии с Положением о практике магистров в 

ФГБОУ ВО «Мордовский государственный педагогический институт имени 

М. Е. Евсевьева».  

Рабочая программа практики включает: 

 указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы;  

 указание места практики в структуре образовательной программы;  

 указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях (допускается так же дополнительно указание 

продолжительности практики в учебных днях и/или астрономических часах);  

 содержание практики;  

 перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики;  

 перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости);  

 описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики; указание форм отчетности по практике;  

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике.  

Программа практики разрабатывается кафедрой, за которой она 

закреплена в соответствии с учебным планом, на основании ФГОС ВО и 

учебного плана ОПОП ВО. 

Учебные и производственные практики реализуются в организациях, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО, на основании заключения договоров на 

проведение учебной, производственной (в том числе преддипломной) 
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практики, научно-исследовательской работы студентов федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Мордовский государственный педагогический институт 

имени М. Е. Евсевьева». 

В составе комплексных модулей предусмотрены рассредоточенные 

практики, которые проводятся, как правило, в структурных подразделениях 

МГПИ.  

Практики предполагают реализацию деятельности студентов в рамках 

таких аспектов, как педагогический, проектный, культурно-

просветительский, каждый из которых реализуется через решение ряда 

практических задач в образовательных организациях. Руководство 

практиками осуществляют руководители организаций от базы практики и 

педагогические работники МГПИ. 

Научно-исследовательская работа обучающихся ведется на всех 

кафедрах. Студенты принимают участие в региональных, всероссийских и 

международных студенческих конференциях. 

Основной целью научно-исследовательской работы бакалавра 

является обеспечение способности самостоятельного осуществления научно-

исследовательской работы, связанной с решением задач профессиональной 

деятельности. Научно-исследовательская работа направлена на 

формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО и образовательной программы. 

Большой объем научно-исследовательской работы предусмотрен в рамках 

выполнения курсовых работ по дисциплинам и выпускной 

квалификационной работы. Тематика курсовых работ содержится в рабочих 

программах дисциплин, примерная тематика выпускных квалификационных 

работ – в программе государственной итоговой аттестации.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (по 

их заявлению) обеспечивается возможность обучения по ОПОП с учетом 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивается коррекция нарушений развития и их 

социальная адаптация. Обучающиеся из числа инвалидов и/или лиц с ОВЗ 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. Выбор 

прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое 

использование в образовательном процессе активных и интерактивных 

форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, решение кейс-задач, тренингов) с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 
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принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости 

проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, 

тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов 

научных исследований, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей). 

В рамках реализации программы предусмотрены встречи с 

представителями органов муниципального управления, общественных 

организаций, российских и зарубежных компаний, мастер-классы 

экспертов и специалистов. 

 

5.5. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям 

соответствующей ОПОП разработаны и утверждены фонды оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

 Фонд оценочных средств представляет собой комплект контрольно-

оценочных материалов, предназначенный для оценивания образовательных 

результатов, достигнутых обучающимися в процессе освоения дисциплины 

(модуля) образовательной программ. 

ФОС является частью нормативно-методического обеспечения 

системы оценки качества освоения обучающимися образовательной 

программы высшего образования, способствует реализации гарантии 

качества образования.  

ФОС представляет собой матрицу соотношения компетенций и 

дисциплин (модулей) и практик, которые участвуют в их формировании, с 

указанием этапов формирования данных компетенций (по годам) и 

применяемых основных видов и форм оценочных средств, типовых 

контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки знаний, 

умений, навыков и / или опыта деятельности. Методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и / или 

опыта деятельности и характеризующие этапы и уровни формирования 

компетенций, шкалы оценивания, отражены в рабочих программах 

дисциплин (модулей) / практик. 

ФОС строится на основе профессиональных задач, 

сформулированных в ФГОС ВО, с учетом трудовых функций, компетенций 

и видов деятельности обучающихся. 

Оценочные средства включают типовые задания, контрольные 

работы, тесты и другие средства и методы контроля, позволяющие оценить 

знания, умения и уровень сформированное компетенций.  

В контексте деятельностного подхода имеют приоритет 

компетентностно-ориентированные средства оценивания результатов 
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обучения. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации представлены в 

соответствующих программах дисциплин (модулей), программах практик.  

 

5.6. Государственная итоговая аттестация 

 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

установлен в «Положении о государственной итоговой аттестации 

обучающихся по образовательным программам высшего образования в 

Мордовском государственном педагогическом институте имени                       

М. Е. Евсевьева». 

Государственная итоговая аттестация проводится государственной 

экзаменационной комиссией во главе с председателем, утвержденным 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

Состав комиссии утверждается приказом ректора МГПИ. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку к сдаче и 

сдачу государственного экзамена, выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы.  

Государственный экзамен определяет уровень освоения выпускником 

образовательной программы и предназначен для определения уровня 

сформированности компетенций, практической и теоретической 

подготовленности, к выполнению задач, установленных ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование  профиль 

Педагогика дошкольного образования. 

На государственном экзамене проверяются:  

- уровень владения теоретическими знаниями, способность к 

теоретическому обобщению, свобода ориентировки в предметной области; 

логически правильное построение ответа, его доказательность; 

- научная интерпретация материала, умение связать высказываемое с 

современными проблемами обучения, воспитания и развития детей 

дошкольного возраста,  ориентация в проблемном поле современной 

педагогики детства; 

- умение отбирать, конструировать, излагать, проблематизировать 

содержание ответа на экзаменационный вопрос; 

- умение аргументированно вести диалог и отстаивать собственную 

исследовательскую точку зрения с учетом сформированной собственной 

профессиональной позиции; 

- умение творчески проектировать и реализовывать организационно-

коммуникативное взаимодействие в заданной ситуации при решении как 

типовых, так и нестандартных  задач, проявлять мобильность при решении 

оперативных стандартных и нестандартных задач, возникающих в ходе 

взаимодействия в заданной ситуации (критичное отношение  к научной 
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информации, собственное суждение и его коррекция относительно 

дискуссионных вопросов) и пр. 

Требования к выпускной квалификационной работе содержатся в 

«Положении о выпускной квалификационной работе магистра в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Мордовский государственный педагогический  

институт имени М. Е. Евсевьева».  

Выпускная квалификационная работа по направлению 44.04.01 

Педагогическое образование профиль Педагогика дошкольного 

образования является обязательной формой государственной итоговой 

аттестации и служит основанием для оценки уровня готовности студента к 

деятельности в области образования, социальной сферы и культуры; 

подтверждения соответствия подготовки студента требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по соответствующему направлению подготовки магистра. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную 

научно-исследовательскую работу, связанную с решением актуальных 

проблем дошкольного образования. ВКР должна подтверждать углубленную 

подготовку выпускника к научно-исследовательской и профессиональной 

деятельности. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) магистранта 

предназначена для определения уровня сформированности 

исследовательских умений выпускника, глубины его знаний в области 

дошкольного образования, а также навыков экспериментально-методической 

работы. Она направлена на обеспечение творческой взаимосвязи его учебной 

и исследовательской деятельности, подготовку выпускника к непрерывному 

профессиональному образованию. 

Выпускающие кафедры по соответствующему профилю подготовки 

бакалавров формируют тематику выпускных квалификационных работ, 

соответствующую содержанию образования бакалавров по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование профиль Педагогика 

дошкольного образования. Тематика выпускных квалификационных работ 

обновляется ежегодно.  

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации представлены в соответствующих программах государственной 

итоговой аттестации. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 

Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение ОПОП вуза формируется на основе требований 

к условиям реализации основных образовательных программ 

магистратуры, определяемых ФГОС ВО – магистратура по направлению 
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подготовки 44.04.01 Педагогическое образование. 

Реализация ОПОП по направлению подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование профиль Педагогика дошкольного образования 

обеспечена педагогическими работниками МГПИ и лицами, привлекаемыми 

к реализации программы на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям). Из них не 

менее 70% от общего состава систематически занимаются научной и учебно-

методической деятельностью, практической работой, соответствующей 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет, являются не менее 10% численности педагогических работников 

МГПИ, реализующих программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям). 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 

ученую степень и/или ученое звание, что составляет не менее 70 %.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

ОПОП обеспечена учебно-методической документацией и 

материалами по всем учебным дисциплинам. Содержание каждой из 

учебных дисциплин представлено в локальной сети МГПИ. 

В библиотечных фондах ФГБОУ ВО «Мордовский государственный 

педагогический институт имени М. Е. Евсевьева» представлен комплекс 

основных учебников, учебно-методических пособий и информационных 

ресурсов для учебной деятельности студентов по всем учебным курсам, 

предметам, дисциплинам (модулям), практикам, включенным в учебный 

план ОПОП ВО.  

Фонд библиотеки МГПИ составляет 629 410 изданий, из них на 

физических носителях 510 910. Фонд литературы, поступившей за последние 

5 лет, составляет 35 949 изданий. Фонд укомплектован печатными изданиями 

из расчета не менее 50 экз. каждого из основной литературы, перечисленной 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и не менее 25 экз. 

дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

Использование автоматизированной интегрированной библиотечной 

системы МегаПро (АИБС) дает возможность автоматизировать все 

библиотечные процессы – от заказа, поступления и обработки книг до 

электронной книговыдачи. На базе АИБС созданы базы данных: «Основная 

база», где включены библиографические записи книжных изданий, 

электронных ресурсов, «Диссертации», «Авторефераты», «Статьи 

преподавателей МГПИ», «Статьи периодических изданий», «Выпускные 
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квалификационные работы». Студенты имеют свободный доступ к 

электронным каталогам книжного фонда, статей, периодических изданий, 

изданий преподавателей института как в стенах библиотеки, так и через сайт 

библиотеки. 

В библиотеке МГПИ функционирует собственная Электронная 

библиотека (ЭБ МГПИ), созданная на базе МегаПро (контракт с ООО «Дата 

Экспресс» №2514000014 от 16.06.2014, акт на передачу прав на 

использование программы для ЭВМ от 30.06.2014 на неограниченный срок, 

режим доступа :  http://library.mordgpi.ru/MegaPro/Web) и включающая в себя 

электронный каталог всех изданий библиотеки, электронные издания и  

полнотекстовые версии печатных изданий. Пополнение ЭБ МГПИ 

происходит в основном изданиями преподавателей: электронные издания, 

зарегистрированные в ФГУП НТЦ «Информрегистр»; базы данных, 

зарегистрированные в Роспатенте; полнотекстовые электронные версии 

печатных изданий (учебных пособий, монографий и статей  из перечня ВАК 

и зарубежных баз данных), представленные на основании лицензионных 

договоров.  Возможности ЭБ МГПИ позволяют постранично просматривать 

издания, делать закладки, осуществлять поиск по тексту и многое другое.  

Для самостоятельной работы читателей с электронными 

информационными ресурсами в библиотеке установлено 35 компьютеров, 

имеющих выход в интернет. В МГПИ открыт читальный зал электронных 

ресурсов на 12 рабочих мест. Техническое оснащение читального зала 

позволяет реализовать широкие возможности просмотра электронных 

документов различного типа. В зале электронных ресурсов можно также 

прослушивать аудиозаписи и просматривать видеоматериалы. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к нескольким электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам), которые обеспечивают возможность доступа из любой точки, 

где имеется Интернет, как на территории института, так и вне его. 

Обучающимся обеспечен удаленный доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Среди них отметим следующие: 

 ЭБ МГПИ; 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

 ЭБС «Издательство Лань» (сетевой педагогический университет); 

 Электронная база диссертаций РГБ; 

 Национальная электронная библиотека  

 ЭБС «Юрайт»; 

 ЭБ КДУ «Book on Lime»; 

  Научная педагогическая электронная библиотека»; 

 Научная электронная библиотека «e-library»; 

 Президентская библиотека им. Б. Н. Ельцина. 
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Обучающиеся  из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

частично обеспечены электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Материально-техническое обеспечение 

Материально-технические условия реализации ОПОП формируются 

на основе требований к условиям реализации основных образовательных 

программ магистратуры, определяемых ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки. 

В МГПИ создана материально-техническая база, обеспечивающая 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической и научно-исследовательской работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза, и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Образовательный процесс обеспечен специальными помещениями, 

включающими: учебные аудитории для проведения занятий лекционного 

типа, семинаров, выполнения курсовых работ, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы.  

Электронная информационно-образовательная среда МГПИ 

функционирует на платформах «1:С Университет», ИНФО-вуз и 

обеспечивает доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик, к электронным образовательным ресурсам, электронным 

портфолио студентов; обеспечивает взаимодействие между участниками 

образовательного процесса.  

Учебно-научные помещения и лаборатории в достаточной мере 

оснащены приборами и оборудованием естественнонаучного, 

общепрофессионального и специального назначения. На базе факультета 

педагогического и художественного образования действуют научно-

образовательные лаборатории «Гуманитарные науки в образовании», 

«Образование и воспитание дошкольников и младших школьников в 

условиях поликультурного региона», «Непрерывное музыкальное 

образование»; «Центр продленного дня», инфраструктура которого 

включает: ЛЕГО-класс, игровые комнаты, спортивный и музыкальные залы, 

компьютерный класс, сенсорная комната, кабинет логопеда, оборудованный 

логопедическим тренажером «ДЭЛЬФА», кабинет психолога. 

 

Раздел 7. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ОПОП 

 

1. Спиренкова Н. Г., канд. пед. наук, доцент, и. о. зав. кафедрой 

педагогики дошкольного и начального образования, руководитель ОПОП. 

2. Замкин П. В., канд. пед. наук, доцент кафедры педагогики. 

3. Кудряшова С.К., канд. пед. наук, доцент кафедры педагогики. 

4. Кондрашова Н. В., канд. пед. наук, доцент кафедры педагогики 
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