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            1. Цель и задачи изучения дисциплины
Цель  изучения  дисциплины  -  овладение  магистрантами  профессиональными

компетенциями  в  области  дошкольного  образования  для  решения  профессиональных  задач
педагога дошкольного образования.
            Задачи дисциплины:
 - сформировать знание основ научного управления дошкольным учреждением;;
-  сформировать  умение  осуществлять  планирование,  организацию,  координацию  и  контроль
образовательного процесса дошкольного учреждения;
- овладеть методами проектирования и организации педагогического процесса в детском саду
с учетом изменяющихся социокультурных условий.

            2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО
Дисциплина  К.М.02.ДВ.02.1  «Имидж  дошкольной  образовательной  организации»

относится к базовой части учебного плана.
            Дисциплина изучается на 1 курсе,  в 2 триместре.

Для изучения дисциплины требуется: иметь представление о специфике педагогической
профессии,  основах  педагогики,  закономерностях  развития  и  становления  педагогического
мышления,  педагогической  деятельности,  знать  основополагающие  общенаучные  понятия,
владеть  навыками  диагностики  и  самодиагностики,  проектирования  учебно-воспитательного
процесса.

Освоение  дисциплины  К.М.02.ДВ.02.1  «Имидж  дошкольной  образовательной
организации»  является  необходимой  основой  для  последующего  изучения  дисциплин
(практик): 
            ФТД.2 Воспитание активности и самостоятельности у детей дошкольного возраста;

К.М.1  Проектирование  образовательной  деятельности  в  дошкольной  образовательной
организации.

Область профессиональной деятельности, на которую ориентирует дисциплина «Имидж
дошкольной  образовательной  организации»,  включает:  01  Образование  и  наука  (в  сфере
начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования,  профессионального
обучения,  профессионального  образования,  дополнительного  образования;  в  сфере  научных
исследований)
04  Культура,  искусство  (в  сфере  организации  отдыха  и  развлечений,  реализации
зрелищно-развлекательной и культурно-просветительской деятельности).

Типы  задач  и  задачи  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовится
обучающийся, определены учебным планом.

            3. Требования к результатам освоения дисциплины
            Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
Компетенция в соответствии ФГОС ВО

Индикаторы достижения 
компетенций

Образовательные результаты

ПК-5. Способен организовать работу педагогического коллектива при реализации ООП в 
соответствии с ФГОС ДО и осуществлять методическое сопровождение 
профессионального развития педагогов ДОО.
методический деятельность
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ПК-5.3 Владеет: организует 
информационно-методическую 
среду для педагогов ДОО, в 
том числе с использованием 
информационных ресурсов; 
оказывает адресную 
методическую помощь 
педагогам в решении задач 
организации образовательной 
деятельности в группах ДОО; 
разрабатывает методические 
продукты для педагогов ДОО 
на основе анализа и обобщения 
современных исследований и 
инновационных практик 
дошкольного образования; 
выявляет и поддерживает 
инновационные практики 
педагогов ДОО; организует 
внутрифирменное повышение 
квалификации педагогов.

знать:
- основы научного управления дошкольным учреждением;;
- новые подходы к организации функционирования 
дошкольных образовательных организаций;
уметь:
- проводить работу по методическому оснащению 
образовательного процесса, организовывать и координировать 
методическую работу;;
владеть:
- методами педагогической диагностики и оптимизации 
работы коллектива образовательного учреждения;- методикой 
организации работы педагогического коллектива..

ПК-6. Способен проектировать открытую образовательную среду ДОО в соответствии с 
запросами участников образовательных отношений.
методический деятельность
ПК-6.3 Владеет: создает и 
поддерживает позитивный 
психологический климат в 
коллективе ДОО, 
взаимодействует с субъектами 
образовательных отношений в 
ДОО, взаимодействует с 
социальными партнерами и 
профессиональным 
сообществом для решения 
задач развития ДОО, 
обеспечивает открытость 
информационно-образовательн
ого пространства детского сада.

знать:
- механизмы реализации основных процессуальных и целевых 
функций управления;;
уметь:
- осуществлять планирование, организацию, координацию и 
контроль образовательного процесса дошкольного 
учреждения;;
- творчески подходить к повышению квалификации 
воспитателей и сотрудников дошкольного образовательного 
учреждения.;
владеть:
- методами проектирования и организации педагогического 
процесса в детском саду с учетом изменяющихся 
социокультурных условий;- навыками педагогической 
диагностики для решения профессиональных задач педагога 
дошкольного образования.

            4. Объем дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Всего 
часов

Второй 
триместр

Контактная работа (всего) 10 10
Лекции 2 2
Практические 8 8
Самостоятельная работа (всего) 94 94
Виды промежуточной аттестации 4 4
Зачет 4 4
Общая трудоемкость часы 108 108
Общая трудоемкость зачетные единицы 3 3
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            5. Содержание дисциплины
            5.1. Содержание разделов дисциплины
     Раздел 1. Теория имиджа: 
Генезис и развитие понятия «имидж»  в разные исторические периоды.
     Раздел 2. Формирование имиджа дошкольной образовательной организации: 
Создание имиджа ДОО. Модель имиджа.
            5.2. Содержание дисциплины: Лекции (2 ч.)
            Раздел 1. Теория имиджа (2 ч.) 
            Тема 1. Генезис и развитие понятия «имидж»  в разные исторические периоды. (2 ч.)
Исследования  имиджа  в  психолого-педагогической  литературе.  Подходы  в  определении
понятия «имидж». Структура имиджа. Особенности имиджа: информативность, динамичность,
активность, многогранность, искусственный характер имиджа, хрупкость.
Имидж  как  сложное  системное  образование,  Варианты  имиджа:
положительный-отрицательный,  личностный-профессиональный,
зеркальный-желаемый-воспринимаемый.  Корпоративный  имидж  как  имидж  организации  в
целом.
Три подхода к классификации имиджа: функциональный, контекстный, сопоставительный.
В зависимости от сфер деятельности: имидж в политике (и политиков), имидж бизнеса, имидж
масс-медиа  (имидж  поп-звезды)  и  др.  Целостная  модель  имиджа:  внешние  компоненты
(мимика,  костюм,  прическа,  жесты  и  др.);  внутренние  компоненты  (менталитет,  интеллект,
профессионализм,  интересы,  ценности,  хобби,  индивидуальные  качества  личности);
вербальный  компонент;  средовый;  информационный  (социальный  статус,  возраст,
образование, факты биографии, профессиональный карьера и др.).
Технология  создания  имиджа.  Инструменты  создания  имиджа:  позиционирование,
манипулирование,  мифологизация,  эмоционализация,  вербализация,  акцентирование
информации, визуализация, опрос и др.
            5.3. Содержание дисциплины: Практические (8 ч.)
            Раздел 1. Теория имиджа (4 ч.) 
            Тема 1. Генезис и развитие понятия «имидж»  в разные исторические периоды. (2 ч.)
Исследования  имиджа  в  психолого-педагогической  литературе.  Подходы  в  определении
понятия «имидж». Структура имиджа. Особенности имиджа: информативность, динамичность,
активность, многогранность, искусственный характер имиджа, хрупкость.
Имидж  как  сложное  системное  образование,  Варианты  имиджа:
положительный-отрицательный,  личностный-профессиональный,
зеркальный-желаемый-воспринимаемый.  Корпоративный  имидж  как  имидж  организации  в
целом.
Три подхода к классификации имиджа: функциональный, контекстный, сопоставительный.
В зависимости от сфер деятельности: имидж в политике (и политиков), имидж бизнеса, имидж
масс-медиа  (имидж  поп-звезды)  и  др.  Целостная  модель  имиджа:  внешние  компоненты
(мимика,  костюм,  прическа,  жесты  и  др.);  внутренние  компоненты  (менталитет,  интеллект,
профессионализм,  интересы,  ценности,  хобби,  индивидуальные  качества  личности);
вербальный  компонент;  средовый;  информационный  (социальный  статус,  возраст,
образование, факты биографии, профессиональный карьера и др.).
Технология  создания  имиджа.  Инструменты  создания  имиджа:  позиционирование,
манипулирование,  мифологизация,  эмоционализация,  вербализация,  акцентирование
информации, визуализация, опрос и др.
            Тема 2. Создание имиджа ДОО (2 ч.)
Алгоритм формирования имиджа: выявление предпочтений и ожиданий аудитории, черт и 

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000022846) 4



характеристик,  которыми  должен  обладать  претендующий  на  позитивный  имидж  объект;
конструирование  имиджа  объекта  как  ответ  на  предпочтения  и  ожидания  аудитории;
разработка  стратегии  формирования  имиджа;  непосредственное  формирование  имиджа  -
перевод  сконструированной  модели  в  практику;  контроль  над  процессом  формирования
имиджа, замер промежуточных результатов, корректировка, как самой модели, так и стратегий
и действий по ее воплощению в жизнь.
Формирование положительного благоприятного имиджа ДОО.
Внутренний  имидж   как  атмосфера  внутри  учреждения,  отношение  сотрудников  к  своей
работе, руководителю, ДОО, родителям воспитанников. 
Внешний  (осязаемый)  имидж  ДОО  как  восприятие  учреждения  обществом  (детьми,
родителями  воспитанников,  инспектирующими  органами,  спонсорами  и  др.):  название,
оформление  помещений  и  территории,  имидж  персонала  и  т.  д.  Этапы  создания
положительного  имиджа:  разработка  (или  корректировка)  визуальных  и  деятельностных
элементов внешней атрибутики для демонстрации духа общности, корпоративности, единения;
формирование  узнаваемого  образа  на  рынке  образовательных  услуг;  рекламная  продукция,
выпускаемая  ДОО,  делающая  упор  на  уникальность  предлагаемых  ДОО  услуг,
подчеркивающая их качество.
            Раздел 2. Формирование имиджа дошкольной образовательной организации (4 ч.) 
            Тема 3. Создание имиджа ДОО (2 ч.)
Технология  создания  имиджа.  Инструменты  создания  имиджа:  позиционирование,
манипулирование,  мифологизация,  эмоционализация,  вербализация,  акцентирование
информации, визуализация, опрос и др.
            Тема 4. Модель имиджа (2 ч.)
Внутренний  имидж   как  атмосфера  внутри  учреждения,  отношение  сотрудников  к  своей
работе, руководителю, ДОО, родителям воспитанников. 
Внешний  (осязаемый)  имидж  ДОО  как  восприятие  учреждения  обществом  (детьми,
родителями  воспитанников,  инспектирующими  органами,  спонсорами  и  др.):  название,
оформление  помещений  и  территории,  имидж  персонала  и  т.  д.  Этапы  создания
положительного  имиджа:  разработка  (или  корректировка)  визуальных  и  деятельностных
элементов внешней атрибутики для демонстрации духа общности, корпоративности, единения;
формирование  узнаваемого  образа  на  рынке  образовательных  услуг;  рекламная  продукция,
выпускаемая  ДОО,  делающая  упор  на  уникальность  предлагаемых  ДОО  услуг,
подчеркивающая их качество.

6.  Перечень  учебно-методического  обеспечения  для  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине (разделу)
            6.1 Вопросы и задания для самостоятельной работы 
Второй триместр (94 ч.) 
   Раздел 1. Теория имиджа (47 ч.) 
     Вид СРС: *Выполнение индивидуальных заданий
  
1. Составьте «дерево» понятий дисциплины по выбору.
  
2. 
Составьте
 тезаурус по теме.
  
3. Составьте терминологический диктант по изучаемой теме.
  
4.Подготовьте  презентацию,  проведите  взаимоэкспертизу  учебно-методических  пособий  по
дошкольной педагогике и заполните оценочный лист.
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1. Составьте «дерево» понятий дисциплины по выбору.
  
2. 
Составьте
 тезаурус по теме.
  
3. Составьте терминологический диктант по изучаемой теме.
  
4.Подготовьте  презентацию,  проведите  взаимоэкспертизу  учебно-методических  пособий  по
дошкольной педагогике и 
о
  
1. Составьте «дерево» понятий дисциплины по выбору.
  
2. 
Составьте
 тезаурус по теме.
  
3. Составьте терминологический диктант по изучаемой теме.
  
1. Составьте «дерево» понятий дисциплины по выбору.
  
2. 
Составьте
 тезаурус по теме.
  
3. Составьте терминологический диктант по изучаемой теме.
 
http://univer.mordgpi.ru/University/ru_RU/
чный лист.
заполнит
  
   Раздел 2. Формирование имиджа дошкольной образовательной организации (47 ч.) 
     Вид СРС: *Выполнение индивидуальных заданий
1. Предложите перечень специалистов для штата ДОО.
2. Создайте коллаж предметно - развивающей среды детского сада.
3. Разработайте сценарии проведения ряда мероприятий: празднование дня рождения детского
сада;  Дня Знаний; проведение дней Открытых дверей для родителей будущих воспитанников
детского сада;
4. Подготовьте разделы для выпуска газеты для родителей «Узнай-ка! »;
5. Составьте эскиз оформления интерьера детского сада.

            7. Тематика курсовых работ(проектов)
Курсовые работы (проекты) по дисциплине не предусмотрены.

            8. Оценочные средства
            8.1. Компетенции и этапы формирования
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          Раздел в разработке

            8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания
Шкала, критерии оценивания и уровень сформированности компетенции

2 (не зачтено) ниже 
порогового

3 (зачтено) пороговый 4 (зачтено) базовый 5 (зачтено) 
повышенный

ПК-5 ПК-5
ПК-5.3 Владеет: организует информационно-методическую среду для педагогов ДОО, в том 
числе с использованием информационных ресурсов; оказывает адресную методическую 
помощь педагогам в решении задач организации образовательной деятельности в группах 
ДОО; разрабатывает методические продукты для педагогов ДОО на основе анализа и 
обобщения современных исследований и инновационных практик дошкольного образования; 
выявляет и поддерживает инновационные практики педагогов ДОО; организует 
внутрифирменное повышение квалификации педагогов.
Не способен Владеет: 

организует 
информационно-мето
дическую среду для 

педагогов ДОО, в том 
числе с 

использованием 
информационных 

ресурсов; оказывает 
адресную 

методическую 
помощь педагогам в 

решении задач 
организации 

образовательной 
деятельности в 
группах ДОО; 
разрабатывает 
методические 
продукты для 

педагогов ДОО на 
основе анализа и 

обобщения 
современных 

исследований и 
инновационных 

практик дошкольного 
образования; 
выявляет и 

поддерживает 
инновационные 

практики педагогов 
ДОО; организует 
внутрифирменное 

повышение 
квалификации 

педагогов.

В целом успешно, но 
бессистемно Владеет: 

организует 
информационно-мето
дическую среду для 

педагогов ДОО, в том 
числе с 

использованием 
информационных 

ресурсов; оказывает 
адресную 

методическую 
помощь педагогам в 

решении задач 
организации 

образовательной 
деятельности в 
группах ДОО; 
разрабатывает 
методические 
продукты для 

педагогов ДОО на 
основе анализа и 

обобщения 
современных 

исследований и 
инновационных 

практик дошкольного 
образования; 
выявляет и 

поддерживает 
инновационные 

практики педагогов 
ДОО; организует 
внутрифирменное 

повышение 
квалификации 

педагогов.

В целом успешно, но 
с отдельными 

недочетами Владеет: 
организует 

информационно-мето
дическую среду для 

педагогов ДОО, в том 
числе с 

использованием 
информационных 

ресурсов; оказывает 
адресную 

методическую 
помощь педагогам в 

решении задач 
организации 

образовательной 
деятельности в 
группах ДОО; 
разрабатывает 
методические 
продукты для 

педагогов ДОО на 
основе анализа и 

обобщения 
современных 

исследований и 
инновационных 

практик дошкольного 
образования; 
выявляет и 

поддерживает 
инновационные 

практики педагогов 
ДОО; организует 
внутрифирменное 

повышение 
квалификации 

педагогов.

Способен в полном 
объеме Владеет: 

организует 
информационно-метод

ическую среду для 
педагогов ДОО, в том 

числе с 
использованием 

информационных 
ресурсов; оказывает 

адресную 
методическую помощь 
педагогам в решении 

задач организации 
образовательной 
деятельности в 
группах ДОО; 
разрабатывает 
методические 
продукты для 

педагогов ДОО на 
основе анализа и 

обобщения 
современных 

исследований и 
инновационных 

практик дошкольного 
образования; выявляет 

и поддерживает 
инновационные 

практики педагогов 
ДОО; организует 
внутрифирменное 

повышение 
квалификации 

педагогов.
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ПК-6 способностью проектировать открытую образовательную среду ДОО в соответствии с 
запросами участников образовательных отношений
ПК-6.3 Владеет: создает и поддерживает позитивный психологический климат в коллективе 
ДОО, взаимодействует с субъектами образовательных отношений в ДОО, взаимодействует с 
социальными партнерами и профессиональным сообществом для решения задач развития 
ДОО, обеспечивает открытость информационно-образовательного пространства детского сада.
Не способен Владеет: 

создает и 
поддерживает 
позитивный 

психологический 
климат в коллективе 

ДОО, 
взаимодействует с 

субъектами 
образовательных 

отношений в ДОО, 
взаимодействует с 

социальными 
партнерами и 

профессиональным 
сообществом для 

решения задач 
развития ДОО, 
обеспечивает 
открытость 

информационно-образ
овательного 
пространства 
детского сада.

В целом успешно, но 
бессистемно Владеет: 

создает и 
поддерживает 
позитивный 

психологический 
климат в коллективе 

ДОО, 
взаимодействует с 

субъектами 
образовательных 

отношений в ДОО, 
взаимодействует с 

социальными 
партнерами и 

профессиональным 
сообществом для 

решения задач 
развития ДОО, 
обеспечивает 
открытость 

информационно-образ
овательного 
пространства 
детского сада.

В целом успешно, но 
с отдельными 

недочетами Владеет: 
создает и 

поддерживает 
позитивный 

психологический 
климат в коллективе 

ДОО, 
взаимодействует с 

субъектами 
образовательных 

отношений в ДОО, 
взаимодействует с 

социальными 
партнерами и 

профессиональным 
сообществом для 

решения задач 
развития ДОО, 
обеспечивает 
открытость 

информационно-образ
овательного 
пространства 
детского сада.

Способен в полном 
объеме Владеет: 

создает и 
поддерживает 
позитивный 

психологический 
климат в коллективе 

ДОО, взаимодействует 
с субъектами 

образовательных 
отношений в ДОО, 
взаимодействует с 

социальными 
партнерами и 

профессиональным 
сообществом для 

решения задач 
развития ДОО, 
обеспечивает 
открытость 

информационно-образ
овательного 

пространства детского 
сада.

Уровень 
сформированности 

компетенции

Шкала оценивания для промежуточной 
аттестации

Шкала оценивания по 
БРС

Экзамен 
(дифференцированный 

зачет)

Зачет 

Повышенный 5 (отлично) зачтено 90 – 100%
Базовый 4 (хорошо) зачтено 76 – 89%
Пороговый 3 (удовлетворительно) зачтено 60 – 75%
Ниже порогового 2 (неудовлетворительно) незачтено Ниже 60%

            8.3. Вопросы промежуточной аттестации
Второй триместр (Зачет, ПК-5.3, ПК-6.3)
1. Подходы в определении понятия «имидж».
2. Структура, виды и особенности имиджа.
3. Корпоративный имидж ДОО.
4. Целостная модель имиджа.
5. Технология создания имиджа.
6. Алгоритм формирования имиджа.
7. Формирование положительного благоприятного имиджа ДОО.
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8. Внутренний имидж.
9. Внешний (осязаемый) имидж ДОО.
10. Этапы создания положительного имиджа.
11. Создание фирменного стиля учреждения.
12. PR– мероприятия ДОО.
13. Участие в проведении научно – практических конференций
14. Публикации о достижениях дошкольного учреждения в СМИ.
15. Визуально подвижные коммуникации.
16. . Визуально неподвижные коммуникации.
17. Фирменный стиль в одежде для сотрудников.
18. Реклама ДОО.

8.4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования
компетенций
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Процедура  промежуточной  аттестации  в  институте  регулируется  «Положением  о
зачетно-экзаменационной  сессии  в  ФГБОУ  ВПО  «Мордовский  государственный
педагогический  институт  имени  М.  Е.  Евсевьева»  (утверждено  на  заседании  Ученого  совета
29.05.2014 г., протокол №14); «Положением о независимом мониторинге качества образования
студентов в  ФГБОУ ВПО «Мордовский государственный педагогический институт  имени М.
Е.  Евсевьева»  (утверждено  на  заседании  Ученого  совета  29.05.2014  г.,  протокол  №14),
«Положением  о  фонде  оценочных  средств  дисциплины  в  ФГБОУ  ВПО  «Мордовский
государственный педагогический институт имени М. Е.  Евсевьева» (утверждено на заседании
Ученого  совета  29.05.2014  г.,  протокол  №14),  «Положением  о  курсовой  работе  студентов  в
ФГБОУ ВПО «Мордовский государственный педагогический институт имени М. Е. Евсевьева»
(утверждено на заседании Ученого совета 20.10.2014 г., протокол №4). 

Промежуточная аттестация проводится в форме (выбрать форму в соответствии с учебным
планом) экзамена и (или) зачета, (защиты курсовых работ, отчетов по практике).

Экзамен  по  дисциплине  или  ее  части  имеет  цель  оценить  сформированность
общекультурных, профессиональных и специальных компетенций, теоретическую подготовку
студента,  его  способность  к  творческому  мышлению,  приобретенные  им  навыки
самостоятельной  работы,  умение  синтезировать  полученные  знания  и  применять  их  при
решении практических задач.

Зачет служит формой проверки усвоения учебного материала практических и семинарских
занятий,  готовности  к  практической  деятельности,  успешного  выполнения  студентами
лабораторных  и  курсовых  работ,  производственной  и  учебной  практик  и  выполнения  в
процессе этих практик всех учебных поручений в соответствии с утвержденной программой.

При  балльно-рейтинговом  контроле  знаний  итоговая  оценка  выставляется  с  учетом
набранной суммы баллов. 
     
     Собеседование (устный ответ) на зачете

Для  оценки  сформированности  компетенции  посредством  собеседования  (устного  ответа)
студенту  предварительно  предлагается  перечень  вопросов  или  комплексных  заданий,
предполагающих  умение  ориентироваться  в  проблеме,  знание  теоретического  материала,
умения применять его в практической профессиональной деятельности, владение навыками и
приемами выполнения практических заданий.
     При оценке достижений студентов необходимо обращать особое внимание на:
     –  усвоение программного материала;
     –  умение излагать программный материал научным языком;
     –  умение связывать теорию с практикой;
     –  умение отвечать на видоизмененное задание;

–   владение  навыками  поиска,  систематизации  необходимых  источников  литературы  по
изучаемой проблеме;
     –  умение обосновывать принятые решения;
     –  владение навыками и приемами выполнения практических заданий;
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     –  умение подкреплять ответ иллюстративным материалом.
     
    

            9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
            Основная литература

1. Бобинкин, С.А. Психологические основы управления персоналом [Электронный ресурс] :
учебное пособие / С.А. Бобинкин, Н.В. Филинова, Н.С. Акатова ; Министерство образования и
науки  Российской  Федерации,  ФГБОУ  ВО  «Российский  государственный  социальный
университет».  Филиал  в  г.  Клину.  -  Москва  ;  Берлин  :  Директ-Медиа,  2017.  -  172  с.  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=460208

2.  Виноградова,  Н.И.  Акмеология профессиональной деятельности педагогов дошкольного
и начального общего образования [Электронный ресурс] / Н.И. Виноградова, А.И. Улзытуева,
Н.М. Шибанова. - М. : Флинта, 2017. - 256 с.- Режим доступа: http://biblioclub.ru
            Дополнительная литература

1.  Волобуева,  Л.  М.  Внедрение  инноваций  в  управленческую  деятельность  руководителя
дошкольного  образовательного  учреждения  [Электронный  ресурс]  /  Л.  М.  Волобуева,  Е.  Б.
Кузнецова. – М. : Прометей, 2012. – 158 с. Режим доступа: http://www.biblioclub.ru
     2. Комарова, Т. С. Информационно-коммуникационные

технологии в дошкольном образовании/ Т. С. Комарова, И. И. Комарова, А. В. Туликов и др..
М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2011.- 128 с.

            10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1.  <Объект  не  найден>  (9080:9 c7d00505683152e11e7062083e87950)  -  Волобуева,  Л.  М.

Внедрение  инноваций  в  управленческую  деятельность  руководителя  дошкольного
образовательного учреждения [Электронный ресурс] / Л. М. Волобуева, Е. Б. Кузнецова. - М.:
Прометей, 2012. - 158 с. 

2.  <Объект  не  найден>  (9080:9 c7d00505683152e11e7058ad456af94)  -  Научная  электронная
библиотека eLIBRARY.RU

3.  <Объект  не  найден>  (9080:9 c7d00505683152e11e7058bf14f897c)  -  Фундаментальная
электронная педагогика.

            11. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля)
     При освоении материала дисциплины необходимо:
– спланировать и распределить время, необходимое для изучения дисциплины;
– конкретизировать для себя план изучения материала;
–  ознакомиться  с  объемом  и  характером  внеаудиторной  самостоятельной  работы  для
полноценного освоения каждой из тем дисциплины.
     Сценарий изучения курса:
– проработайте каждую тему по предлагаемому ниже алгоритму действий;
–  изучив  весь  материал,  выполните  итоговый  тест,  который  продемонстрирует  готовность  к
сдаче зачета.
     Алгоритм работы над каждой темой:
–   изучите  содержание  темы  вначале  по  лекционному  материалу,  а  затем  по  другим
источникам;
– прочитайте дополнительную литературу из списка, предложенного преподавателем;
–  выпишите  в  тетрадь  основные  категории  и  персоналии  по  теме,  используя  лекционный
материал или словари, что поможет быстро повторить материал при подготовке к зачету;
–  составьте  краткий  план  ответа  по  каждому  вопросу,  выносимому  на  обсуждение  на
лабораторном занятии;
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–  выучите определения терминов, относящихся к теме;
– продумайте примеры и иллюстрации к ответу по изучаемой теме;
–  подберите  цитаты  ученых,  общественных  деятелей,  публицистов,  уместные  с  точки  зрения
обсуждаемой проблемы;
– продумывайте высказывания по темам, предложенным к лабораторному занятию.
     Рекомендации по работе с литературой:
–  ознакомьтесь  с  аннотациями  к  рекомендованной  литературе  и  определите  основной  метод
изложения материала того или иного источника;
–  составьте  собственные  аннотации  к  другим  источникам  на  карточках,  что  поможет  при
подготовке рефератов, текстов речей, при подготовке к зачету;
– выберите те источники, которые наиболее подходят для изучения конкретной темы.

            12. Перечень информационных технологий
Интернет-ресурсы,  электронная  библиотека,  электронные  базы  данных  на  CD-ROM,
презентации к учебным занятиям
            12.1 Перечень программного обеспечения
(обновление призводится по мере появления новых версий программы)
            12.2 Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
1. 1С: Университет ПРОФ
2. Microsoft Windows 7 Pro
            12.3 Перечень современных профессиональных баз данных

            13. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля)
Для  проведения  аудиторных  занятий  необходим  стандартный  набор  специализированной

учебной  мебели  и  учебного  оборудования,  а  также  мультимедийное  оборудование  для
демонстрации  презентаций  на  лекциях.  Для  проведения  практических  занятий,  а  также
организации  самостоятельной  работы студентов  необходим компьютерный класс  с  рабочими
местами, обеспечивающими выход в Интернет.

При изучении дисциплины используется  интерактивный комплекс  Flipbox  для  проведения
презентаций  и  видеоконференций,  система  iSpring  в  процессе  проверки  знаний  по
электронным тест-тренажерам.

Индивидуальные  результаты  освоения  дисциплины  студентами  фиксируются  в
информационной системе 1 С:Университет.

Реализация  учебной  программы  обеспечивается  доступом  каждого  студента  к
информационным  ресурсам  –  электронной  библиотеке  и  сетевым  ресурсам  Интернет.  Для
использования  ИКТ  в  учебном  процессе  необходимо  наличие  программного  обеспечения,
позволяющего  осуществлять  поиск  информации  в  сети  Интернет,  систематизацию,  анализ  и
презентацию информации, экспорт информации на цифровые носители.
    
Оснащение аудиторий
1. Доска магнитно-маркерная эконом - 2 шт.
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Мордовский государственный педагогический институт имени М.Е. Евсевьева
Карточка дисциплины БРС

Дисциплина: Имидж дошкольной образовательной организации
Учебные годы изучения дисциплины: 2020 - 2021;  
Общее количество часов дисциплины: 108
Преподаватель (-и):  ; 

Выпускающая кафедра: Кафедра Педагогики дошкольного и начального образования
Педагогическое образование;  
Группа (-ы): Курсы обуч.:1;  Форма обучения: Заочная

Объем курса : Число модулей дисциплины - 2

Вид нагрузки, контроля Количество часов
Второй триместр

Зачет 4,00
Лекции 2,00
Практические 8,00
Самостоятельная работа 94,00

Модули дисциплины
Период контроля

Номер модуля Наименование модуля Вес. коэф. 
модуля Дата  начала Дата итоговой 

аттестации
Вид нагрузки, контроля                      Объем  в академ. часах

Второй триместр
Модуль 1 Теория имиджа 0,5 05.10.2020 29.11.2020

Лекции 2
Практические 4
Самостоятельная работа 47

Модуль 2

Формирование имиджа 
дошкольной образовательной 
организации 0,5 30.11.2020 24.01.2021
Зачет 4
Лекции
Практические 4
Самостоятельная работа 47

Факторы качества дисциплины
Период контроля

Номер модуля Наименование фактора 
качества

Вес. коэф. 
фактора

Кол. 
занятий 
(контр. 

мер.)

Макс. балл 
занятия

Макс. балл 
фактора

Примеча
ние

Второй триместр
Модуль 1 Посещение занятий 0,3 3 1 3

Отработка занятий 3 1 3 Вес. 
коэф. 
Отработ
ки и 
Посеще
ния 
зан-й 
равны.
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Контрольная аттестация 0,7 1 5 5

Модуль 2 Посещение занятий 0,2 2 1 2
Отработка занятий 2 1 2 Вес. 

коэф. 
Отработ
ки и 
Посеще
ния 
зан-й 
равны.

Контрольная аттестация 0,6 1 5 5
Зачет 0,2 1 3 3

Факторы качества дисциплины
Период контроля

Номер модуля Наименование фактора 
качества

Вес. коэф. 
фактора

Кол. 
занятий 
(контр. 

мер.)

Макс. балл 
занятия

Макс. балл 
фактора

Примеча
ние
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