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Основные положения Программы развития ФГБОУ ВО «Мордовский 

государственный педагогический университет имени М. Е. Евсевьева»  

на 2024–2028 годы кандидата на должность ректора  

Рыбиной Татьяны Михайловны 

Мордовский государственный педагогический университет имени 

М. Е. Евсевьева является образовательным, научно-исследовательским центром 

непрерывного педагогического образования, деятельность которого направлена на 

достижение национальных целей и реализацию приоритетов научно-технического 

развития Российской Федерации. 

Миссия университета заключается в подготовке высококвалифицированных 

педагогических кадров на основе актуальных научных исследований в области 

образования, аккумулирования лучших педагогических практик, развития 

воспитывающего потенциала образовательного пространства, способных решать 

профессиональные задачи в области обучения, развития и воспитания обучающихся. 

Цель программы – обеспечение устойчивого развития Мордовского 

государственного университета имени М. Е. Евсевьева как многоуровневого и 

многофункционального центра непрерывного педагогического образования, 

ориентированного на реализацию стратегических приоритетов в области 

образования, науки и воспитания. 

Основными направлениями деятельности являются: совершенствование 

образовательной деятельности; развитие научной и инновационной деятельности; 

воспитательная деятельность и реализация молодежной политики; международное 

сотрудничество; развитие кадрового потенциала; финансово-экономическая 

деятельность; формирование позитивного имиджа университета на российском и 

международном образовательном пространстве. 

Образовательная деятельность направлена на обеспечение подготовки 

востребованных обществом и конкурентоспособных психолого-педагогических 

кадров в рамках многоуровневого образования: среднее профессиональное 

образование, высшее образование (бакалавриат, магистратура), подготовка научно-

педагогических кадров, дополнительное профессионального образование на основе 

единых подходов к структуре, содержанию и технологиям подготовки 

педагогических кадров. Включает комплекс мероприятий по развитию системы 

профориентационной работы и привлечению в вуз мотивированных абитуриентов; 

научно-методическому сопровождению профильных психолого-педагогических 

кадров; расширению спектра основных и дополнительных образовательных 

программ на основе единых подходов к структуре и содержанию подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров с учетом 

потребностей региональной системы образования; обеспечению интеграции 

образовательной, научной, воспитательной деятельности и практико-

ориентированного подхода при реализации образовательных программ; 

совершенствованию внутренней системы оценки качества образовательных 

результатов обучающихся и формирования компетенций; внедрению современных 

технологий обучения и лучших педагогических практик в образовательный процесс; 

взаимодействию с региональными образовательными организациями по реализации 

механизмов целевого обучения подготовки кадров и трудоустройства выпускников, 

организации практической подготовки. 

Научно-исследовательская и инновационная деятельность нацелена на 

укрепление позиций вуза как ведущего научного и научно-методического центра 
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развития региональной системы образования, реализацию приоритетных для 

региона и вуза направлений научных исследований в области образования; 

повышение качества проводимых научных исследований. Приоритетом является 

повышение эффективности управления научно-исследовательской и научно-

инновационной деятельностью университета; создание и развитие научных школ; 

расширение фундаментальных и прикладных научных исследований по 

приоритетным направлениям области гуманитарных и педагогических наук; 

стимулирование научной деятельности студентов, преподавателей, сотрудников и 

организация их результативного участия в научных  грантах и проектах. 

Воспитательная деятельность в университете является важной 

составляющей профессионально-личностного становления студентов и включает 

совершенствование механизмов управления и повышение эффективности 

воспитательной и социокультурной деятельности вуза; формирование у 

обучающихся таких качеств как патриотизм, гражданская ответственность, 

инициативность, любовь к избранной профессии и детям, чувство долга, 

профессиональная компетентность; развитие системы студенческого 

самоуправления; поддержку деятельности студенческих объединений; 

стимулирование студентов к участию в конкурсах по получению грантов на 

поддержку молодежных инициатив.   

Международная деятельность университета ориентирована на расширение 

международного сотрудничества; продвижение русского языка и российского 

образования за рубежом; обеспечение функционирования Центра открытого 

образования на русском языке и обучения русскому языку в Тунисской Республике; 

привлечение на обучение в университет иностранных граждан; развитие 

партнерских связей с ведущими зарубежными вузами; организацию международных 

научных конференций по различным направлениям с привлечением ученых из 

зарубежных образовательных организаций. 

Развитие кадрового потенциала университета направлено на обеспечение 

устойчивого развития вуза по всем направлениям деятельности, системную работу 

по повышению квалификации научно-педагогических работников, управленческого 

состава и сотрудников университета, совершенствование системы материального 

стимулирования сотрудников, повышение эффективности работы структурных 

подразделений университета с определением целей, критериев оценки, уровня 

полномочий и ответственности за результаты деятельности. 

Финансово-экономическая деятельность направлена на ресурсное 

обеспечение устойчивого развития вуза, совершенствование системы планирования, 

формирования и расходования консолидированного бюджета университета. 

Совершенствование материально-технической базы и инфраструктуры 

университета нацелено на формирование комфортной образовательной среды, 

обеспечивающей раскрытие потенциала обучающихся и сотрудников вуза, 

доступность современного образования.  

Формирование позитивного имиджа направлено на обеспечение 

продвижения образовательных программ, научных, воспитательных, социальных и 

просветительских проектов вуза в образовательном пространстве России и 

зарубежья.  


