
Аннотация рабочей программы дисциплины
Б1.Б.12 Менеджмент в образовании

            1. Направление подготовки: Педагогическое образование
            2. Профиль подготовки: Начальное образование
            3. Форма обучения: Заочная
            4. Цель и задачи изучения дисциплины

Цель  изучения  дисциплины  -   ознакомление  студентов  с  теоретическими  и
прикладными аспектами менеджмента в сфере образования.
            Задачи дисциплины:
 - Изучить современные подходы к менеджменту.;
 - Сформировать целостное представление об управлении в сфере образования.;
-  Создать  условия  для  развития  умений  планировать,  организовывать  и  контролировать
деятельность образовательной организации.;
 - Развивать интерес к управленческой деятельности.;
 - Способствовать развитию профессионально значимых качеств личности студентов..
            5. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина  Б1.Б.12  «Менеджмент  в  образовании»  относится  к  базовой  части
учебного плана.

Освоение  дисциплины  Б1.Б.12  «Менеджмент  в  образовании»  является  необходимой
основой для последующего изучения дисциплин (практик): 
            Б1.Б.7 Педагогика 
            6. Содержание дисциплины
            Содержание дисциплины представлено в модулях имеющих следующее наполнение:
            Модуль 1. Сущность и понятия менеджмента в образовании: 
            Менеджмент как наука и практика управления. 
            Модуль 2. Организация менеджмента в образовании: 
            Современные подходы к менеджменту. 
            7. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций
и  трудовых  функций  (профессиональный  стандарт  Педагог  (педагогическая  деятельность  в
дошкольном,  начальном  общем,  основном  общем,  среднем  общем  образовании)
(воспитатель,  учитель),  утвержден  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
№544н от 18.10.2013):
            Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):
ОК-7. способность использовать базовые правовые знания в различных сферах 
деятельности



ОК-7 способность 
использовать базовые правовые 
знания в различных сферах 
деятельности

знать:
- основы менеджмента образовательных услуг;;
- особенности управления системой образования в России;;
- запросы общества и государства в сфере образовательных 
услуг.;
уметь:
- анализировать внутреннюю и внешнюю среду 
образовательной организации;;
- выявлять потенциальных партнеров образовательного 
учреждения;;
- координировать работу педагогических работников, а 
также разработку учебно-методической и иной 
документации, необходимой для деятельности 
образовательной организации;;
- анализировать и утверждать отчет о 
финансово-хозяйственной деятельности образовательной 
организации;;
- обеспечивать эффективное взаимодействие и 
сотрудничество с органами государственной власти, 
местного самоуправления, организациями, 
общественностью, родителями.;
владеть:
- навыками работы с документами, регулирующими 
управленческую деятельность в сфере образования;;- 
методами анализа, оценивания и прогнозирования 
образовательного процесса и образовательных достижений 
обучающихся;;- навыками использование 
информационно-коммуникационных технологий в 
управленческой деятельности..

Выпускник  должен  обладать  следующими  общепрофессиональными  компетенциями
(ОПК):
ОПК-1. готовностью сознавать социальную значимость своей будущей профессии, 
обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности



ОПК-1 готовностью сознавать 
социальную значимость своей 
будущей профессии, обладать 
мотивацией к осуществлению 
профессиональной 
деятельности

знать:
- теорию и практику в области менеджмента образования;
- требования, предъявляемые к условиям образовательного 
процесса, образовательным программам, результатам 
деятельности образовательной организации и к качеству 
образования;
- способы принятия управленческих решений;
уметь:
- определять стратегию, цели и задачи развития 
образовательной организации;
- разрабатывать структуру и штатное расписание 
образовательной организации;
- организовывать и координировать реализацию мер по 
повышению мотивации работников к качественному труду, 
в том числе на основе их материального стимулирования, 
по повышению престижности труда в образовательной 
организации;
- осуществлять контроль за качеством образовательного 
процесса, обеспечивать объективность оценки результатов 
образовательной деятельности;
владеть:
- современными методами сбора информации о запросах 
потребителей в области образовательных услуг;- методами 
организации учебно-воспитательной, методической, 
культурно-массовой работы.

            8. Общая трудоемкость дисциплины 
            Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч.
            9. Разработчик

МГПИ  им.  М.  Е.  Евсевьева,  кафедра  менеджмента  и  экономики  образования,  канд.
социол. наук, доцент Стародубцева Л. В.


